
การประเมินผลการปฏบิตังิาน

ระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ว่าด�วยหลกัเกณฑ� วธิกีาร และเงือ่นไขการประเมนิ
ผลการปฏิบตังิาน พ.ศ. 2567



ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พ.ศ. ๒๕๖๗

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูป้ฏิบัตงิาน เพื่อใหผู้ป้ฏิบัตไิดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖0วรรคหนึ่ง (๑) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. ๖๕๖๑ และข้อ ๑๗ ของข้อบังคับคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัตงิาน พ.ศ. ๖๕๖๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔.๑ และข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับขึ้นเงินเดือน และการเลื่อนตำแหน่ง ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๖๕๖๕

ข้อ ๔ในระเบียบนี้

“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

“เลขาธิการ" หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

“ผูป้ฏิบัติงาน” หมายความว่า ผูป้ฏิบัติงานของสำนักงานตามข้อบังคับคณะกรรมการนโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

“ผูบ้ังคับบัญชา” หมายความว่า เลขาธิการหรือผูป้ฏิบัติงานที่เลขาธิการแต่งตั้งหรือมอบหมาย

ใหม้อีำนาจและหน้าทีบ่ังคับบัญชา

“ผูป้ระเมิน” หมายความว่า ผูบ้ังคับบัญชาที่มหีน้าทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงานของผูร้ับการประเมิน

“ผูร้ับการประเมิน” หมายความว่า ผูป้ฏิบัตงิานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติงาน

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐

กันยายนของปถีัดไป และใหใ้ชป้ี พ.ศ. ของปถีัดไป เป็นชื่อของปงีบประมาณนั้น



- ๒ -

ข้อ ๕ใหม้กีารประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปงีบประมาณละหนึ่งครั้ง ตามแบบที่
สำนักงานกำหนด โดยสำนักงานจะนำ ผลการประเมินการปฏิบัตงิานมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน
เงินเพิ่มพิเศษ หรือการเลื่อนตำแหน่ง แล้วแตก่รณี

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหป้ระเมินสององค์ประกอบ ได้แก่

(๑) ด้านผลการปฏิบัตงิาน ใหป้ระเมินจากรายการตัวขึ้วัด หรือตามทีส่ำนักงานกำหนด
(๒) ด้านพฤติกรรม ใหป้ระเมินจากสมรรถนะและการพัฒนาตนเอง

ใหเ้ลขาธิการเป็นผูก้ำหนดสัดส่วนคะแนนขององค์ประกอบตามวรรคหนึ่ง

เลขาธิการอาจกำหนดองค์ประกอบการประเมินอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ตามความเหมาะสม

กับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ หรือนำพฤติกรรมทางจริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมิน และกำหนดสัดส่วนคะแนนเพิ่มเติมกไ็ด้

ข้อ ๗ ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักงานจะนำคะแนนการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม ตามคะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยกำหนดคะแนนประเมินของแต่ละระดับ

ผลการปฏิบัติงาน คังนี้

(๑) ดกีว่ามาตรฐานเป็นอย่างมาก ๔ คะแนน

(๒) ดกีว่ามาตรฐาน ๓ คะแนน

(๓) เป็นไปตามมาตรฐาน ๒ คะแนน

(๔) ตํ่ากว่ามาตรฐาน ๑ คะแนน

(๕) ตากว่ามาตรฐานเป็นอย่างมาก ๐ คะแนน

ข้อ ๘ วิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหด้ำเนินการ ดังนี้

(๑) ก่อนเริ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหส้ำนักงานแจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานใหผู้ป้ฏิบัตงิานทราบ

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผู้้ประเมินดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัตงิานของผูร้ับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีไ่ต้แจ้งไวต้าม (๑)

(๓) ในระหว่างรอบการประเมิน ผูป้ระเมินอาจติดตามการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแนะนำ

แกผู่ร้ับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนา อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ

ในการปฏิบัตงิาน

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ผูป้ระเมินต้องแจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับ

การประเมินทราบเป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน

และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยอาจกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาเป็นรายบุคคลกไ็ด้



ข้อ ๙ ผู้รับการประเมินผูใ้ดมผีลการประเมินการปฏิบัติงานอยูใ่นระดับตํ่ากว่ามาตรฐาน
เป็นอย่างมาก สำนักงานอาจพิจารณาเลิกจ้างได้

ข้อ ๑๐ใหเ้ลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ และใหม้อีำนาจออกประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์
วิธปีฏิบัติเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัตติามระเบียบนี้

ในกรณทีี่มปีัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชีข้าด คำ วินิจฉัย

ชีข้าดของเลขาธิการใหเ้ป็นทีสุ่ด

ประกาศ ณ วันที่ Vict) กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ChH'-'''
(นายจุฬา สุขมานพ)

เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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