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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ นำไปสู่เป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2566-2570 อยู่ใน
อันดับ 1 .ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ประกอบกับการที่สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) เป็นคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตซึ ่งทำหน้าที ่เป็นกลไกในการขับเคลื ่อนยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ให้เป็นไปตามทีแ่ผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติกำหนดไว้ 

สกพอ. จึงได้การทำการศึกษาวิเคราะห์ทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการฯ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตของ สกพอ. ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 ฉบ ับน ี ้  โดยม ุ ่ งเน ้นให ้ เกิด 
ธรรมาภิบาลในการบริหารภายในองค์กร การพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมถึงกระตุ้นให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ สกพอ. ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีจิตสำนึกและตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้ าที่ พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียและภาคีเครือข่าย ให้มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดำเนินการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมของโครงการ/กิจกรรม/แนวทางพร้อมวัตถุประสงค์ 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามตารางแนบ 

 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ สกพอ. ได้รับการเสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือให้ สกพอ. มีกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
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3) เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ สกพอ. ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

4) เพ่ือให้ สกพอ. มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ สกพอ. ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่าย ให้มีความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการดำเนินการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568) 
 
5. ผลที่คาดหวัง 

1) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ สกพอ. มีจิตสำนึกและได้รับการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สกพอ. มีกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
3) การบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของ สกพอ. มีประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ สกพอ. ผู้มีส่วนได้
เสีย และภาคีเครือข่าย 

4) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สกพอ. พัฒนาขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
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ตารางแนบ กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สกพอ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. ปลุกจิตส ำนึกวัฒนธรรมสุจริต

ใน สกพอ. 
บุคลำกร สกพอ. 1. มีกำรจัดกิจกรรมหรือกำรมีส่วน

ร ่วมในก ิจกรรมปลุ กจ ิตส  ำนึก
วัฒนธรรมสุจริตใน สกพอ. อย่ำง
น้อย 1 กิจกรรม 
 

    8,000.00 CSD 

2. กำรวำงแผนกำรปฏิบัต ิงำนฯ 
แ ล ะแ ผ น ก ำ ร ใ ช ้ จ ่ ำ ย เ งิ น
งบประมำณฯและกำรรำยงำนผลฯ 

   2.1 พนักงำน สกพอ. มีส ่วน
ร่วมในกำรจัดท ำแผนฯ และ
ด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ 

   2.2 ม ีกำรจ ัดกิจกรรมสร ้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
และแผนกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนัก/กลุ่มงำน 1. ม ีแผนกำรด  ำ เน ินงำน และ
แผนกำรใช ้จ ่ำยเง ินงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่
ชัดเจน 
2. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนฯ ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

CSD,CFD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 



4 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. กำรจัดซื ้อจัดจ้ำงด้วยควำม
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ยึดควำมถูก
ต ้ อ ง  เป ็ น ไปตำมกฎหมำย/
ระเบียบ คุ้มค่ำ และตรวจสอบได้ 
   3 .1 ม ีแบบฟอร ์มอร ั บรอง

ตนเองว่ำไม่เป็นผู้มีส่วนได้
เสียกับผู ้ย ื ่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญำในงำนจัดซื้อจัดจ้ำง 

   3.2 ม ีกำรจ ัดกิจกรรมสร ้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
กำรจ ัดท  ำขอบ เขตงำน 
(TOR) และเป็นที่ปรึกษำใน
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

   3 . 3  ม ี ก ำ ร ค ว บ ค ุ ม ก ำ ร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
ข ั ้นตอนท ี ่ ก  ำหนดไว ้ ใน
ระเบียบฯ  

   2 . 4  ม ี กำร เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
เกี ่ยวกับกำรจัดซื ้อจัดจ้ำง

ส ำนัก/กลุ่มงำน 1.  พนักงำน สกพอ. มีควำมรู้ ควำม

เข ้ ำ ใจในกระบวนกำรจ ัดซื้อ 

จัดจ้ำง 

2.  มีแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

3.  สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจำ้ง

ได้ตำมแผน หรือมีกำรทบทวน

แผนในระยะเวลำที่เหมำะสม 

4.  สิ่งส่งมอบถูกต้อง ทันเวลำ 

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

CFD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ตำมท ี ่ ก ร มบ ัญช ี ก ล ำ ง
ก ำหนดครบถ้วน 

4. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
( ร ะบบบร ิ ห ำ ร ง ำนค ุณภำพ 
ISO9001:2015) 

ส ำนัก/กลุ่มงำน    สกพอ. มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
ที่ชัดเจน โดยมีกำรจัดท ำระเบียบ
ปฏิบัต ิงำน คู ่ม ือกำรปฏิบัต ิงำน 
แบบฟอร์มในกำรปฏิบัติงำนฯ 
1. ส ำนัก/กลุ่มงำน มีคู ่มือขั้นตอน

ระเบียบกำรปฏิบัติงำน  
2. ได ้ร ับกำรร ับรองมำตรฐำน 

ISO9001:2015 อ ย ่ ำ ง น ้ อ ย  
6 กระบวนงำน 

    500,000.00 CSD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 

5. ประกำศเจตนำรมณ์และสร้ำง
วัฒนธรรม ตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

บุคลำกร สกพอ.    ส ก พ อ .  ม ี ก ำ ร ป ร ะ ก ำ ศ
เจตนำรมณ์และสร้ำงว ัฒนธรรม
ต ำ ม น โ ย บ ำ ย  No Gift Policy 
จ ำนวน 1 ครั ้ง และมีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด  ำเน ินงำนตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ต่อเลขำธิกำร สกพอ. 
ทรำบ 

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

HCD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. กำรจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตองค์กร 

ส ำนัก/กลุ่มงำน    สกพอ. มีกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงที่เก่ียวกับกำรทุจริต 
1. มีแผนบริหำรควำมเสี ่ยงกำร
ทุจริตองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
2. มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำม
เสี ่ยงกำรทุจริตองค์กร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ 1 ครั้ง 

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

CSD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 

7. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนภำยใน สกพอ. 

บุคลำกร สกพอ.    สกพอ.  จ ัดให ้มี คณะท  ำงำน
สน ับสน ุนกำรสร ้ ำ งค ุณธรรม                   
แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร ่ ง ใ ส  ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนของ สกพอ. 
1. มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ อย่ำง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 
2. ข ับเคล ื ่อน สน ับสน ุน และ
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

CSD/ 
ส ำนัก, กลุ่มงำน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 


