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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ดวยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปนแนวทางไปสูการปฏิบัติเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งสราง

จิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ นำไปสูเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีวา “ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในชวงป 2566-2570 อยูใน

อันดับ 1 ใน 43 และหรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน ประกอบกับการท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) เปนคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตซึ ่งทำหนาที ่เปนกลไกในการขับเคลื ่อนยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ใหเปนไปตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกำหนดไว 

สกพอ. จึงไดการทำการศึกษาวิเคราะหทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยเฉพาะยุทธศาสตร

ชาติดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการฯ รวมถึงรายงาน

ว ิเคราะหผลการดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตของส ําน ักงาน

คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ สกพอ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โดยมุงเนนใหเกิด 

ธรรมาภิบาลในการบริหารภายในองคกร การพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต และสรางกลไกการปองกัน

การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมถึงกระตุนใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรของ สกพอ. ปฏิบัติ

หนาที่อยางมีจิตสำนึกและตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนา

ชองทางท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียและภาคีเครือขาย ใหมีความเขาใจและมีสวนรวมในการดำเนินการสราง

คุณธรรมและความโปรงใสรวมกันอยางเปนรูปธรรม ภายใตนโยบายหลัก 6 ดาน อันไดแก ดานความโปรงใส 

ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 

ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน ซ่ึงในแตละดานประกอบไปดวย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางพรอมวัตถุประสงค งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตาม

ตารางแนบ  
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2. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรของ สกพอ. ไดรับการเสริมสรางจิตสำนึกและปลูกฝง 

ความซ่ือสัตยสุจริต 

  2) เพ่ือให สกพอ. มีกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3) เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาท่ี บุคลากรของ สกพอ. ผูมีสวนไดเสีย และภาคีเครือขาย ไดมีสวนรวมใน

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร  

 4) เพ่ือให สกพอ. มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

3. กลุมเปาหมาย 

  ผูบริหาร เจาหนาที่ บุคลากรของ สกพอ. ผูมีสวนไดเสีย และภาคีเครือขาย ใหมีความเขาใจและ

มีสวนรวมในการดำเนินการสรางคุณธรรมและความโปรงใสรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566) 

 

5. ผลท่ีคาดหวัง 

  1) ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบคุลากรของ สกพอ. มีจิตสำนึกและไดรับการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

  2) สกพอ. มีกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3) การบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของ สกพอ. มีประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตขององคกร โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร เจาหนาท่ี บุคลากรของ สกพอ. ผูมีสวนไดเสีย และภาคี

เครือขาย  

  4) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ สกพอ. ยังคงรักษามาตรฐานที่ไดผล

คะแนนการประเมินในระดับ AA และพัฒนาข้ึนกวาปท่ีผานมา 

 



3 

 

ตารางแนบ กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 

ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สกพอ.ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานที่ 1 

ดานความ

โปรงใส 

1.1 การมีสวนรวม

ของผูมีสวนได

สวนเสียเขามา

มีสวนรวมใน

กระบวนการ

ดำเนินงาน  

ระดับ 5 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานดวย

งบประมาณสำนักงาน 

(1) โครงการ“สรางความเขาใจและ

การมีสวนรวมจากทกุภาคสวน  

ผานคนทุกชวงวัย” (กจิกรรมสราง

การรับรูและเสริมศักยภาพเครือขาย

ในพื้นที่อีอีซีและกิจกรรมสรางความ

เขาใจและการมีสวนรวมเพื่อพัฒนา

ความพรอมในการลงทุน) 

 

โครงการ/กิจกรรมที่สำนักงานบูรณาการ

กับหนวยงานอื่น 

(1) สายงานนโยบายและแผน  

รวมจัดกิจกรรม/ประชุมกับผูมีสวน

ไดสวนเสียเพื่อหารือภาพรวมการ

พัฒนานโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก รวมถึงการเพื่อรับฟง

ความคิดเห็นผูที่เกี่ยวของ (Public 

Hearing) ในการเตรียมพื้นที่

โครงการศูนยธุรกิจ EEC และเมือง

ใหม 

(2) สำนักประสานโครงการและ

แผนงานบูรณาการ สายงานเพิ่ม

7,592,400  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ทุกสายงาน 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประสิทธิภาพองคกร จัดกิจกรรม

สรางการมีสวนรวมระหวาง

หนวยงานภาครัฐ โดยประชุมชี้แจง

เผยแพรความสำเร็จแผนงาน 

บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก พรอมชี้แจง

เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน

และประชุมพิจารณากล่ันกรอง

โครงการ ภายใตแผนงานบูรณาการ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ประจำปงบประมาณ 2567 กับทุก

ภาคสวน รวมถึงกิจกรรมติดตาม

ความกาวหนาการการดำเนิน

โครงการสำคัญในพื้นที่อีอีซี (จังหวัด

ชลบุรี ฉะเชิงเทราและระยอง) 

(2) สายงานโครงสรางพื้นฐานรวมจัด

กิจกรรมกับหนวยงานภาครัฐ  

เพื่อรับฟงความคิดเห็นนักลงทุน 

(Market Sounding) และการรับฟง

ความคิดเห็นภาคประชาชน  

(Public Hearing) ในโครงการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชน 

โครงการที่เกี่ยวของกับโครงการ

รถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน 

โครงการพัฒนาทาเรืออุตสาหกรรม

มาบตาพุด ระยะที ่3 โครงการ
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาอากาศยานนานาชาติอูตะเภา 

เปนตน 

(3) สายงานการลงทุนและ 

การตางประเทศ รวมจัดเสวนา

ชักชวนการลงทุนและจัดนิทรรศการ

ในงานแสดงสินคาและเทคโนโลยีใน

ตางประเทศ เพื่อเชื่อมโยงความ

เชื่อมั่นในระดับภูมิภาค รวมทั้ง

พัฒนาความรวมมอืระหวางประเทศ 

หมายเหตุ ทกุโครงการ/กจิกรรมที่มี

ผลกระทบกับผูมีสวนไดสวนเสียจะมี

การสรางกระบวนการมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน ซ่ึงเปนการบูรณาการ

กับหนวยงานอื่น จึงไมมีการใช

งบประมาณของสำนักงาน 

 

 

 

 

 

1.2 การดำเนินการ

เกี่ยวกบัการ

จัดซ้ือจัดจาง : 

มุงเนนการ

ดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจางดวยความ

โปรงใส โดยยึด

ความถูกตอง 

เปนไปตาม

กฎหมาย/

ระเบียบ คุมคา 

ระดับ 5 (1) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย รายงานสรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจาง การวเิคราะหความ

เส่ียง การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/

ขอจำกัด การวิเคราะหความสามารถ

ในการประหยัดงบประมาณ 

ขอเสนอแนะหรือแนวทางการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือ

จัดจางที่มีรายละเอยีดรอยละของ

จำนวนโครงการ ตามวธิีการจัดซ้ือ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
เจาหนาที่พัสดุ/พนกังาน

ของสำนักงานที่เกี่ยวของ

กับการจัดซ้ือจัดจาง 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตรวจสอบไดและ

ซ่ือสัตยสุจริต 

จัดจางที่ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง

แลวเสร็จตามวธิีการและรอยละของ

จำนวนงบประมาณตามวธิีการจัดซ้ือ

จัดจางที่ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง

แลวเสร็จ 

(2) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 

จัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหประชาชนทราบ 

(3) จัดทำฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางเปนระบบประกอบดวยชือ่

โครงการ งบประมาณ ผูซ้ือซอง  

ผูยื่นซอง และผูไดรับการคัดเลือก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(4) จัดทำขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละ

โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ

จัดจางแตละโครงการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหทราบ

โดยทั่วกัน 

(5) จัดทำเอกสาร/แบบฟอรมจัดซ้ือ 

จัดจางใหสอดคลองกัพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือหนังสือคณะกรรมการ

วินิจฉยัปญหาการจัดซ้ือจัดจางและ
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารพัสดุภาครัฐเกี่ยวของ 

เปนตน 

(6) กิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหผูบริหารและเจาหนาที่

เกี่ยวกบัการดำเนินการเกี่ยวกบั 

การจัดซ้ือจัดจาง : มุงเนนการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยความ

โปรงใส โดยยึดความถูกตอง เปนไป

ตามกฎหมาย/ระเบยีบ คุมคา 

ตรวจสอบไดและซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

 

 

 

1.3 การใหเปดเผยและ

เขาถึงขอมูลของ

องคกร: 

ประชาสัมพันธเพ่ือ

สรางการรับรู

ภารกจิ แผนงาน 

ผลสัมฤทธิ์การ

ดำเนนิงานของ

หนวยงานใหกับ

ประชาชนอยาง

ตอเนื่องทั่วถึง 

ระดับ 5 (1) โครงการบริหารงานประชาสัมพันธ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (อีอีซี) (กิจกรรม

เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ในชองทางที่หลากหลาย เชน 

เว็บไซต ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ

ประชาสัมพันธอื่น ๆ)  

(2) ดูแลระบบการใหขอมูลการ

ดำเนินงานของหนวยงานผาน

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ 

Call Center โดยมีระบบตอบรับ

อัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของ

หนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลา

ทำการของหนวยงาน  

3,500,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สำนักส่ือสารองคกร/

สำนักทรัพยากรมนุษย

และดิจิทัล/สำนัก

เลขาธิการ (บริหารและ

วิชาการ) 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.4 การจัดการเร่ือง

รองเรียนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน/ 

การใหบริการ

ของหนวยงาน: 

มุงเนนการ

บริหารจัดการ

เร่ืองรองเรียน

เกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการ ดวย

ความโปรงใส 

รวดเร็ว โดยยึด

หลักความ

ถูกตองและความ

เปนมืออาชีพของ

บุคลากร 

 (1) กำหนดชองทางการรองเรียน 

การทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ ผานชองทางตาง ๆ  

ที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก 

เขาถึงงายแกประชาชนในการแจง

เร่ืองรองเรียน 

(2) สรุปผลและขอมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองรองเรียนประจำปเสนอ

ผูบังคับบัญชา และเผยแพรใน

เว็บไซตของ สกพอ. ภายในส้ิน

ปงบประมาณนั้น ๆ  

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สำนักเลขาธกิาร (บริหาร

และวิชาการ) /สำนัก

กฎหมาย /สำนัก

ทรัพยากรมนุษยและ

ดิจิทัล 

ดานที่ 2 

ดานความ

พรอม 

รับผิด 

 

 

2.1 ความพรอมรับ

ผิดในการ

ปฏิบัติงาน/การ

บริหารงาน ทุก

ขั้นตอนที่ตองมี

ความถูกตอง 

ตามกฎหมาย 

ระเบียบ อยาง

ครบถวน

เครงครัด: มุงมั่น

ระดับ 5 (1) กิจกรรมดำเนินการปรับทัศนคติของ

บุคลากรในการปฏบิัติงานที่มุงเนน

การทำงานที่ถกูตองตามกฎหมาย

หรือระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด 

(2) กำกบัดูแลมาตรฐานและระยะใน

การปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

(3) กำกบัดูแลระบบการปองกันหรือการ

ตรวจสอบเพื่อปองกัน การละเวน

การปฏิบัติหนาที่ตามภารกจิหลัก 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สายงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพองคกร/

สำนักกฎหมาย/

คณะทำงาน EEC-ITA 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ใหการ

ปฏิบัติงาน/การ

บริหารงานทุก

ขั้นตอนตามหลัก

นิติธรรม และ

หลักภาระ

รับผิดชอบ โดย

ยึดความถกูตอง

ตามกฎหมาย 

ระเบียบอยาง

ครบถวน

เครงครัด 

(4) ปรับปรุงมาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(5) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน  

สกพอ. 

(6) ประกาศระเบียบคณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวย

หลักเกณฑการจัดทำประมวล

จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 

2563 ในราชกิจจานุเบกษา 

ดานที่ 3 

ดานความ

ปลอดจาก

การทุจริต

ในการ

ปฏิบตัิงาน 

3.1 การปองกันไมให

เจาหนาที่เรียก

รับเงิน ส่ิงของ 

หรือผลประโยชน

อื่นใดจากผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

ระดับ 5 (1) กิจกรรมใหความรูการปฏิบัติตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่

ของรัฐ พ.ศ. 2541 

(2) กิจกรรมใหความรูการปฏิบัติตาม

ประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2543  

(3) รางประกาศนโยบาย No Gift 

Policy 

  16,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สายงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพองคกร/

คณะทำงาน EEC-ITA 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.2 การปองกันไมให

เจาหนาที่ใช

ตำแหนงหนาที่

ในการเอื้อ

ประโยชน 

ระดับ 5 จัดกิจกรรมอบรมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ  

สกพอ. 

 16,000 √ √ √ √ √ √ √ √ 
    สำนักทรัพยากรมนุษย 

และดิจิทัล/คณะทำงาน 

EEC-ITA 

 3.3 ความปลอดจาก

การทุจริตเชิง

นโยบาย: ยึดมั่น

ในการบริหาร

จัดการองคกร

เกี่ยวกบัความ

ปลอดจากการ

ทุจริตเชิง

นโยบายดวย

ความถูกตอง 

โปรงใส มีสวน

รวม พรอมรับ 

การตรวจสอบ 

โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 จัดทำงบประมาณเนนใหผูมีสวนไดเสีย

เขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน/

โครงการ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ 
      สายงานนโยบาย 

และแผน 

/กลุมงานงบประมาณ 

 

ดานที่ 4 

ดาน

วัฒนธรรม

สุจริตใน

องคกร 

4.1 การดำเนินการ

เพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอนในหนวยงาน

โดยใหเจาหนาที่

ในหนวยงานมี

ความเขาใจ

ระดับ 5 (1) กิจกรรมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกบั

การปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด

ผลประโยชนทับซอนและจัดทำ

ขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ทุกสายงาน/

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน /

คณะทำงาน EEC-ITA/ 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เกี่ยวกบัการ

กระทำที่เปน

ผลประโยชน 

ทับซอนหรือ

สามารถแยกแยะ

ประโยชน 

สวนตนและ

ผลประโยชน

สวนรวมได  

: มีมาตรการ

เด็ดขาดเพื่อ

ปองกัน

ผลประโยชน 

ทับซอนใน

หนวยงาน  

โดยใหเจาหนาที่

ถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

(2) ใหพนักงานปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบยีบ และ

คูมือการปฎิบัติงานที่เกีย่วของ 

(3) ใหพนักงานเปดเผยการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกบั

ผลประโยชนสวนรวมตอ

ผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาวา 

พนักงานตองงดดำเนินการหรือ 

งดการเขารวมพิจารณาหรือไม 

(4) ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ใน

การกำกับดูแล ติดตามการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนตรวจสอบการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม ใหเปนไป

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

หลักเกณฑ ประมวลจริยธรรมและ

คูมือการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

(5) ตองไมมีการรับผลประโยชนตาง ๆ 

เชน การรับสินบน รับเงิน หรือ

ผลประโยชนในรูปแบบอื่น ๆ ที่มีผล

ตอการปฏบิัติงาน 

(6) ผูบริหารและเจาหนาที่พึงหลีกเล่ียง

การกระทำใด ๆ อันกอใหเกิดการ 

ขัดหรือแยงระหวางผลประโยชน 

ของตนและผลประโยชนของ สกพอ. 

หรือขัดหรือแยงกับการปฏิบัติหนาที่

ของตน เชน การที่บริษัทซ่ึงตนถือ
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หุนขางมากหรือเปนเจาของเขาไป

เปนคูสัญญากับ สกพอ. หรือทำ

สัญญาขายทรัพยสินของตนใหกับ 

สกพอ. เปนตน 

(7) พนักงานที่ไมพึงนำขอมูลลับหรือที่

ไดลวงรูมาจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนและยังไมเปนที่เปดเผยตอ

สาธารณะไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

(8) การจัดทำโครงการฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ตาง ๆ บุคลากรจะตองไมมีสวนได

สวนเสียในพื้นที่หรือสถานที่ที่ใช

จัดทำโครงการตาง ๆ 

(9) จัดเตรียมเอกสาร “แบบรับรองไมมี

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest) ในการจัดซ้ือจัดจางเพื่อ

แสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 4.2 การปองกัน 

และปราบปราม

การทุจริตใน

องคกร ไดแก  

การจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปราม 

ระดับ 5 กำหนดใหหนวยงานที่เกีย่วของกับการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานผล

การดำเนินงานทุกไตรมาส 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
คณะทำงาน EEC-ITA 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การทุจริต  

การตรวจสอบ

ถวงดุลภายใน

หนวยงาน  

ดานที่ 5 

ดาน

คุณธรรม

การ

ทำงานใน

หนวยงาน 

5.1 การกำหนดคูมือ

หรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักที่

ชัดเจนและเปนไป

ตามระเบียบ

ขั้นตอน และมี

ระบบปองกันและ

ตรวจสอบเพื่อ

ปองกันการละเวน

การปฏิบัติหนาที่: 

ใชมาตรการ

เขมงวดกับการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน/คูมือ

การปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักความ

ถูกตองและความ

เสมอภาค ตาม

กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และ

ขอบังคับ 

 จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในกระบวนงานหลักทกุ

กระบวนงานของ สกพอ. โดยบุคลากร

สามารถสืบคนมาใชประกอบการ

ตัดสินใจ และวางระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สายงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพองคกร/

สายงานบริหารและ

พัฒนาความพรอมการ

ลงทุน 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 5.2 คุณธรรมในการ

บริหารงาน

บุคคล: ให

ความสำคัญกับ

การพัฒนา

บุคลากรใหเปน

คนเกง คนดี และ

มีความเชี่ยวชาญ  

 (1) ดำเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย อยางมีความ

ยุติธรรมและโปรงใสเปนไปตามกฎ 

ระเบียบขอบังคับที่ สกพอ. กำหนด 

(2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรโดย

การจัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความ

เปนมืออาชีพ ใชความสามารถอยาง

เต็มประสิทธิภาพ มีความรูคู

คุณธรรม 

(2) เปนไป

ตาม

ระเบียบวา

ดวยการ

เบิกจาย

คาใชจายใน

การปฏิบัติ 

งานใน

หมวด

คาตอบแทน

วิทยากร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สำนักทรัพยากรมนุษย 

และดิจิทัล 

 5.3 คุณธรรมใน 

การบริหาร

งบประมาณ :  

ใหความสำคัญ

กับการบริหาร

งบประมาณ

อยางเปนระบบ 

ตามหลักความ

โปรงใส หลัก 

นิติธรรม และ

ประสิทธิภาพ/

ประสิทธิผลโดย

ยึดหลักความ

คุมคาและ

ตรวจสอบได 

 บริหารงบประมาณตามแผนการ

ปฏิบัติงานของ สกพอ. เนนโปรงใส

ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สายงานนโยบาย 

และแผน/กลุมงาน

งบประมาณ 

 5.4 การมอบหมาย

งานที่มีความ 

เปนธรรม  

 (1) ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

ใน สกพอ. ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คูมือการ

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ทุกสายงาน 
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เทาเทียม และ 

ไมเลือกปฏิบัติ : 

ใหความสำคัญ

กับการ

มอบหมายงานที่

มีความเปนธรรม 

เทาเทียม และ 

ไมเลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติงาน วิธกีารปฏบิัติงาน และ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด โดยยึดหลักความ

ถูกตอง เสมอภาค และความเปนธรรม 

(2) ไมใชอำนาจหนาที่ใหการชวยเหลือ 

สนับสนุน การกระทำที่เปน 

การหลีกเล่ียง หรือฝาฝนการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

ขอกำหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หรือกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

การดำเนินงานของ สกพอ. 

(3) หากพบวามีการปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คูมือการปฏิบัติงาน และ

กฎเกณฑตาง ๆ หรืออาจกอใหเกิด

การใชดุลพินิจที่อาจนำมาซ่ึงความไม

โปรงใสเปนธรรม ใหรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหมีการ

คนหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ 

และเสนอแนวทางปองกันแกไขตอ

ผูบริหารที่รับผิดชอบตามลำดับ 

(4) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตอง

กำกับดูแล และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ให

เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ

คูมือการใหบริการ ตลอดจนสงเสริม
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นโยบาย 
ตัวชี้วดั 

(กระบวนงาน) 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 

พรอมวัตถุประสงค 

งบประมาณ

(บาท) 

ชวงเวลาดำเนินการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วิธีการตาง ๆ เพือ่ลดการใชดุลพินิจ

ในการปฏิบัติหนาที ่

 5.5 นโยบายที่ให

ความสำคัญกับ

สภาพแวดลอมที่

เอื้ออำนวยและ

สงเสริมการ

ปฏิบัติงาน: 

สงเสริม 

สนับสนุนในการ

สรางสภาพ 

แวดลอมที่

เอื้ออำนวยตอ

การปฏิบัติงาน 

     จัดเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับ IT  

ใหเหมาะสมกับหนาที่การปฏิบัติงาน

ของแตละสายงาน และจัดใหมี

ระเบียบวธิีปฏบิัติเกี่ยวกับการ

ควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อความปลอดภัยในการใชงาน  

การจัดสวัสดิการตามความตองการ

เจาหนาที่ตามกฎระเบยีบที่กำหนด 

จัดโครงการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

 

7,600,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
สายงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพองคกร 

ดานที่ 6 

ดานการ

สื่อสาร

ภายใน

หนวยงาน 

6.1 รูปแบบวิธีการการ

ส่ือสารเพื่อ

ถายทอดเกี่ยวกับ

นโยบายทั้ง 6 ดาน 

ใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานรับทราบ

เพื่อใหเกิดความ

ตระหนักและให

ความสำคัญถึง 

การปฏิบัติงานที่มี

คุณธรรมความ

โปรงใส: ให

ความสำคัญกับ

ระดับ 5 (1) กิจกรรมเนนย้ำนโยบายการสราง

คุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานในการประชุมผูบริหาร

หนวยงาน และหนวยงานจะตอง

ปฏิบัติตามนโยบายการสราง

คุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานอยางเครงครัด 

(2) กิจกรรมเผยแพรนโยบายการสราง

คุณธรรมและความโปรงใส ผาน

ชองทางที่หลากหลาย เพือ่ให

เจาหนาที่สามารถเขาถึงงาย รวดเร็ว 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
คณะทำงาน EEC-ITA 






