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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ด้านความโปร่งใส 
1.1 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เสี ย เข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานด้วย
งบประมาณส านักงาน 
1) โครงการสร้างความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนผ่านคนทุกช่วงวัย 
(กิจกรรมสร้างการรับรู้และเสริมศักยภาพ
เครือข่ายในพื้นที่อีอีซี และกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ความพร้อมในการลงทุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,948,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. กิจกรรมโครงการ อีอีซี สแควร์ (EEC2 
Environmental Empowerment CAMP 
& CONTEST) ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมการพัฒนาเยาวชน อีอีซี 
ส แ ค ว ร์  สู่ ก า ร เป็ น แ ก น น า  (EEC2 
Leadership) ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 2 -2 3 
ก รก ฎ าค ม  256 6  ณ  ศู น ย์ ก สิ ก รรม
ธรรมชาติมาบเอ้ือง และการศึกษาดูงาน 
ที่เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก หรือ EECi จังหวัดระยอง โดยมี
ครูและเยาวชนจ านวนกว่า 50 คน จาก 6 
โรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา เข้าร่วม
กิจกรรม 
  1.2 กิจกรรมค่ายเยาวชน EEC2 CAMP 
& CONTEST ระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 
2566 เพื่อขยายเครือข่ายครูและเยาวชน  
อีอีซี สแควร์ กลุ่มใหม่ ซึ่งมีครูและนักเรียน

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o33 



2 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ส านักงานบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่น 
1) ส านั กงานแผนภาพรวม  จั ด
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อหารือภาพรวมการ
พัฒนานโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก รวมถึงการเพื่อรับฟังความ
คิ ด เห็ น ผู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  (Public 
Hearing) ในการเตรียมพื้นที่โครงการ
ศูนย์ธุรกิจ EEC และเมืองใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

511,934.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 90 คน จาก
โรงเรียน 17 โรงเรียน  
2. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายพลัง
สตรี อีอีซี  
  กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายการดูแล
สิ่งแวดล้อมชุมชน และเฝ้าระวังการใช้
ประโยชน์ที่ ดินตามแผนผัง อีอีซี  (EEC 
Woman Power) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 
– 19 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมซันธารา 
เวลเนส รีสอร์ท จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี
พลังสตรี อีอีซี 3 จังหวัด 
 
1.1) การจัดรับฟังความเห็นต่อ (ร่าง) 
แผนภาพรวม เพื่อการพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 
เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและทบทวนแผนภาพรวมฯ 
ในระยะที่ 2 อีกทั้งเป็นการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาพื้ นที่ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกร่วมกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาชนใน
พื้นที่ โดยได้มีการจัดประชุมฯ จ านวน 4 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส านั กงานแผนภาพรวม  จั ด
กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ โดยประชุมชี้แจง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

327,000 
 

• ครั้งที่ 1 การจัดรับฟังความเห็นภายใน
ห น่ ว ย ง า น ส ก พ อ . เมื่ อ วั น ที่  1 8 
กรกฎาคม 2566 ณ สกพอ. 

• ครั้งที่ 2 การจัดรับฟังความเห็นในพื้นที่
ส่วนกลาง เมื่ อวันที่  21 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมพูลแมนคิง เพาเวอร์ 
กรุงเทพฯ  

• ครั้งที่ 3 การจัดรับฟังความเห็นในพื้นที่
ส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน 
จังหวัดชลบุร ี

• ครั้งที่  4 การจัดประชุมระกมความ
คิดเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) เมื่ อ
วันที่ 22 กันยายน 2566 ณ สกพอ. 

ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคประชาชน และภาคเอกชน ตลอดจนผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค จ านวนกว่า 700 คน 
 

1.2) สกพอ. จัดประชุมชี้แจงทิศทาง 
เป้าหมายแนวทางการด าเนินงาน และ
ตัวชี้วัด แผนงานบูรณาการเขตพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

เผยแพร่ความส าเร็จแผนงานบูรณา
การเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
พร้อมชี้แจงเป้าหมาย แนวทางการ
ด าเนิ นงานและประชุมพิ จารณา
กลั่นกรองโครงการ ภายใต้แผนบูรณา
การเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 กับทุก
ภาคส่ วน รวมถึงกิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ
ส าคัญในพื้นที่  อีอีซี (จังหวัดชลบุรี 
ระยอง และฉะเชิงเทรา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิ เศ ษ ภ าค ต ะ วั น อ อ ก  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาพ้ืนที่  อี อีซี  ตามนโยบาย
ภายใต้แผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเตรียม
จัดท าโครงการฯ เสนอค าของบประมาณ
ปี  2568 ให้สอดคล้องกับเป้ าหมาย
แนวทางแผนงานบูรณาการเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รวมทั้งได้เปิดเวที
เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและตอบข้อซักถาม
จ ากห น่ วย งาน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  โด ย มี
ผู้ เข้ าร่วมงานก ว่า  250 คน  จาก
หน่วยงานภาครัฐ และท้องถิ่น จ านวน 
87 หน่วยงาน 
   และได้จัดประชุมพิจารณาข้อเสนอ
โครงการภายใต้ แผนงานบู รณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกับ 
ส านักงบประมาณ สศช. ก.พ.ร. และ
หน่ วยงานที่ ร่ วมเสนอโครงการ (51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) สายงานโครงสร้างพื้นฐานร่วมจัด
กิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นนักลงทุน (Market 
Sounding) และการรั บ ฟั งความ
คิ ด เห็ น ภ าค ป ระช าชน  (Public 
Hearing) ในโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน เช่น โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสาม
สนามบิ น โครงการพัฒนาท่ าเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่  3 
โครงการพัฒนาอากาศยานนานาชาติ

หน่วยงาน 70 โครงการ) ระหว่างวันที่ 18 
- 22 ธันวาคม 2566 ณ สกพอ. ซึ่งจาก
การประชุ มส่ งผลให้ ภาพรวมค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการ อีอีซี เกิด
การตั้ งงบป ระมาณ เป็ น ไป อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ไม่เกิดการตั้งงบประมาณท่ี
ซ ้าซ้อน และเสนอตั้งงบประมาณเฉพาะ
ส่วนที่จ าเป็น 

 
1. การประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น
ของป ระชาชน  (ครั้ งที่  1: ปฐมนิ เทศ
โครงการ) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

(1) เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายละเอียด
ในเบื้ องต้ นของโครงการ ขอบเขตการ
ด าเนินงานพื้นที่ศึกษาขั้นตอนและแผนการ
การด าเนินโครงการให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบ 

(2) เพื่ อ รั บ ฟั ง ค ว าม คิ ด เห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับ
น ามาพิจารณาประกอบการศึกษาและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ข้อห่ วงกั งวลในเรื่องของ
ประชากรบริเวณพื้นที่แหลม
ฉบังที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาท างาน
ในพื้นที่เทศบาลเมืองแหลมฉบัง 
จ านวนของประชากรแฝงที่มี
เพิ่มมากขึ้น 
(2) เสนอให้มีการพิจารณาแนว
เส้นทางเป็นรายสถานี เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ 
 



6 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

อู่ตะเภา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกแบบเบื้ องต้ น โครงการให้ มี ความ
เหมาะสมต่อไป 
2) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แทนหัวหน้า
ส่วนงานราชการที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัด 
อ าเภอ ผู้แทนน าท้องถิ่น ผู้แทนน าทาง
ความคิ ด  ผู้ แท น สถาบั น ก ารศึ กษ า/
นักวิชาการอิสระ ผู้แทนศาสนสถาน ผู้แทน
สถานพยาบาล ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทน
องค์กรพัฒนาเอกชน ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ 
ผู้แทนผู้ประกอบการ ผู้แทนสื่อมวลชน 
และประชาชนในพื้นที่ ฯลฯ จ านวนทั้งสิ้น 
173 คน 
3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่มเป้าหมายได้
ทราบถึงข้อมูลรายละเอียดโครงการด้าน
ต่างๆ อาทิ  เหตุผลและความจ าเป็นของ
โครงการ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการศึกษา
ของโครงการ พื้นที่ โครงการ แนวคิดการ
ออกแบบ รูปแบบของโครงการ แผนการ
ด าเนินโครงการ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
รวมถึงที่ปรึกษาได้รับทราบความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในประเด็นส าคัญด้านต่างๆ เพื่อ
น ามาประกอบการศึกษาให้มีความเหมาะสม

(3) เสนอให้ศึกษาในส่วนของ
สถานีแหลมฉบัง เพิ่มขึ้นอีก 1 
สถานี 
(4) การเวนคืนที่มีความชัดเจน

ในเรื่องของรายละเอียด 
ระยะเวลาในการเวนคืนที่ดิน 

เรื่องของแนวเส้นทางที่
ประชาชนจะได้รับผลกระทบใน
พื้นที่ และรูปแบบการก่อสร้าง
ที่จะเป็นไปในแนวทิศทางไหน 
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากยิ่งขึ้น 
4) การน าผลที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ น า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับ
จากผู้เข้าร่วมประชุม มาใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดแนวเส้นทางเลือกและ
รูปแบบการพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ 
ที่ เชื่อมโยงการพัฒนารถไฟความเร็วสูง
เชื่อมสามสนามบินกับการพัฒนาเมืองใหม่
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้
มีความเหมาะสมและมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมน้อยที่สุด 
 - โครงการประกาศให้ พื้ นที่ ท่ า เรื อ 
แหลมฉบังเป็นเขตส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1. การประชุม ร่ วมกับ  กทท . เอกชน
คู่สัญญา และผู้ประกอบการในเขตท่าเรือ
แหลมฉบัง 
- ชี้แจงสิทธิประโยชน์จากการเป็นเขต
ส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
- ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ อุปสรรค 
ข้อจ ากัด หรือปัญหาในการด าเนินกิจการ
ขนส่งผ่านท่าเรือแหลมฉบังในปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. การด าเนินการเพื่อยื่นจัดตั้ง
ท่ า เรือแหลมฉบั ง เป็ น เขต
ส่งเสริมฯ อาจมีความล่าช้า
เนื่องจาก กทท. ต้องขออนุมัติ
จากผู้มีอ านาจ 
2. ก ารแก้ ไข  ก ฎ  ระ เบี ย บ  
ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้า
ถ่ายล า อาจด าเนินการได้ยาก 
เนื่องจากมีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
จ า น ว น  17 ฉ บั บ  แ ล ะ มี
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องหลาย
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- โครงการจัดท าแผนผังการใช้ประโยชน์
ที่ดิน บริเวณพื้นที่รอบสถานีเขตส่งเสริม
เศรษฐกิจพิเศษ โครงการรถไฟความเร็วสูง
เชื่อมสามสนามบิน สถานีรถไฟความเร็วสูง
พั ทยา จั ดประชุ มรับฟั งความคิ ดเห็ น
ประชาชน ครั้งที่ 1-4)  
1) เจ้าของที่ดินร้อยละ 86 เห็นด้วยกับ
ขอบเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษฯ และ
สนใจขอรับสิทธิประโยชน์ 
2) ผู้ เข้ าร่วมประชุม เห็นด้ วยกับแนว

ทางการพัฒ นาฯ โดยส่ วน ใหญ่ เลื อก 

โครงการศูนย์เปลี่ยนถ่ายการเดินทาง

เมื อ งพั ท ย า  ( ITF) แบ บ  Mixed-use 

Complex เป็นโครงการน าร่อง 

- โครงการจัดท าแผนผังการใช้ประโยชน์

ที่ดิน บริเวณพื้นที่รอบสถานีเขตส่งเสริม

เศรษฐกิจพิเศษ โครงการรถไฟความเร็วสูง

เชื่อมสามสนามบิน สถานีรถไฟความเร็ว

กระทรวง ได้ แก่  กระทรวง
พาณิ ชย์  กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และกระทรวงสาธารณสุข 

 

- ความชัดเจนของการเริ่มต้น
โครงการรถไฟความเร็วสู ง
เชื่อมสามสนามบิน 
- ความชัดเจนด้านผลตอบแทน
ที่ประชาชนจะได้รับหลังร่วม
โครงการฯ 
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) สายงานการลงทุ นและการ
ต่างประเทศ ร่วมจัดเสวนาชักชวนนัก
ลงทุนและจัดนิทรรศการในงานแสดง
สินค้าและเทคโนโลยีในต่างประเทศ 
เพื่อเชื่อมโยงความเชื่อมั่นในระดับ
ภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
หมายเหต ุทุกโครงการ/กจิกรรมผลกระทบกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะมีการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นการบูรณา
การกับหน่วยงานกับหน่วยงานอื่น จึงไม่มีการ
ใช้งบประมาณของส านักงาน 

สูงฉะเชิงเทรา จัดประชุมรับฟังความ

คิดเห็นประชาชน ครั้งที่ 1-4 

- ผู้ เข้ าร่วมประชุม เห็ นด้วยกับแนว

ทางการพัฒนาฯ โดยเลือกโครงการ 

ศูนย์ชุมชนและย่านการค้าบนที่ ดิน 

รฟท. และ โครงการศูนย์สนับสนุนการ

เปลี่ยนถ่ายการเดินทางและย่านการค้า

บนที่ดิน รฟท. เป็นโครงการน าร่อง 
 
 

- จั ด ก ารชั ก ช วน นั ก ล งทุ น โด ย จั ด
กิ จ ก ร รม วั น ที่  17 พ .ย . 2566) ด ร . 
ณหทัย ทิวไผ่งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี ให้ เกียรติเป็นผู้
กล่าวเปิด การจัดประชุมหารือและรับ
คณะผู้แทนสหภาพยุโรปเยี่ยมชมพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก(อีอีซี) 
น าโดย Ms. Sara Rezoagli รักษาการ
แทนเอกอัครราชทูตแห่งสหภาพยุโรป 
( อี ยู )  ป ร ะ จ า ป ร ะ เท ศ ไท ย  แ ล ะ
เอกอัครราชทูตจากอียู เข้าร่วมกว่า 13 
ประเทศ อาทิ เยอรมนี ฝรั่งเศส สเปน 
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

เนเธอร์แลนด์ ออสเตรีย เป็นต้น โดยมี 
ด ร .จุ ฬ า  สุ ข ม า น พ  เล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (สกพอ.) เป็นผู้บรรยาย
พิ เ ศ ษ  ใ น หั ว ข้ อ Investment 
Opportunities in EEC และต อบ ข้ อ
ซักถามจากเอกอัครทูตอียู เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจถึงความพร้อมด้านต่างๆ ของ
อีอีซี อาทิ ความก้าวหน้าด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ใน 5 
คลัส เตอร์หลั ก  (การแพทย์สุ ขภ าพ 
ดิจิทัล ยานยนต์ไฟฟ้า(อีวี) BCG และ
บริการ) การพัฒนาระบบนิเวศรับการ
ลงทุนในมิติต่างๆ การอนุญาตอยู่อาศัย
ในระยะยาวกรณีพิเศษ การให้บริการ
ภาครัฐแบบครบวงจร (EEC OSS) เป็น
ต้น ณ  ห้องประชุมราชพฤกษ์  นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี 
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

1.2.การด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อ
จัดจ้างมุ่งเน้นการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยความโปร่งใส โดยยึด
ความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบ คุ้มค่า ตรวจสอบได้ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1) วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
รายงานสรุปผล การจัดซื้อจัดจ้าง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์
ปั ญ หาอุ ปสรรค/ข้ อจ ากั ด  การ
วิ เค ราะ ห์ ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณข้อเสนอแนะ
ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายงานการ
วิ เคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้างที่ มี
รายละเอี ยดร้ อยละของจ านวน
โครงการ ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จตาม
วิ ธี การและร้ อยละของจ าน วน
งบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีให้ประชาชนทราบ 
3) จัดท าฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่ างเป็ นระบบประกอบด้ วยชื่ อ

- - สรุป ผลการวิ เค ราะ ห์ จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปิดเผยที่
เ ว็ บ ไ ซ ต์  eeco.or.th ลิ้ ง ค์  : 
https://www.eeco.or.th/th/annual-
procurement-or-procurement-report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

https://www.eeco.or.th/th/annual-procurement-or-procurement-report
https://www.eeco.or.th/th/annual-procurement-or-procurement-report
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

โครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ยื่น
ซอง และผู้ ได้รับคัดเลือกประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้ า งแต่ ล ะ โค รงการ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์มจัดซื้อจัด
จ้างให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2660 ระเบียบข้อบังคับ 
หรือหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
6) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ผู้บริการและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง : มุ่งเน้นการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส โดยยึด
ความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบ คุ้มค่า ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงานพัสดุ ส านักบริหารการเงิน สกพอ. 
ได้จัดกิจกรรม Focus group ให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ในชื่อ
กิจกรรม คลีนิกพัสดุ จัดทุกวันพุธ ของ
สัปดาห์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น เข้า
มาสอบถาม ปรึกษา ปัญหา เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใน สกพอ. 



13 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

1.3.การให้เปิดแผยและเข้าถึงข้อมูล
ขององค์กรประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้ ภารกิจ แผนงาน ผลสัมฤทธิ์
การด าเนินงานของหน่วยงานให้กับ
ประชาชนอย่างต่อเนื่องทั่วถึง 

1) โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสาร เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) 
ข อ งห น่ ว ย ง า น ใน ช่ อ งท า งที่
ห ล ากหล าย  เช่ น  เว็ บ ไซต์  สื่ อ
สิ่งพิมพ์ สื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ) 
2) ดู แลระบบการให้ข้ อมู ลการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานผ่ า น
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ 
Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อั ต โน มั ติ ห รื อ มี เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 

 - ส า นั ก สื่ อ ส า ร อ งค์ ก ร  ส ก พ อ . ได้
ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (อีอีซี) ของหน่วยงานในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
- ส านักบริหารกิจการองค์กร สกพอ. ได้
วางระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ
หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบ
รับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ โทรศัพท์ 
023008001 

- 

1.4. การจั ด การเรื่ อ งร้อ ง เรีย น
เกี่ ย ว กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน /ก า ร
ให้บริการของหน่วยงานมุ่งเน้นการ
บ ริ ห า รจั ด ก า ร เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ ย ว กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน /ก า ร
ให้บริการด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
โดยยึดหลักความถูกต้องและความ
เป็นมืออาชีพของบุคลากร 

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
เหมาะสมและอ านวยความสะดวก
เข้าถึงง่ายแก่ประชาชนในการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน 
2) สรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ป ร ะ จ า ปี เ ส น อ

 - สกพอ. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่  ผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ เหมาะสมและอ านวย
ความสะดวกเข้าถึงง่ายแก่ประชาชนในการ
แ จ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่ ลิ้ ง ค์  
https://www.eeco.or.th/th/channels-
for-reporting-fraud-and-misconduct 
 

- 

https://www.eeco.or.th/th/channels-for-reporting-fraud-and-misconduct
https://www.eeco.or.th/th/channels-for-reporting-fraud-and-misconduct
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 ผู้ บั งคับบัญ ชา และเผยแพร่ ใน
เว็บ ไซต์ของ สกพอ. ภายในสิ้ น
ปีงบประมาณนั้น ๆ 

ด้านที่  2 ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1 ค ว าม พ ร้ อ ม รั บ ผิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติ งาน/การบริหารงาน ทุก
ขั้นตอนที่ต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่างครบถ้วน 
เคร่งครัด มุ่งมั่นให้การปฏิบัติงาน/
การบริหารงานทุกขั้นตอนตามหลัก
นิติธรรม และหลักภาระรับผิดชอบ 
โดยยึดความถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 

1) กิจกรรมด าเนินการปรับทัศนคติ
ของบุคลากรในการปฏิบ ัติงานที ่
มุ ่งเน ้นการท างานที ่ถ ูกต ้องตาม
ก ฎ ห ม าย ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ  อ ย ่า ง
เคร่งครัด 
2) ก ากับดูแลมาตรฐานและระยะ
ในการปฏิบ ัต ิงานและการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก 
3) ก ากับดูแลระบบการป้องกันหรือ
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน การละ
เว้น การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
หลัก 
4) ปรับปรุงมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5) จัดท ารายงานการควบคุมภายใน       
สกพอ. 
6) ประกาศระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่ าด้ วย

- - หลักสูตรการต้อนรับพนักงานใหม่ 
( Orientation) ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง
ปีงบประมาณ 2566) เมื่อวันศุกร์ที่ 3 
พฤศจิกายน 2566 มีเลขาธิการ สกพอ. 
เป็นประธาน โดยเชิญมีผู้อำนวยการ
สำนักบริหารทุนมนุษย์ เป็นเจ้าภาพใน
การจัดกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการ
ท างานที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือระเบียบ 
อย่างเครง่ครัด 
2) ก ากับดูแลมาตรฐานและระยะในการ
ปฏิบัติ งานและการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
3) ก ากับดูแลระบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกัน การละเว้น การ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 
4) ปรับปรุงมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5) จัดท ารายงานการควบคุมภายใน สกพอ. 

- 
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หลั ก เกณ ฑ์ การจั ดท าป ระมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2563 ในราชกิจจานุเบกษา 

6) ประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้ าที่ ของรัฐ พ.ศ. 2563 ในราช

กิ จ จ า นุ เบ ก ษ า  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
Conference 1 ชั้น 25 สกพอ. 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
3.1 การป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมให้ความรู้การปฏิบัติงาน
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2541 
2) กิจกรรมให้ความรู้การปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2543 
3) ร่างประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่  ให้ความรู้ความเข้ าใจเกี่ยวกับ
มาตรา 128 แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ซึ่ งเป็น
กฎหมายและประกาศที่ก าหนดเกี่ยวกับ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงประกาศ สกพอ. 
เรื่อง  เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

- 
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3.2 การป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย ย ึดมั ่น ในการบ ร ิห าร
จัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จัดกิจกรรมอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สกพอ. 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท างบประมาณเน้นให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

และของก านัลทุกชนิคจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่พนักงาน
ใหม่โดยส านักบริหารทุนมนุษย์ เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2567 ณ  ห้องประชุม 
Conference 1 ชั้น 25 สกพอ. 
- สกพอ. ได้จัดท าประกาศนโยบาย No 
Gift Policy โดยมีเลขาธิการ สกพอ. ลงนาม 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
 

- สกพอ. ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) และแผนบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งการทุ จริต  เมื่ อ วันที่  31 
ม ก ร า ค ม  2567 ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
Conference 1 - 2 ชั้น 25 สกพอ. ได้
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
สกพอ. จัดท าแผนบูรณาการ EEC โดย
การจัดประชุมชี้แจงร่วมกับหน่วยงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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จากการท ุจริต เช ิงนโยบายด้วย
ความถูกต้องโปร่งใส มีส ่วนร่วม 
พร้อมรับการตรวจสอบโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

ต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในทิศทางการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
การท างานระหว่างหน่ วยงานต่ าง ๆ 
โปร่งใส และตรวจสอบกันได้ ระหว่าง
หน่วยงาน 

4. ด้านวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
4.1 การด า เนินการเพื่ อป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
โดยให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่
เป็ นผลประโยชน์ ทั บ ซ้ อนหรือ
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ :มี
ม าตรการเด็ ดขาด เพื่ อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
โดย เจ้ าห น้ าที่ ถื อป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมวิ เคราะห์ความเสี่ ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจะเกิด
ผลประโยชน์ทั บ ซ้อนและจัดท า
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขปัญหา
ใน การป ฏิ บั ติ งาน เพื่ อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) ให้พนักงานปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ให้พนั กงานเปิ ดเผยการขัดกัน
ระหว่ างผลประโยชน์ ส่ วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวมต่อผู้บงัคับบญัชา
เพื่ อพิ จารณาว่ าพนั กงานต้ องงด
ด าเนินการหรืองดการเข้าร่วมพิจารณา
หรือไม่ 
4) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่
ใน การก ากั บ ดู แล  ติ ดต าม การ

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สกพอ. ได้จัดกิจกรรมการทำแผน
บริหารความเสี่ยง และแผนการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และร่วม
ระดมความคิดเห็นการประเมินความ
เสี่ยงระดับองค์กร สำหรับประกอบการ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ณ 

ห้องประชุม Conference 1 - 2 ชั้น 

25 สกพอ. 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ปฏิบัติงาน ตลอดจนตรวจสอบการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้เป็นไป
กฎหมาย ข้อบั งคับ  หลักเกณฑ์  
ระเบียบ ประมวลจริยธรรมและคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
5) ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์
ต่างๆ เช่น การรับสินบน รับเงิน 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
6) ผู้ บ ริ ห า รแ ล ะ เจ้ า ห น้ าที่ พึ ง
หลี ก เลี่ ย งการกระท า ใด  ๆ  อัน
ก่อให้เกิดการขัดหรือแย้งระหว่าง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ข อ งตั ว เอ ง แ ล ะ
ผลประโยชน์ ของ สกพอ . หรือ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เช่น การที่บริษัทซึ่งตนถือหุ้นข้าง
มากหรือ เป็น เจ้ าของเข้าไป เป็น
คู่สัญญากับ สกพอ. หรือท าสัญญา
ขายทรัพย์สินของตนให้กับ สกพอ. 
เป็นต้น 
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4.2 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร ได้แก่ การจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตการตรวจสอบ
ถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

7) พนักงานที่ไม่พึงน าเข้าข้อมูลลับ
หรือที่ได้ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตนและยังไม่ เป็นที่ เปิดเผยต่อ
ส า ธ า รณ ะ ไป ใช้ เพื่ อ แ ส ว งห า
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
8) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ  บุคลากร
จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่หรือ
สถานที่ที่ใช้จัดท าโครงการต่าง ๆ  
9) จัดเตรียมเอกสาร แบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซื้ อจัดจ้ างเพื่ อ
แสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รายงานผล การด าเนินงานทุก
ไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สกพอ. ได้ จั ดกิจกรรมการทำแผน

บริหารความเสี่ยง และแผนการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และร่วมระดม
ความคิดเห็นการประเมินความเสี่ยงระดับ
องค์ กร สำหรั บประกอบการ ในวั น

พ ฤ หั ส บ ดี ที่  25 ม ก ร า ค ม  2567              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ณ ห้องประชุม Conference 1 - 2 ชั้น 

25 สกพอ. 
ด้านที่ 5 ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 
5.1 การก าหนดคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบยีบขัน้ตอน 
และมีระบบปอ้งกันและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ : 
ใช้มาตรการเข้มงวดกับการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้องและความ
เสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
 

5.2 คุณธรรมในการบริหารงาน
บุ คคล : ให้ความส าคัญ กับการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความเชี่ยวชาญ 
 
 
 

1) จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการหลักทุก
กระบวนงานของ สกพอ. โดยบุคลากร
สามารถสืบค้นมาใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ และวางระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย อย่างมีความยุติธรรม
และโปร่งใสเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับที่ สกพอ. ก าหนด 
2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร
โดยการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพ ใช้ความสามารถ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานในด้าน
พัสดุ คือ คู่มือการบริหารสัญญาและตรวจ
รับพั สดุ  และคู่ มื อการปฏิบัติ งานการ
บริหารงานงบประมาณ  ของ สกพอ. 
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ลิ้ ง ค์  
https://www.eeco.or.th/th/standard-
manual 
 
 
 
 
 

 
- จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้ น า  ส ก พ อ . 
(เจ้าหน้าที่ระดับผู้อ านวยการส านักขึ้นไป ) 
ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน - 29 สิงหาคม 
2566 เพื่อให้ผู้น าที่มีศักยภาพต้องมีองค์
ค ว า ม รู้  (Knowledge) ทั ก ษ ะ  (Skill) 
คุณลักษณะและทัศนคติ  (Attribute & 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
  
 
 

https://www.eeco.or.th/th/standard-manual
https://www.eeco.or.th/th/standard-manual
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5.3 คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ : ให้ความส าคัญกับ
การบริหารงบประมาณอย่างเป็น
ระบบ ตามหลักความโปร่งใส หลัก
นิ ติ ธ รรม  แล ะป ระสิ ท ธิ ภ าพ /
ประสิทธิผลโดยยึดหลักความคุ้มค่า

อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรู้คู่
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) บริหารงบประมาณตามแผนการ
ปฏิบัติงานของ สกพอ. เน้นโปร่งใส
ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหาร
มุ่ ง เน้ น ผลสั ม ฤท ธิ์ แ ล ะบ ริ ห าร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

Attitude) มีความสามารถทางด้านการ
บริหารเป็นกลไกส าคัญในการน าพาองค์กร
ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน ดังนั้น 
ในการพัฒนาผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ภาวะความเป็นผู้น าที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
การน าตนเอง (Lead Yourself) การน า
ผู้ อ่ืน (Lead People) และการน าองค์กร 
(Lead Organization) เพื่อให้ผู้น าสามารถ
จัดการตนเอง พัฒนาสมรรถนะอย่าง
สม ่าเสมอ มีความสามารถในการน าผู้ อ่ืน 
สร้างสภาพการท างานที่มีความไว้วางใจสูง 
สร้างแรงบันดาลใจ สามารถสร้างวิสัยทัศน์
และเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้มีการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีทิศทางสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรต่อไป 
 

- ส านักบริหารการเงิน กลุ่มงบประมาณ
สกพอ. จัดติดตามแผนการปฏิบัติงาน
ภายใน สกพอ. รอบรายไตรมาส และแจ้ง

เวียนรายงานผลการเบิกจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายเดือนผ่าน
ช่องทางการสื่ อสารภายใน สกพอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 



22 
กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

และตรวจสอบได้ 
 
 
 

 
 

5.4 การมอบหมายงานที่มีความ 
เ ป็ น ธ ร ร ม เ ท่ า เ ที ย ม  แ ล ะ 
ไม่เลือกปฏิบัติ : ให้ความส าคัญกับ
การมอบหมายงานที่มีความเป็น
ธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

1) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ใน สกพอ. ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบี ยบ ข้อบั งคับ คู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง
อย่ างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง เสมอภาค และความเป็นธรรม 
(2) ไม่ ใช้ อ าน าจ ห น้ าที่ ให้ ก า ร
ช่วยเหลือ สนับสนุน การกระท าที่เป็น
การหลีกเลี่ยง หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบั งคับ ระเบี ยบ 
ข้อก าหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ สกพอ. 
(3) หากพบว่ามีการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คู่มือการปฏิบัติงาน และ

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องและโปร่งใส 

และขอแจ้ งเวียนกรอบงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีฯ และขอให้ส านัก กลุ่ม
งาน ตรวจสอบโดยทั่วกัน 
 

- ส านักบริหารทุนมนุษย์ ร่วมกับส านัก
ยุทธศาสตร์องค์กร สกพอ. ได้จัดกิจกรรม
การชี้แจงการจัดท าตัวชี้วัดและเป้าหมาย
รายบุ คคล  และการป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติ งานประจ าปี2567 เมื่ อวันที่  26 
มี น า ค ม  2567 ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
Conference 1-2 สกพอ. ชั้น 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
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5.4 นโยบายที่ ให้ความส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออ านวยและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน: ส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น ใน ก า รส ร้ า งส ภ าพ 
แวดล้อมที่ 
 
 
 

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ หรืออาจก่อให้เกิด
การใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่
โปร่ งใสเป็ นธรรม ให้ รายงานต่ อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้มีการ
ค้นหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ 
และเสนอแนวทางป้องกันแก้ไขต่อ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบตามล าดับ 
(4) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก ากั บ ดู แล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการ ตลอดจนส่งเสริม
วิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1)  จัดเครื่องมืออุปกรณ์เกี่ยวกับ IT 
ให้ เห ม าะ ส ม กั บ ห น้ า ที่ ก า ร
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และ
จัดให้มีระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุ มระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้งานการจัดสวัสดิการตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส านักบริหารกิจการองค์กร กลุ ่มงาน
เทคโนโลยี ได้จัดแนวทางการใช้อุปกรณ์
สารสนเทศ ของ สกพอ. ขึ้น เพื่อความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่     
สกพอ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ส านักบริหารกิจการองค์กร 
กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการส ารวจความต้องการใช้
งานของอุปกรณ์ ส านักงาน
ทั้ งหมด เพื่ อจัดสรรให้ตาม
ความต้องการ ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
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ความต้ องการเจ้ าหน้ าที่ ต าม
กฎระเบียบที่ก าหนด  

ด้านที่ 6 ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
6.1 รูปแบบวิธีการการสื่อสารเพื่อ
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 6 ด้าน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มี
คุ ณ ธ ร ร ม ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส : ใ ห้
ความส าคัญกับ เนื้ อหาช่องทาง 
วิธีการ และความถี่ในการสื่อสาร 
เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 6 
ด้ าน  ตามหลั กป ระสิ ท ธิภ าพ /
ประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1) กิจกรรมเน้นย ้านโยบายการสร้าง
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน
หน่วยงานในการประชุมผู้บริหาร
หน่วยงาน และหน่วยงานจะต้อง
ป ฏิ บั ติ ต าม น โยบ ายก ารส ร้ า ง
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
(2) กิจกรรมเผยแพร่นโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้
เจ้ า ห น้ าที่ ส าม ารถ เข้ าถึ ง ง่ า ย 
รวดเร็ว 

- - สกพอ. ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) และแผนบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งการทุ จริต  เมื่ อ วันที่  31 
ม ก ร า ค ม  2567 ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
Conference 1 - 2 ชั้น 25 สกพอ. ได้
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้เกณฑ์การประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2567 
และให้เจ้าหน้าที่ สกพอ. เกิดความตระหนัก
และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมความโปร่งใส 

- 

 
(นายธชัพล กาญจนกูล) 

ประธานคณะท างานสนับสนุนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 


