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ความเป็็นมา
การุพััฒนาเข้ตพััฒนาพัิเศษภาคตะวันออกใน

3 จัังหวัดำ
ไดำ้แก่ ฉะเชิิงเทรุา ชิลบัุรุี และรุะยอง 

	 ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา	จะเห็น็ได้้ว่านโยบายของรัฐับาลพยายามผ่ลกัด้นั
ให็้เกิด้การัลงทีุ่นขนาด้ให็ญ่่ในห็ลาย	ๆ	โครังการั	ได้้แก่	โครังการัรัถไฟ
ความเรั็วสููงเช่่�อม	3	สูนามบิน	การัพัฒนาที่่าเรั่อแห็ลมฉบัง	และมาบตาพุด้
การัพัฒนาสูนามบินอู ่ตะเภา	ซึ่่�งคาด้การัณ์์ว่าผ่ลการัด้ำาเนินกิจกรัรัม
ในโครังการัต่าง	ๆ	ด้ังกล่าวจะกรัะตุ้นให็้เกิด้การัขยายตัวที่างเศรัษฐกิจ
ของภมูภิาคและปีรัะเที่ศอย่างต่อเน่�องแล้ว	ยังม่ผ่ลที่ำาให้็กำาลังแรังงานรุ่ันให็ม่
(New	Entrants)	ที่่�สูำาเรัจ็การัศก่ษารัะดั้บต่าง	ๆ	ได้้ม่งานที่ำา	เพ่�อสูร้ัางรัายได้้
และปีรับัปีรังุคณุ์ภาพช่ว่ติของตนเองและครัอบครัวัได้้อย่างต่อเน่�องและมั�นคง	

พััฒนาชุุมชุน

ดููแลพั้�นที่่�

สร้้างปร้ะสบการ้ณ์์
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ในแต่จะปีี	จะพบว่า
ผลการุสำารุวจัการุทำางาน
ข้องป็รุะชิากรุ
ของสูำานักงานสูถิติแห็่งช่าติ
รัายงานว่า	

การุว่างงานข้องผู้สำาเรุ็จัการุศึกษาดำังกล่าว
ถืือไดำ้ว่าเป็็นการุลงทุนทางทรุัพัยากรุบุัคคล
ที�ศนูย์เป็ล่าของการับรัหิ็ารัจดั้การัของปีรัะเที่ศไที่ย
สำานักงานคณะกรุรุมการุนโยบัายเข้ตพััฒนา
พัิเศษภาคตะวันออก (สกพัอ.) จัึงจััดำทำา

โครุงการุ
บัณัฑิติอาสาต้นแบับั
โด้ยการับูรัณ์าการัการัที่ำางานรั่วมกับ	กรัมการั
พฒันาช่มุช่น	และมห็าวทิี่ยาลยับรูัพา	เป็ีนโครังการั
นำารั่อง	เพ่�อให็้บัณ์ฑิิตที่่�ว่างงานและอยู่ในพ่�นที่่�
3	จงัห็วดั้	มโ่อกาสูในการัพฒันาช่มุช่นและท้ี่องถิ�น
ของตนเอง	ลงพ่�นที่่�เรัย่นรัูเ้สูริัมสูร้ัางปีรัะสูบการัณ์์
การัที่ำางานรั่วมกันกับชุ่มช่นและที่้องถิ�นจรัิง	
ปีฏิิบัติงานรั่วมกับห็น่วยงานภาครััฐและเอกช่น	
เป็ีนกลไกในการัสูำารัวจผ่ลกรัะที่บจากการัพัฒนา
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก	นำามาเป็ีนฐานข้อมลู
ในการัวางแผ่นพัฒนาช่มุช่นอย่างยั�งยน่	สูามารัถ
สูะที่้อนข้อมูลปีรัะเด้็นปีัญ่ห็าความต้องการัของ
ปีรัะช่าช่นได้้อย่างมป่ีรัะสูทิี่ธิภิาพอย่างเป็ีนรัปูีธิรัรัม
เกิด้การักรัะจายความรัู้วิที่ยาการัท่ี่�ที่ันสูมัยเข้าสูู่
ช่มุช่น	ผ่สูมผ่สูานกบัวถิด่้ั�งเดิ้ม	เพ่�อนำาไปีสููโ่อกาสู
ในการัพัฒนาช่มุช่นอย่างยั�งยน่	รัวมถง่การัสูร้ัาง
เคร่ัอข่ายพนัธิมติรัในการัพฒันาพ่�นที่่�รัะด้บัช่มุช่น
และสูรั้างอนาคตให็้กับบัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ
ในการัเข้าเปี็นบุคลากรัในห็น่วยงานของรััฐห็ร่ัอ
องค์กรัปีกครัองสู่วนท้ี่องถิ�น	ต่อไปี	บณั์ฑิติอาสูา
ต้นแบบ	ที่่� เข ้ารั ่วมโครังการัจำานวน	27	คน	
ลงปีฏิบิตังิานในพ่�นที่่�	ฉะเชิ่งเที่รัา	ช่ลบุรั	่และรัะยอง
รั่วมกับ	กรัมพัฒนาชุ่มช่น	กรัะที่รัวงมห็าด้ไที่ย	

        ว่างงาน
และอยู่ในตลาดำแรุงงาน
ในแต่ละปีีม่จำานวนเฉล่�ยกว่า	381,664 ล้านคน
• ผู่ท้ี่่�มก่ารัศก่ษารัะดั้บปีริัญ่ญ่าตรัใ่นสูาขาต่าง	ๆ
  ป็ี 2557      จัำานวน 89,630 คน
  ป็ี 2561      จัำานวน 122,750 คน
หรุอืเพัิ�มข้ึ�นกว่า 30,000 คน ในช่ิวง 5 ปี็ ที�ผ่านมา
และเม่�อติด้ตามสูถานการัณ์์	การัม่งานที่ำาและ
การัว่างงานของผู้่จบการัศก่ษารัะด้บัปีรัญิ่ญ่าตรั่
พบว่า	ม่ผู้่ว่างงานท่ี่�มก่ารัศก่ษา	รัะดั้บปีรัญิ่ญ่าตรั่
(Educated	Unemployment)	จากสูาขา
มนุษยศาสูตร์ัและสูงัคมศาสูตร์ั	เป็ีนกลุม่ที่่�ว่างงาน
สููงสูุด้	รัองลงมา	ได้้แก่	ผู่้สูำาเร็ัจการัศ่กษาสูาขา
ครัุศาสูตรั์/ศ่กษาศาสูตรั์	และบรัิห็ารัธิุรักิจ

ผู้สำาเรุ็จั
การุศึกษา

ในช่่วงปีี	2551	–	2561
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EEC
Eastern Economic Corridor 

Community Development Department

Burapha University

CDD

BUU
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สกพัอ. ไดำ้รุ่วมมือกับั
กรุมการุพััฒนาชิุมชิน และมหาวิทยาลัยบัูรุพัา

ในการัด้ำาเนินโครังการับัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	ตั�งแต่ปีี	2563	โด้ยม่วัตถุปีรัะสูงค์
เพ่�อให็้บัณ์ฑิิตที่่�ยังว่างงานในพ่�นที่่�	3	จังห็วัด้อ่อ่ซึ่่	ได้้ม่สู่วนรั่วมนำาความรูั้
และที่ักษะต่างๆ	มาพัฒนาชุ่มช่นที่้องถิ�นของตนเอง	ตามห็ลักคิด้

“คนพัื�นที�  ดำูแลพัื�นที� สรุ้างป็รุะโยชิน์ให้พัื�นที�”

โด้ยที่ำาห็น้าที่่�สูำารัวจข้อมูลเช่ิงล่กในทีุ่กมิติในรัะด้ับอำาเภอและชุ่มช่นที่่�สูำาคัญ่
และผ่ลกรัะที่บจากการัพัฒนา	อ่อ่ซึ่่	ที่ั�งด้้านคุณ์ภาพช่่วิต

สูังคมและการัเฝ้้ารัะวังสูิ�งแวด้ล้อม	เพ่�อนำาข้อมูลกลับมาวางแผ่น
แก้ไขปีัญ่ห็า	ห็รั่อพัฒนาให็้ตรังตามความต้องการัและบรัิบที่ของชุ่มช่น

สูรั้างเครั่อข่ายพันธิมิตรัในการัขับเคล่�อนการัพัฒนาพ่�นที่่�อ่อ่ซึ่่
ในรัะด้ับชุ่มช่นไปีด้้วยกัน	ด้้วยการัสูนับสูนุนของเจ้าห็น้าที่่�

กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	ช่่วยเปี็นพ่�เล่�ยงให็้บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ
ที่ำางานได้้อย่างรัาบรั่�น	และม่ผ่ลงานเปี็นที่่�ปีรัะจักษ์	

MOU
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การุดำำาเนินงาน
การัด้ำาเนินงานรัูปีแบบของ

“ภาคีรุ่วมดำำาเนินโครุงการุ”
ภายใต้บันที่่กข้อตกลงความรั่วมม่อ	(MOU)	รัะห็ว่าง

สูำานักงานคณ์ะกรัรัมการันโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	(สูกพอ.)	
กรัมพัฒนาชุ่มช่น	(พช่.)	และ	มห็าวิที่ยาลัยบูรัพา	(มบ.)

เม่�อวันที่่�	22	กันยายน	2563
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สกพัอ.
เปี็นห็น่วยงานห็ลักในการัด้ำาเนินการั
และสูนับสูนุนงบปีรัะมาณ์

กรุมพััฒนาชิุมชิน 
ที่่�ม่ห็น้าที่่�สู่งเสูรัิมกรัะบวนการัเรั่ยนรัู้
และการัม่สู่วนรั่วมของปีรัะช่าช่น	สู่งเสูรัิม
และพฒันาเศรัษฐกิจช่มุช่นฐานรัากให้็มค่วามมั�นคง
และม่เสูถ่ยรัภาพ	โด้ยสูนับสูนุนให็้ใช่้ปีรัะโยช่น์
จากข้อมูลสูารัสูนเที่ศ	ศ่กษา	วิเครัาะห็์	วิจัย	
จัด้ที่ำายุที่ธิศาสูตรั์ชุ่มช่น	ตลอด้จนการัฝ้ึกอบรัม
และพฒันาบคุลากรัที่่�เก่�ยวข้องในการัพฒันาช่มุช่น
เพ่�อให็้เปี็นชุ่มช่นเข้มแข็งอย่างยั�งย่น	

มหาวิทยาลัยบัูรุพัา 
คณ์ะรัฐัศาสูตร์ัและนติศิาสูตร์ั	มบ่ที่บาที่ในการัพัฒนา
องค์ความรัู้	เพ่�อรัองรัับการัพัฒนา	อ่อ่ซึ่่
การัพฒันาที่รัพัยากรัมนษุย์แก่บณั์ฑิติอาสูาต้นแบบ
ตลอด้จนถง่ตดิ้ตามปีรัะเมนิผ่ลการัด้ำาเนนิโครังการั
บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ

ดำำาเนินงาน ด้ังน่�	
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วัตถืุป็รุะสงค์
1.	 เพ่�อให็้บัณ์ฑิิตอาสูาเปี็นกลไกในการัสูำารัวจ
	 ผ่ลกรัะที่บจากการัพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ
	 ภาคตะวันออก	และการัพัฒนาพ่�นที่่�และชุ่มช่น

2.	 สูรั้างโอกาสูและการัม่สู่วนรั่วมในการัพัฒนา
	 ช่มุช่นและท้ี่องถิ�นให้็แก่บัณ์ฑิติที่่�ว่างงาน	ได้้เข้ามา
	 ม่สู่วนรั่วมในการัพัฒนาชุ่มช่นและที่้องถิ�น
	 โด้ยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	
	 ตามนโยบายรััฐบาล

3.	 เสูรัมิสูร้ัางปีรัะสูบการัณ์์	การัเร่ัยนรู้ัและการัที่ำางาน
	 ร่ัวมกนักบัช่มุช่นและท้ี่องถิ�น	ร่ัวมกบัผู่น้ำาช่มุช่น
	 ในด้้านต่าง	ๆ	รัวมที่ั�งที่ด้ลองปีฏิิบัติงานจรัิง
	 รั่วมกับห็น่วยงานของภาครััฐและเอกช่น

4.	 เพ่�อสูร้ัางอนาคตให้็กบับณั์ฑิติอาสูาในการัเข้าเป็ีน
	 บคุลากรัในห็น่วยงานของรััฐห็ร่ัอองค์กรัปีกครัอง
	 สู่วนที่้องถิ�น

5.	 เพ่�อสูร้ัางเคร่ัอข่ายพันธิมิตรัในการัพัฒนาพ่�นที่่�
	 อ่อ่ซึ่่	ในรัะด้ับชุ่มช่น

ฝึึกฝึน เร้่ยนรู้้

ร้่วมม้อ ร้่วมใจ
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กลุ่มเป็้าหมาย

พัื�นที�ดำำาเนินการุ

บััณฑิิตรุะดำับัป็รุิญญาตรุี
ที�สำาเรุ็จัการุศึกษาไม่เกิน 3 ป็ี
ในสูาขาวิที่ยาศาสูตรั์และสูังคมศาสูตรั์	ที่่�ว่างงาน	
เพ่�อไปีปีฏิิบัติงานในพ่�นที่่�ใน	30	อำาเภอ
ใน 3 จัังหวัดำ  อีอีซีี
ได้้แก่	จังห็วัด้ฉะเช่ิงเที่รัา	ช่ลบุรั่	และรัะยอง	

พัื�นที�ใน 30 อำาเภอ ใน 3 จัังหวัดำ อีอีซีี
ได้้แก่	จังห็วัด้ฉะเช่ิงเที่รัา	ช่ลบุรั่	และรัะยอง

idea
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วิธีีการุ
ดำำาเนินงาน

ปีรัะชุ่มคณ์ะกรัรัมการัด้ำาเนินโครังการัฯ	รั่วม	3	ฝ้่าย
ค่อ	สูำานักงานคณ์ะกรัรัมการันโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก	กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	และมห็าวิที่ยาลัยบูรัพา
เพ่�อกำาห็นด้นโยบาย	(Establish	Policies)	และปีรัะช่าสูัมพันธิ์	

วางแผ่นเพ่�อการัด้ำาเนินงานผ่่านการัปีรัะชุ่ม
ของคณ์ะที่ำางาน	3	ฝ้่าย

การัปีรัะช่าสูัมพันธิ์โครังการั
	 •	 การัจัด้ที่ำาห็นังสู่อรัาช่การั	เช่่น
	 	 ปีรัะกาศการัรัับสูมัครั	เปี็นต้น
	 •	 การัปีรัะช่าสูัมพันธิ์ผ่่านสู่�อสูิ�งพิมพ์	
	 	 อินเที่อรั์เน็ต	และสู่�อสูังคมออนไลน์	
	 	 (Social	Media)
	 •	 การัใช่้เครั่อข่ายที่่�ไม่เปี็นที่างการั	เช่่น	
	 	 ผู่้นำาชุ่มช่น	เปี็นต้น

การัจัด้ที่ำาบันที่่กข้อตกลงความรั่วมม่อ	(MOU)
และการัปีรัะช่าสูัมพันธิ์โครังการัเพ่�อเปี็นกลไก
ในการัขับเคล่�อนการัที่ำางานเช่ิงบูรัณ์าการัรั่วมกัน

1

2 4

3
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จัด้ฝ้ึกอบรัมสูรั้างความเข้าใจบัณ์ฑิิตอาสูา	
รัะยะเวลาการัฝ้ึกอบรัม	10	วัน	ปีรัะกอบด้้วย	
ภาคที่ฤษฎี่	7	วัน	จัด้อบรัมที่่�ศูนย์ฝ้ึกอบรัมของ	
กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	อำาเภอบางละมุง	
จังห็วัด้ช่ลบุรั่	และภาคปีฏิิบัติลงพ่�นที่่�	3	วัน	
ห็ลังจากนั�นบัณ์ฑิิตอาสูาจะถูกสู่งไปีที่ำางาน
รั่วมกับชุ่มช่น

การัลงพ่�นที่่�ปีฏิิบัติงานของบัณ์ฑิิตอาสูา
ปีฏิิบัติงานในพ่�นที่่�	โด้ยม่กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น
เปี็นผู่้ดู้แล

จัด้ที่ำารัะบบจัด้เก็บข้อมูลและติด้ตามปีรัะเมินผ่ล
โด้ยมห็าวิที่ยาลัยบูรัพาที่ำาห็น้าที่่�เปี็นห็น่วยงานห็ลัก
ในการัรัับและบรัิห็ารัฐานข้อมูล	วิเครัาะห็์ข้อมูล
ตามห็ลักวิช่าการั	และให็้บรัิการัข้อมูลแก่ห็น่วยงาน
ที่่�เก่�ยวข้อง	

5

6

7

การุคัดำเลือก
บััณฑิิตอาสาต้นแบับั

รุะยะเวลา
การุดำำาเนินงาน

กรุะบัวนการุ
พัิจัารุณา
ตัดำสิน
บััณฑิิตอาสาต้นแบับั

คัด้เล่อกโด้ยคณ์ะกรัรัมการั
จากกรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	และ	
มห็าวิที่ยาลัยบูรัพา

รุะยะที� 1 	ต.ค.	63	–	ก.พ.	64
รุะยะที� 2  ก.พ.	64	–	ก.ย.	66

คณ์ะกรัรัมการัจาก
กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	และ	
มห็าวิที่ยาลัยบูรัพาเปี็นผู่้พิจารัณ์า	
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กรุะบัวนการุ
เตรุียมความพัรุ้อม
บััณฑิิตอาสาต้นแบับั
	 สูกพอ.	มห็าวิที่ยาลัยบูรัพา	และ	กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	
จัด้ที่ำาห็ลักสููตรัการัฝ้ึกอบรัมเพ่�อให็้บัณ์ฑิิตอาสูารัู้บที่บาที่	
รัูง้านและรัูจั้กห็น้าท่ี่�	เพ่�อให้็มก่ารัห็ล่อห็ลอมและปีรับัฐานความรู้ั
ให็้รัอบด้้าน	ขณ์ะเด้่ยวกันห็ลักสููตรัได้้ออกแบบให็้ผู่้เข้ารั่วม
โครังการัได้้ม่เครั่�องม่อของนักพัฒนาและนำาเอาความรูั้
จากการัแลกเปีล่�ยนปีรัะสูบการัณ์์ไปีปีรัะยกุต์ใช้่ให้็คดิ้เป็ีนที่ำาเป็ีน
รัู้เขารัู้เรัาและม่โลกที่ัศน์ที่่�กว้างขวาง

	 โด้ย	กรัมพัฒนาชุ่มช่น	ด้ำาเนินการัจัด้อบรัมบัณ์ฑิิตอาสูา
ต้นแบบท่ี่�สูมัครัผ่่านการัคัด้เล่อกเข้ารั่วมโครังการัจำานวน	
27	คน	เปี็นเวลา	10	วัน	(ภาคที่ฤษฎี่	7	วัน	ปีฏิิบัติ	3	วัน)	
เพ่�อให็้บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบม่ความพรั้อมที่ั�งที่ักษะ	ความรูั้
และการัที่ำางานรั่วมกับชุ่มช่นก่อนลงปีฏิิบัติงานจรัิงในพ่�นที่่�	
เปี็นกลไกในการัสูำารัวจผ่ลกรัะที่บจากการัพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก	และการัพัฒนาพ่�นที่่�ชุ่มช่น	โด้ยบัณ์ฑิิต
อาสูาต้นแบบท่ี่�มารัายงานตวัเพ่�อเข้ารับัการัฝึ้กอบรัม	จำานวน
27	คน	จะได้้รัับการัถ่ายที่อด้ความรัู้และปีรัะสูบการัณ์์จาก
วิที่ยากรัในห็ลักสููตรัในห็ลาย	ๆ	มิติ	ได้้แก่
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  ลงพัื�นที�ศึกษาเรุียนรุู้ชิุมชิน
  และศึกษาดำูงาน

เพ่�อแลกเปีล่�ยนปีรัะสูบการัณ์์ของผู่้นำาที่้องถิ�น
ในการัพฒันาช่มุช่น	และเรัย่นรู้ัเร่ั�องการัม่สู่วนร่ัวม
รัะห็ว่าง	อ่อ่ซึ่่	กับ	ชุ่มช่น

  ป็รุะเมินผล
  บััณฑิิตอาสาต้นแบับั 

โด้ยให็้บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบนำาเสูนอปีรัะเด็้นปีัญ่ห็า
เพ่�อการัพัฒนาชุ่มช่น	โด้ยนำาความรู้ัจากการัอบรัม	
จากปีรัะสูบการัณ์์การัศ่กษาดู้งานในพ่�นที่่�	จัด้ที่ำา
ข้อเสูนอแนะและการันำาเสูนอโครังการั	พรั้อมที่ั�ง
แนวที่างในการัปีฏิบัิติงานร่ัวมกับชุ่มช่น	ในวันสูดุ้ท้ี่าย
ของการัฝ้ึกอบรัม

4

5

ภาร้กิจ
บณั์ฑิติอาสาตน้แบบสำารุวจัผลกรุะทบั จากการัพัฒนาเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก	และการัพัฒนาพ่�นที่่�ชุ่มช่น

เป็็นสื�อกลาง เช่่�อมรัะห็ว่างปีรัะช่าช่น
ในพ่�นที่่�	กับ	อ่อ่ซึ่่

สรุ้างโอกาส การัม่สู่วนรั่วม
ในการัพัฒนาชุ่มช่น	และที่้องถิ�น

จััดำทำาข้้อเสนอโครุงการุ 
ในการัพัฒนาพ่�นที่่�	และชุ่มช่น

  ดำ้านยุทธีศาสตรุ์
  และความรุู้เกี�ยวกับั อีอีซีี

ได้้แก่	ยทุี่ธิศาสูตร์ัช่าติฯ	/แผ่นฯ	12	แผ่นพฒันาปีรัะเที่ศ
/นโยบายสูาธิารัณ์ะการัพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก	กองทีุ่นฯ	และ	การัจัด้ที่ำาข้อเสูนอ
โครังการั

  ดำ้านการุพััฒนาชิุมชิน

ได้้แก่	บที่บาที่ของการัพัฒนาชุ่มช่น	บที่บาที่ของ
การัพัฒนาจังห็วัด้กับการัพัฒนาชุ่มช่นของ
บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	การัพัฒนารั่วมกับชุ่มช่นและ
ท้ี่องถิ�น	ฝึ้กปีฏิบิตัทิี่กัษะการัพดู้ในที่่�ช่มุช่น/สูาธิารัณ์ช่น
กรัะบวนการัที่ำางานรั่วมกับชุ่มช่นและการัสูรั้าง
เครั่�องม่อในการัปีฏิิบัติงาน	และ	Big	Data/	Data	
Analytics

  ดำ้านสิ�งแวดำล้อม 

ได้้แก่	การัจดั้การัที่รััพยากรัธิรัรัมช่าตแิละสิู�งแวด้ล้อม
ในรัะด้ับพ่�นท่ี่�บที่บาที่สูตรั่ในการัพัฒนาที่้องถิ�น	
การัพัฒนาอาช่่พและกลุ่มอาช่่พ

1

2

3
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การุป็ฏิิบััติงานในพัื�นที�ชิุมชิน
ศึกษาข้้อมูลชิุมชินและสรุ้างเครุือข้่ายภายในชิุมชิน

การุเก็บัข้้อมูลครุัวเรุือนและเก็บัข้้อมูลชิุมชิน

จััดำเวทีชิุมชิน

จััดำทำาข้้อเสนอโครุงการุเก็บัข้้อมูล

การุป็รุะเมินผลการุฝึึกอบัรุมหลักสูตรุ

การุนเิทศตดิำตามการุป็ฏิบิัตังิานข้องบัณัฑิติอาสาต้นแบับั 

การุจััดำการุรุะบับัฐานข้้อมูลและรุายงานผลการุจััดำเก็บัข้้อมูล 
(มหาวิทยาลัยบัูรุพัา)

การุป็รุะเมินผลโครุงการุภาพัรุวมทั�งหมดำ โดำยมอบัหมาย
ให้มหาวิทยาลัยบัูรุพัาเป็็นหน่วยในการุป็รุะเมินผล

	 ที่ั�งน่�ในการัปีฏิบิตังิานในพ่�นที่่�	ม่รัะบบพ่�เล่�ยงในการัด้แูล	โด้ยบคุลากรัของกรัมการัพฒันาช่มุช่น
เปี็นผู่้ดู้แลให็้คำาแนะนำาในการัสูำารัวจข้อมูลจากผู่้นำาชุ่มช่นและปีรัะช่าช่นในพ่�นที่่�เช่ิงล่กในทีุ่กมิติ
และผ่ลกรัะที่บท่ี่�อาจเกดิ้จากการัพัฒนาโครังการั	ออ่ซ่่ึ่	เพ่�อนำาข้อมูลกลับมาวางแผ่น	แก้ไขปัีญ่ห็า
ห็รัอ่พฒันาให้็ตรังกบัความต้องการั	และบรับิที่ของช่มุช่นเพ่�อนำาไปีสููก่ารัพัฒนาพ่�นที่่�	และชุ่มช่น
อย่างยั�งย่น	และสูรั้างเครั่อข่ายพันธิมิตรัในการัขับเคล่�อนการัพัฒนาพ่�นที่่�	อ่อ่ซึ่่

1

1

2

3

4

2

3

4

กรุะบัวนการุติดำตาม
ป็รุะเมินผลการุดำำาเนนิโครุงการุ
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ป็รุะโยชิน์
ที�คาดำว่าจัะไดำ้รุับั
จัากการุดำำาเนินโครุงการุ

บััณฑิติว่่างงาน้ได้้เข้้ามามีส่่ว่น้ร่่ว่มใน้โคร่งการ่บัณัฑิติอาส่า
เพ่ื่�อการ่พื่ฒัน้าชุมุชุน้และท้้องถิิ่�น้ เพื่่�อเป็็น้การ่ส่ร้่างกร่ะบัว่น้การ่
มีส่่ว่น้ร่่ว่มใน้การ่พื่ัฒน้าป็ร่ะเท้ศใน้อีกมิติหน้่�ง ป็ร่ะกอบักับั
จะเป็็น้การ่ส่ร้่างร่ายได้้และการ่มีงาน้ท้ำาใน้เข้ตพื่่�น้ท้ี� 3 จงัหว่ดั้ 

1

เป็็น้โมเด้ลน้ำาร่่องท้ี�ส่ามาร่ถิ่น้ำาไป็ข้ยายฐาน้การ่ด้ำาเน้นิ้งาน้
เพื่่�อให้คร่อบัคลุมใน้ทุ้ก ๆ ชุุมชุน้ อำาเภอและจังหวั่ด้ และ
เป็็น้กลไกอย่างหน้่�งท้ี�ส่ามาร่ถิ่ส่ร้่างการ่พื่ฒัน้าให้ป็ร่ะชุาชุน้
ใน้ทุ้กชุุมชุน้ได้้เข้้ามามีส่่ว่น้ร่่ว่มใน้การ่พื่ัฒน้าท้้องถิ่ิ�น้
ข้องตน้เองได้้เป็็น้อย่างด้ ีบัท้บัาท้ข้องบัณัฑิติอาส่า จะเป็็น้กลไก
ป็ร่ะส่าน้งาน้ร่ะหว่่างชุมุชุน้กบััหน่้ว่ยงาน้ข้องภาคร่ฐัให้เกดิ้
และเป็็น้ส่่ว่น้ท้ี�เตมิเตม็ให้ท้กุ ๆ  แห่ง มกีาร่พื่ฒัน้า เกิด้คว่ามร่้้
คว่ามเข้้าใจท้ี�ถิ่้กต้องตร่งกัน้ โด้ยเฉพื่าะงาน้ตามน้โยบัาย
เข้ตพื่ัฒน้าพื่ิเศษภาคตะว่ัน้ออก

2
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ผลการุ
ดำำาเนินงาน

1. ผลผลิตหรุือผลงาน

ผลผลิตที� 1
บััณฑิิตอาสาต้นแบับั

ผลการุคดัำเลอืกบัณัฑิติอาสาตน้แบับั
จังห็วัด้ช่ลบุรั่	จำานวน	39	คน
จังห็วัด้รัะยอง	จำานวน	44	คน
จังห็วัด้ฉะเช่ิงเที่รัา	จำานวน	38	คน
รุวมจัำานวน 121 คน

บััณฑิิตอาสาต้นแบับั
ที�เข้้ารุ่วมโครุงการุ
จังห็วัด้ช่ลบุรั่	จำานวน	13	คน
จังห็วัด้รัะยอง	จำานวน	13	คน
จังห็วัด้ฉะเช่ิงเที่รัา	จำานวน	1	คน
รุวมจัำานวน 27 คน
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ผลผลิตที� 2
ข้้อเสนอโครุงการุเพัื�อพััฒนาชิุมชิน

1.	โครังการัสู่งเสูรัิมการัตลาด้ผ่ลิตภัณ์ฑิ์ชุ่มช่นและ	OTOP
2.	โครังการับรัิห็ารัจัด้การันำ�าเพ่�อการัเกษตรั
3.	โครังการัพัฒนาเสูรัิมสูรั้างศักยภาพบุคลากรัชุ่มช่นบ้านคลองยาง
4.	โครังการัเสูรัิมสูรั้างความยั�งย่นชุ่มช่นที่่องเที่่�ยว	“ทีุ่่ง	นา	เลน”
5.	การัแปีรัรัูปีเห็็ด้บ้านมาบจันที่รั์
6.	ผ่ักปีลอด้พิษ	ช่่วิตปีลอด้ภัย
7.	โครังการัก่อสูรั้างไฟสู่องสูว่างรัอบคลองช่ลปีรัะที่านในพ่�นที่่�บ้านช่ากกอไผ่่
8.	โครังการัต่อเติมโรังปีุ�ยห็มักแบบเติมอากาศ
9.	สูวนสูาธิารัณ์ะสู่เข่ยว	เย่ยวยาห็ัวใจ
10.	ลด้รัายจ่าย	เพิ�มรัายได้้	ด้้วยสูัมมาช่่พที่้องถิ�น
11.	การัอบรัมการัจัด้ที่ำาถังขยะเปีียกในครััวเรั่อน
12.	โครังการัเสูรัิมสูรั้างความเข้มแข็งห็มู่บ้านบูรัณ์าการัต้นแบบ
13.	พัฒนาผ่ลิตภัณ์ฑิ์สูัมมาช่่พพรัิกแกง
14.	การัปีรัะช่าสูัมพันธิ์ชุ่มช่นบ้านตลาด้ล่างผ่่านสู่�อออนไลน์	โด้ยคนในชุ่มช่น
15.	สู่งเสูรัิมการัพัฒนาคุณ์ภาพช่่วิตและจัด้สูวัสูด้ิการัชุ่มช่นแก่ปีรัะช่าช่น
16.	โครังการัสู่งเสูรัิมการัพัฒนาอาช่่พ	สูรั้างความมั�นคงที่างอาห็ารั
17.	ฝ้ึกอบรับสู่งเสูรัิมอาช่่พรัะยะสูั�น	(ที่ำากรัะเปี�าห็นัง)
18.	โครังการัพัฒนาแห็ล่งที่่องเที่่�ยวบ้านพยูน
19.	ศูนย์เรั่ยนรัู้อนุรัักษ์ผ่้าไที่ย
20.	โครังการัสู่งเสูรัิมการัที่่องเที่่�ยวบ้านพลงตาเอ่�ยม
21.	สู่งเสูรัิมและสูรั้างอาช่่พเพ่�อผู่้ว่างงานและผู่้สููงอายุในชุ่มช่น
22.	โครังการัไวน์ฝ้รัั�งเพ่�อการัแปีรัรัูปีและการัเพิ�มมูลค่าสูินค้าที่างการัเกษตรั
23.	ชุ่มช่นที่่องเที่่�ยวบ้านห็้วยล่ก
24.	โครังการัที่่องเที่่�ยวเช่ิงอนุรัักษ์แบบเครั่อข่าย

ที่รััพยากรับุคคล
สูินค้าชุ่มช่น
การัที่่องเที่่�ยว
การัเกษตรั

สูาธิารัณ์ูปีโภค

รุวม

8
6
5
3
2
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ป็รุะเภทข้องโครุงการุ     จัำานวนโครุงการุ
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ผลผลิตที� 3
ผลสำารุวจัข้้อมูลข้นาดำใหญ่
(Big Data) เพัื�อการุพัฒันาชิมุชิน 

	 โครังการับัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบได้้เรัิ�มต้นที่ำางานตั�งแต่
เด้่อนตุลาคม	2563	ถ่งกุมภาพันธิ์	2564	บัณ์ฑิิตที่่�เข้ารั่วม
โครังการัได้้ที่ำาการัสูำารัวจและจัด้เก็บข้อมูลนับเปี็น	241	ชุ่ด้
สูำาห็รัับการัสูำารัวจข้อมูลกับผู่้นำาชุ่มช่น	และ	2,627	ชุ่ด้	
สูำาห็รัับการัสูำารัวจข้อมูลในรัะด้ับครััวเรั่อนในพ่�นที่่�	3	จังห็วัด้	
14	อำาเภอ
	 	 จากการัลงพ่�นที่่�จัด้เก็บข้อมูลและปีฏิิบัติงานรั่วมกับ
ชุ่มช่นในพ่�นที่่�	ฉะเช่ิงเที่รัา	ช่ลบุรั่	และรัะยอง	ของบัณ์ฑิิตอาสูา
ต้นแบบ	ที่่�ได้้จดั้เกบ็ข้อมลูผ่่านรัะบบสูำารัวจข้อมลูกบัผู่น้ำาชุ่มช่น
241	ช่ดุ้	รัะด้บัครัวัเรัอ่น	2,627	ชุ่ด้		พบว่า	ผู้่นำาช่มุช่นต่อปีรัะเด้น็
เรั่�องความเช่่�อมั�นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	(อ่อ่ซึ่่)	
ชุ่มช่นสู่วนให็ญ่่รัายงานถ่งความเห็็นด้้วยต่อโครังการั	อ่อ่ซึ่่
และให้็การัสูนับสูนุนมากกว่าร้ัอยละ	89.89	โด้ยมองว่าโครังการั	
อ่อ่ซึ่่	จะช่่วยให็้เกิด้การัปีรัับปีรัุงรัะบบโครังสูรั้างพ่�นฐานและ
รัะบบสูาธิารัณ์ูปีโภคในพ่�นที่่�และการัพัฒนาและขยายตัวของ
เศรัษฐกิจในพ่�นที่่�เปี็นเรั่�องสูำาคัญ่	

ตั�งแต่เดืำอนตุลาคม 2563 ถืึงป็ัจัจัุบััน
บััณฑิิตอาสาต้นแบับัสำารุวจัและจััดำเก็บัข้้อมูลผ่านรุะบับั

survey

รุะดำับัผู้นำาชิุมชิน รุะดำับัครุัวเรุือน สรุ้างความสัมพัันธี์
และเป็็นสื�อกลาง

เชิื�อมรุะหว่างป็รุะชิาชิน
ในพัื�นที� กับั อีอีซีี
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ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบัายจัากคนในชิุมชิน
	 จากการัสูำารัวจข้อมลูความต้องการัและที่ศันคตขิองคนในช่มุช่น
ปีรัะเด้น็ที่่�คนในช่มุช่นมก่ารัพูด้ถง่กันมากคอ่	เร่ั�องการัแก้ไขปัีญ่ห็า
เรั่�องมลพิษในพ่�นที่่�ที่่�ได้้รัับผ่ลกรัะที่บ	การัสู่งเสูริัมเงินทีุ่นและ
การัฝ้ึกอบรัมด้้านอาช่่พและการัพัฒนาศักยภาพคนในชุ่มช่นและ
พัฒนาสูินค้าในชุ่มช่น	รัวมที่ั�งการัเปีิด้ให็้ห็น่วยงานภายนอก
สูนบัสูนนุเรั่�องที่นุด้้านการัพัฒนาอาช่พ่และวิสูาห็กจิช่มุช่น	ในด้้าน
โครังสูร้ัางพ่�นฐานและสูาธิารัณู์ปีโภค	ข้อเร่ัยกร้ัองของคนในช่มุช่น
มป่ีรัะเด้น็เรั่�องการัปีรัับปีรุังรัะบบคมนาคมและสูถานพยาบาลช่มุช่น

ผลลัพื่ธ์์ต่อ
บััณฑิิตอาสาต้นแบับั
	 •	ลด้อัตรัาการัว่างงานของบัณ์ฑิิตจบให็ม่	ในรัะด้ับภูมิภาค
	 •	การัสูรั้างกำาลังใจ	ความภาคภูมิใจ	และแรังกรัะตุ้นให็้กับ
	 		บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	ในการัที่ำางานอย่างต่อเน่�อง
	 •	การัสูร้ัางแรังบนัด้าลใจและสูร้ัางแรังจงูใจให้็กบับณั์ฑิติอาสูา
	 		ต้นแบบเพ่�อให็้เข้ามาม่สู่วนรั่วมในการัพัฒนาชุ่มช่นที่้องถิ�น
	 		ของตนเอง
	 •	การัพัฒนาที่รััพยากรับุคคลในรัะดั้บที่้องถิ�น	เพ่�อให็้บัณ์ฑิิต
	 		จบให็ม่ในท้ี่องถิ�น	สูามารัถที่ำางานในพ่�นที่่�บ้านเกดิ้ของตนเองได้้

2. ผลลัพัธี์จัากการุดำำาเนินโครุงการุ

ผลลัพื่ธ์์ต่อ ชิุมชิน
	 •	การัเปีิด้โอกาสูให็้ชุ่มช่นได้้รัู้จัก	อ่อ่ซึ่่	มากข่�น	
	 •	ช่มุช่น/ช่าวบ้านมค่วามคาด้ห็วงัสููงจากบัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ
	 		ที่่�เปีรัย่บเสูมอ่น	“โซ่ึ่ข้อกลาง”	ในการัเข้ามาช่่วยชุ่มช่น	ภายใต้
	 		สูนับสูนุนชุ่มช่นของ	อ่อ่ซึ่่	เช่่น	โอกาสูที่างด้้านเศรัษฐกิจ	
	 		อตุสูาห็กรัรัม	การัท่ี่องเที่่�ยว	การัเกษตรั	เป็ีนต้น	โด้ยต้องการัให้็
	 		อ่อ่ซึ่่	ม่โครังการัที่่�ต่อยอด้ไปีสูู่ความยั�งย่นให็้กับชุ่มช่น	
	 •	สูามารัถนำาข้อมูลพ่�นฐานขนาด้ให็ญ่่	(Big	Data)	ซึ่่�งเป็ีนผ่ลผ่ลติ
	 		ของโครังการั	มาใช้่ในการัต่อยอด้เพ่�อพัฒนาช่มุช่นให้็ตรังจดุ้
	 		และยั�งย่น	เช่่น	การักำาห็นด้และด้ำาเนินโครังการัพัฒนาชุ่มช่น

23



ผลลัพื่ธ์์ต่อ
องค์กรุและภาคีเครุือข้่าย
	 • 	สู ำานักงานคณ์ะกรัรัมการันโยบายเขตพัฒนาพิ เศษ
	 	 ภาคตะวันออก	สูามารัถนำาข้อมูลจากการัม่สู ่วนรั่วม
	 	 รัะด้บัท้ี่องถิ�นที่่�มาจากท้ี่องถิ�นโด้ยตรัง	เพ่�อใช้่ในการัวางแผ่น
	 	 ห็รั่อกำาห็นด้นโยบาย	และยุที่ธิศาสูตรั์ขององค์กรัได้้
	 •	 เกิด้การัสูรั้างเครั่อข่ายรัะห็ว่างบัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	กับ
	 	 	สู ำานักงานคณ์ะกรัรัมการันโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
	 	 ภาคตะวันออก	กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น		มห็าวิที่ยาลัยบูรัพา	
	 	 และชุ่มช่น
	 •	 ขยายผ่ลในการัด้ำาเนินโครังการัภายใต้เครัอ่ข่ายความร่ัวมมอ่
	 	 ไปียังห็น่วยงานอ่�น	ๆ	เช่ ่น	กรัะที่รัวงการัอุด้มศ่กษา	
	 	 วทิี่ยาศาสูตร์ั	วจิยัและนวตักรัรัม	(อว.)	และกรัะที่รัวงมห็าด้ไที่ย
	 	 เปี็นต้น
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การุสรุ้าง
โอกาส

	 บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	ที่่�ลงพ่�นที่่�ปีฏิิบัติงานสูามารัถนำาไปีสูะสูมห็น่วยกิต	
รัะบบธินาคารัห็น่วยกิต	(Credit	Bank)	ของมห็าวิที่ยาลัยบูรัพา	เพ่�อเที่่ยบโอน
ในการัศก่ษาต่อ	อก่ที่ั�งได้้รับัการัสูนบัสูนนุศก่ษารัะด้บัปีริัญ่ญ่าโที่	เป็ีนรัะดั้บการัศก่ษา
ที่่�มค่วามสูำาคัญ่ตอ่การัพฒันาปีรัะเที่ศสูอด้คลอ้งกบัการัพฒันาที่รััพยากรัมนษุย์
อย่างยั�งยน่และมโ่อกาสูเข้าเป็ีนบคุลากรัของกรัมการัพัฒนาช่มุช่นห็ร่ัอห็น่วยงาน
ของรััฐอ่�น	ๆ
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	 ด้้วยความสูำาเรั็จของโครังการับัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	รัะยะที่่�	1		
สูกพอ.	รั ่วมกับ	กรัมการัพัฒนาชุ่มช่น	และมห็าวิที่ยาลัยบูรัพา
เปี็นการัขยายผ่ลโครังการับัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	รัะยะที่่�	2	ต่อยอด้ทัี่กษะ
ความรัู้และความสูามารัถให็้บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	ศ่กษารัะด้ับปีรัิญ่ญ่าโที่	
ห็ลักสููตรัรััฐศาสูตรัมห็าบัณ์ฑิิต	สูาขาเศรัษฐศาสูตรั ์การัเม่อง
และการัจัด้การัปีกครัอง	ซึ่่�งเปี็นห็ลักสููตรัที่่�	มห็าวิที่ยาลัยบูรัพา	สูกพอ.	
และกรัมการัพฒันาช่มุช่น	ได้้ร่ัวมกนัให้็ตอบโจที่ย์การัพัฒนาช่มุช่น	ท้ี่องถิ�น
มากข่�น	เน้นปีฏิบิตัใินพ่�นที่่�จรังิ	ให้็ผู่เ้รัย่นนำาข้อมลูชุ่มช่นจรังิมาเป็ีนห็วัข้องาน
ผ่ลงานวิจัย	ซึ่่�งจะสูามารัถนำาที่ฤษฎ่ีไปีปีฏิิบัติงานได้้จรัิง	ถ่อเปี็นต้นแบบ
ให้็บณั์ฑิติศก่ษาที่ั�วปีรัะเที่ศ	ที่่�จะจบมาได้้ที่ำางานในท้ี่องถิ�น	ไม่ต้องย้ายไปีที่่�อ่�น
ม่ความสุูข	อยู ่กับครัอบครััว	และเปี็นสู่วนสูำาคัญ่ในการัขับเคล่�อน
พัฒนาพ่�นที่่� 	และชุ่มช่นในอ่อ่ซึ่่ 	อย่างยั�งย่น	จ่งถ่อเปี ็นการัสูรั้าง
และสู่งเสูรัิมโอกาสูที่างการัศ่กษาที่่�ด้่ในการัพัฒนาชุ่มช่นอย่างต่อเน่�อง
และยั�งย่น	อ่กที่ั�งยังเปี็นการัพัฒนาห็ัวข้องานวิจัยที่่�ได้้จากการัลงพ่�นที่่�
รับัฟังปัีญ่ห็าที่่�เกิด้ข่�นจริัง	และการัม่สู่วนร่ัวมของช่มุช่นต่าง	ๆ	ใน	3	จงัห็วดั้
ของโครังการัเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก	ไปีสููก่รัะบวนการัศก่ษาวจิยั
รัะด้บัที่่�สูงูข่�น	อันจะนำาไปีสูู่การัพัฒนาชุ่มช่นที่่�ด้่	เข้มแข็ง	และยั�งย่น	และ
เป็ีนปีรัะโยช่น์ต่อการัพฒันาพ่�นที่่�ที่ั�ง	3	จังห็วดั้	ของโครังการัเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวันออกต่อไปี	โด้ยได้้จัด้ปีฐมนิเที่ศ	เม่�อวันที่่�	26	มิถุนายน	2564
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สรุุป็ผล
การุดำำาเนินงาน

	 การัด้ำาเนนิโครังการับณั์ฑิติอาสูาต้นแบบ	ลกัษณ์ะโครังการัที่่�เป็ีนโครังการั
นำารั่อง	จ่งม่ความย่ด้ห็ยุ่นในการัปีรัับแผ่นการัด้ำาเนินโครังการัให็้สูอด้คล้องกับ
สูภาพแวด้ล้อม	นำามาซึ่่�งการัพัฒนาความคดิ้	ค่านิยม	และปีรัชั่ญ่าช่ว่ติ	แก่ผู่เ้ข้าร่ัวม
โครังการั	ที่ั�งการัเป็ีนต้นแบบแก่เยาวช่นและบณั์ฑิติจบให็ม่ในรุ่ันต่อไปี	ในด้้านของ
การัเล่อกกลับมาที่ำางานที่่�บ้านเกิด้	เพ่�อการัพัฒนาชุ่มช่นของตนเอง	ที่ำาให็้
เยาวช่นรัุ่นให็ม่เห็็นภาพของการัปีรัะกอบอาช่่พเล่�ยงตนเอง	ที่่�ไปีด้้วยกันได้้กับ
สูร้ัางความรักัและความผ่กูพนักบัผู่ค้นในท้ี่องถิ�น	และภาคภมูใิจในชุ่มช่นของตนเอง	
รัวมที่ั�ง	ยังเห็็นความเติบโตและที่้าที่ายในอาช่่พของตนเอง	นอกจากน่�	เน่�องจาก
บณั์ฑิติอาสูาต้นแบบเป็ีนคนในท้ี่องถิ�น	จง่ถอ่เป็ีนการัปีรัะกนัเบ่�องต้นว่า	การัมอง
ปีัญ่ห็าของที่้องถิ�นจะม่ลักษณ์ะในเช่ิงล่กมากกว่าเจ้าห็น้าที่่�จากภายนอกที่่�ไม่ม่
ความผ่กูพนักับท้ี่องถิ�น	อก่ที่ั�งยังสูร้ัางแรังผ่ลักด้นัในการัแก้ไขปัีญ่ห็าของท้ี่องถิ�น
ตนเองอย่างเข้มข้นมากกว่า	อ่กด้้วย
 
	 ในการัด้ำาเนินโครังการับัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	นำามาซึ่่�งการัได้้ฐานข้อมูล
ขนาด้ให็ญ่่	(Big	Data)	ที่่�บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบได้้เก็บรัวบรัวมนั�น	นำามาวิเครัาะห็์
ปีรัะเมนิผ่ลข้อมลูการัสูำารัวจช่มุช่น	และข้อมลูการัพฒันาที่่�เก่�ยวข้องกบัโครังการั
บัณ์ฑิิตอาสูาต้นแบบ	อย่างม่มาตรัฐาน	สูามารัถวัด้และตรัวจสูอบปีัญ่ห็าและ
การัแก้ไขปีัญ่ห็าที่่�เกิด้ข่�นในเขตพ่�นที่่�พัฒนาพิเศษได้้อย่างช่ัด้เจน	นอกจากน่�
ผ่ลของข้อมลูขนาด้ให็ญ่่	ยงัเป็ีนข้อมลูพ่�นฐานสูามารัถนำาไปีต่อยอด้ในการัพฒันา
ชุ่มช่นอย่างยั�งย่นได้้	เช่่น	การันำาข้อมูลที่รััพยากรัที่้องถิ�นที่่�จัด้เก็บได้้	มาพัฒนา
เปี็นสูินค้าที่้องถิ�น	การัสูรั้างนวัตกรัรัมชุ่มช่น	สูรั้างมูลค่าเพิ�มให็้กับเศรัษฐกิจ
ในชุ่มช่นที่้องถิ�น	การัม่รัะบบการักรัะจายสิูนค้าที่้องถิ�นอย่างม่ปีรัะสิูที่ธิิภาพ	
ความมั�นคงที่างอาห็ารั	สูถานการัณ์์ผู่สู้งูอายุในช่มุช่น	เป็ีนต้น	นำามาสููก่ารักำาห็นด้
และด้ำาเนินไปีสูู่เปี้าห็มายในการัพัฒนาชุ่มช่นในแต่ละพ่�นที่่�ที่่�ช่ัด้เจนและม่คุณ์ภาพ
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-

	 นอกจากน่�	การัต่อยอด้องค์ความรัูใ้ห้็กบับณั์ฑิติอาสูาต้นแบบ	ด้้วยการั
กำาห็นด้ห็ลักสููตรัและการัจดั้อบรัมแบบเข้มข้น	(Intensive	Course)	เพ่�อให้็เกดิ้การั
(Re-skill)	การัสูร้ัางทัี่กษะให็ม่ที่่�จำาเป็ีนในการัที่ำางาน	ให้็สูอด้คล้องกบัความต้องการั
และ	(Up-skill)	การัพัฒนาเพ่�อยกรัะด้ับที่ักษะเด้ิมให็้ด้่ข่�น	เพ่�อรัองรัับการัเติบโต
ในอนาคตในการัให็้ความรัู้ที่่�สูำาคัญ่	สู่งผ่ลให็้เกิด้การัพัฒนาที่รััพยากรับุคคล
ในการัพฒันาช่มุช่น	โด้ยบคุลากรัเห็ล่าน่�	จะเป็ีนผู่น้ำาช่มุช่นที่่�สูามารัถใช้่องค์ความรู้ั
ที่างวิช่าการัที่่�ได้้ศก่ษามา	ปีรัะสูานเข้ากบัภาคปีฏิิบติัที่่�เกดิ้ข่�นจริัง	ด้้วยการัที่ำาวิจยั
ปีฏิิบัติการัเช่ิงพ่�นที่่�	เพ่�อแก้ไขปีัญ่ห็าที่างสูังคมเช่ิงพ่�นที่่�อย่างตรังจุด้อันนำาไปีสูู่
การัตอบสูนองความต้องการัของชุ่มช่นจากฐานรัาก	และการัพฒันาเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออกอย่างยั�งยน่	และเป็ีนปีรัะโยช่น์ต่อการัพัฒนาพ่�นที่่�ที่ั�ง	3	จงัห็วดั้
รัวมถ่งการัเปี็นเครั่อข่ายในการัต่อยอด้	เช่่�อมโยงการัที่ำางานในชุ่มช่น	
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ข้้อมูลบััณฑิิตอาสาต้นแบับั

นุจัรุินทรุ์ คำาแท้
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ฉะเชุิงเท้ร่า

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“เรุียนรุู้ป็รุะสบัการุณ์การุทำางาน
  และมุ่งพััฒนาในพัื�นที�ข้องตนเอง”

ซีารุีณา  เชิิดำชิู
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“พััฒนาเศรุษฐกิจั สอดำคล้องกับัรุากฐานชิุมชิน 
  คือ หัวใจัการุงานข้องบััณฑิิตอาสา EEC”

วลัยลักษณ์ ป็ิยะวงษ์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“เชิื�อมโยง อีอีซีี มุ่งพััฒนาชิุมชิน 
  พับัป็ะผู้คนเพัื�อการุพััฒนาพัื�นที�”

ชินกสุดำา พังษ์วุฒิธีรุรุม
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“การุรุ่วมมือรุ่วมใจักันจัะชิ่วยผ่านพั้นอุป็สรุรุค
  ที�เข้้ามาไดำ้ทุกรุูป็แบับั”
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กลวัชิรุ สีสุพัล
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ชิุมชินก้าวไกล ก้าวไป็กับัอีอีซีี”

ภาสกรุ ศรุีอินทรุ์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“การุอบัรุมการุจััดำทำาถืังข้ยะเป็ียกในครุัวเรุือน”

อัยวรุิญ บัุนนาค
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ก้าวหน้า ก้าวไกล ก้าวไป็กับั EEC”

ธีนารุีย์ ธีงชิัย
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ข้ับัเคลื�อนเศรุษฐกิจัฐานรุาก เพัื�อพััฒนาชิุมชิน”

ป็ณิชิา กลิ�นจัันทรุ์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ลดำความเหลื�อมลำ�า เพัิ�มความเสถืียรุภาพั
  พัรุ้อมเดำินหน้าสู่โลกใหม่”
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ข้้อมูลบััณฑิิตอาสาต้นแบับั

บััณฑิิต บัุตรุชิัยพังษ์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“เทคโนโลยีเป็็นรุากฐานสู่การุพััฒนา”

ชินิดำาภา แก้วจัันทรุ์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“พััฒนาชิุมชิน พััฒนาพัื�นที� สรุ้างภาคีเครุือข้่าย”

กัมพัล  จัันน้อย
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“นำารุ่องเทคโนโลยี พััฒนาชิุมชิน EEC”

อภิสรุา ยามดำี
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“การุพััฒนาจัุดำอ่อน เพัิ�มอาวุธีให้ชิุมชิน
  สรุ้างคนในพัื�นที�”
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เบัญจัิรุา ศิรุิสวัสดำิ�
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“EEC รุ่วมคิดำ รุ่วมทำา รุ่วมพััฒนา
  ไป็กับัพััฒนาชิุมชิน”

ป็ัญญาพัรุ วิทไชิสง
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ทุ่มเทพัลังความคิดำ เพัื�อการุพััฒนาท้องถืิ�นชิุมชิน”

เมธีินี  แก่นมะสังข้์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“พััฒนาชิุมชิน ส่งเสรุิมเศรุษฐกิจั
  มุ่งสู่ความเจัรุิญไป็กับั EEC”

ณัฐชิา ป็านอรุ่าม
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“รุ่วมแรุง รุ่วมใจั นำาเทคโนโลยีมาป็รุะยุกต์ใชิ้พััฒนา
  ไป็กับั EEC”

กมลวรุรุณ ศิรุิวิโรุจัน์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“หัวใจันักพััฒนา  นำาพัาชิุมชิน
  เตรุียมพัรุ้อมสู่การุพััฒนา EEC”
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ข้้อมูลบััณฑิิตอาสาต้นแบับั

สุพัรุรุณษา ดำาทอง
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“เป็็นโซี่ข้้อกลาง เชิื�อมการุพััฒนาพัื�นที� กับั อีอีซีี”

ศุภชิัย เชิื�อพัลบั
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ส่งเสรุิมการุพััฒนาคุณภาพัชิีวิต
  และจััดำสวัสดำิการุชิุมชินแก่ป็รุะชิาชิน”

ภรุัณยา กลัดำแข้ก
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ความรุู้ในบัทเรุียนเป็็นแนวทางสู่การุนำามาใชิ้
  พััฒนาในชิุมชิน”

ญาณี แซี่อึ�ง
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“พััฒนาความรุู้ พััฒนาตนเอง เพัื�อพััฒนาชิุมชิน”
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มินตรุา เอี�ยมอัมพัะวัน
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“เรุิ�มต้นเรุียนรุู้ไป็พัรุ้อมกันกับัชิุมชิน 
  เพัื�อสรุ้างความเข้้าใจั ให้เกิดำการุพััฒนาอย่างยั�งยืน”

ยุวดำี ฉำ�านิตย์
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“ส่งเสรุิมการุท่องเที�ยวชิุมชิน สรุ้างคน
  สรุ้างอาชิีพั ใน อีอีซีี”

ฐิติมา เชิื�อโชิติ
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“รุ่วมเป็็นบััณฑิิตอาสาต้นแบับั
  เป็็นส่วนหนึ�งในการุสรุ้างข้ับัเคลื�อนชิุมชิน”

ฌาณิน วงษ์เสถืียรุ
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ชุลบัุร่ี

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“การุลงพัื�นที�สรุ้างการุเรุียนรุู้
  และป็รุะสบัการุณ์ที�ยั�งยืน”

ธีนชิิต แจั่มจัำารุัส
บััณฑิิตอาส่าป็ร่ะจำาจังหว่ัด้ : ร่ะยอง

โคร่งการ่ท้ี�น้ำาเส่น้อ/ข้้อคิด้จากการ่ท้ำางาน้ :
“บััณฑิิตอาสาเป็็นกลไกการุข้ับัเคลื�อนข้องการุพััฒนา”
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