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ค าน า 
แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี รองรับการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เป็นหนึ่งในแผนงานย่อยภายใต้แผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางด าเนินการในช่วงปี 2560 - 2564 ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมาย ในการยกระดับการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยีในพ้ืนที่สามจังหวัด  
ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน า
การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนและยกระดับการ
พัฒนาของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นแหล่งลงทุนส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยี
สูงและกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ที่ใช้เทคโนโลยีสูง และเป็นแหล่งสะสมทุนและเทคโนโลยีเพ่ืออนาคตที่
ยั่งยืนของประเทศไทย 

 แผนปฏิบัติการนื้ จัดท าโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี ซึ่ง
มีเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เป็นประธาน และมี
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทนภาคเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็น
อนุกรรมการ โดยแผนปฏิบัติการนี้ ประกอบด้วย สถานการณ์การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและ
เทคโนโลยี กรอบแนวคิดการพัฒนา แนวทางการพัฒนาและแผนปฏิบัติการการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี รองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 คณะผู้จัดท า หวังว่าแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในทุกระดับต่อไป 

 
 ฝ่ายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี   
พฤศจิกายน 2560 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีมติในการประชุม

ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 5 เมษายน 2560 เห็นชอบกรอบแผนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก โดยแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เป็นแผนงานหนึ่งใน
แผนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยมีคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การ
วิจัย และเทคโนโลยี ซึ่งมีเลขาธิการคณะกรรมการนโยบาย เป็นประธาน มีหน้าที่ ในการยกร่างแผนดังกล่าว  
คณะอนุกรรมการฯ ได้เสนอร่างแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกในการประชุมเมื่อวันที่  20 ตุลาคม 2560 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและให้ฝ่าย
เลขานุการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโครงการให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ความส าคัญกับ
โครงการส าคัญที่มีความเร่งด่วนและมีความพร้อมในการด าเนินงาน และให้เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
ต่อไป  

 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
1.1 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
2) เพ่ือสนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่การ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและการต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป  
1.2 เป้าหมายระยะเร่งด่วน (สัมฤทธิ์ผลภายใน 1 ปี ใช้งบประมาณ 2560-2561) 

1) ผลิตครูหรือวิทยากรต้นแบบในอุตสาหกรรมเป้าหมายอย่างน้อย 150 คน ส าหรับ
บุคลากรที่อยู่ในระบบเพ่ือปรับเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2) เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ และระบบ
สารสนเทศ จ านวนอย่างน้อย 40,000 คน 

3) เกษตรกรอย่างน้อย 10,000 รายได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่จาก
มหาวิทยาลัย 

1.3 เป้าหมายระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2-5ปี ใช้งบประมาณ 2562-64)  
1) ภายใน 2 ปี จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์บริการ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโลยี

สารสนเทศ ศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยี IoT และศูนย์ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการออกแบบนวัตกรรมยานยนต์ เป็นต้น อย่างน้อย 10 ศูนย ์

2) ภายใน 2 ปี จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 60 
หลักสูตร เช่นหลักสูตรฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพคลัสเตอร์หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม หลักสูตรรถยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรหุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตรการบิน 
พลเรือน และหลักสูตรการจัดการสมัยใหม่ เป็นต้น 
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3) ภายใน 5 ปี  บุ คลากรทั้ งภาครัฐและเอกชนผ่ านการอบรมหลักสูตร ไม่น้ อยกว่ า  
42,000 คน เด็ ก เยาวชน และผู้ที่ เกี่ ยวข้องได้ เรียนรู้ทั กษะการประกอบอาชีพใน  
10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากกว่า 8,000 คน 
พร้อมทั้งจัดทุนการศึกษาระดับปริญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 440 ทุน 

4) ภายใน 5 ปี ผลิตก าลังคนอาชีวะรองรับ EEC มากกว่า 40,000 คน หรือปีละประมาณ 
10,000 คน ทุกคนมีงานที่ให้รายได้ดีรองรับ  

5) ภายใน 5 ปี ก าลังแรงงานระดับปริญญาด้านรถยนต์ไฟฟ้าและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม
เพ่ิมข้ึนจนถึง 350 คนต่อปี หรือมากกว่า  

6)  ภายใน 5 ปี ร่วมลงทุนกับบริษัทการบินชั้นน า ฝึกอบรมนักบินและบุคลากรด้านนักบิน 
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน/ปี และช่างซ่อมเครื่องบินเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 500 คนต่อปี เพ่ือ
สนองความต้องการในประเทศไทยและในภูมิภาค 

1.4 สถานการณ์แรงงาน การพัฒนาบุคลากร การวิจัย และเทคโนโลยี  

  1) ความต้องการแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC ส าหรับอุตสาหกรรมที่ขอรับ
การส่งเสริมการลงทุนใหม่ จากการประมาณการของมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง โดยใช้ข้อมูล 
ปี 2559 - เมษายน 2560 พบว่าจะมีโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนรวม 224 โครงการ มีความต้องการ
แรงงานจ านวน 12,213 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.6 ของก าลังแรงงานรวมทั้ง 3 จังหวัด โดยการผลิตแรงงาน
ระดับปริญญาในพ้ืนที่ ในปี 2559 พบว่าสามารถผลิตบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้จ านวน  
4,297 คน แบ่งเป็นปริญญาตรี 3,762 คน และปริญญาโท 534 คน ซึ่งไม่พอต่อความต้องการ  

  ส าหรับระดับอาชีวศึกษา พบว่า ในปี 2560-2564 มีความต้องการแรงงานอาชีวะใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายมากกว่าการผลิตแรงงาน จ านวน 56,462 คน โดยหลักสูตรทวิภาคีของอาชีวศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการและได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากสถานประกอบการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 1 เท่า เม่ือเทียบจากปีท่ีผ่านมาและมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

  จากการศึกษาพบว่า สถานศึกษาในพ้ืนที่สามารถจัดเตรียมหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องได้
ครอบคลุมอุสาหกรรมเป้าหมาย “แต่ไม่ครบทั้งห่วงโซ่การผลิต”  

  2) การวิจัย การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในปี 2558 บุคลากรวิจัยและพัฒนาใน
ตลาดแรงงานมีทั้งสิ้น 59,416 คน หรือคิดเป็น 13 คน ต่อประชากร 10,000 คน มีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนเพื่อ
การวิจัยระหว่างรัฐกับเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 45 กับ 55 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 0.62 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างจริงจังเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ก าหนดให้ในปี 2564 ให้อัตราบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน  และเป้าหมายสัดส่วนการลงทุนภาครัฐกับ
เอกชนที่ ร้อยละ 30 กับ 70 นอกจากนั้นก าหนดสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเป็น
รอ้ยละ 1.5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

  บุคลากรวิจัยและพัฒนามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยปี 2560 มีนักเรียนทุนในความดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่ก าลังศึกษาในต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ,664 คน 
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เป็นนักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด (ร้อยละ 21 ของนักเรียนทุนรัฐบาล) โดยกลุ่ม
วิชาที่มีผู้ก าลังศึกษามากท่ีสุดอยู่ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ชีววิทยา การแพทย์ 
ฟิสิกส์ และเคมี โดยในจ านวนนี้ ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกร้อยละ 43 รองลงมา คือ ปริญญาตรี ร้อยละ 36 
และปริญญาโท ร้อยละ 19 ที่เหลือเป็นการศึกษาประกาศนียบัตรชั้นสูง  

  นอกจากนั้น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโปรแกรมการพัฒนาก าลังคนเริ่มตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้นไป ซึ่งปัจจุบันมีผู้ผ่านการพัฒนาจากโปรแกรมต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 4,832 คน 
และก าลังศึกษา (ทั้งในและต่างประเทศ) 2,602 คน โปรแกรมที่มีการพัฒนาบุคลากรมากที่สุด คือ การ
สนับสนุนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในและต่างประเทศ รองลงมา คือ การส่งเสริม
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปัจจุบันได้ก าหนดกิจกรรมสนับสนุน
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) การสนับสนุนทุนการศึกษา 2) การ
จัดหลักสูตรสาขาขาดแคลน 3) การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และ 4) การเพิ่มความสามารถ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา ซึ่งในพ้ืนที่ EEC มีผู้ได้รับทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายจ านวน 67 คน  
คาดว่าจะจบในปี 2565 นอกจากนั้น มติคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2560 เห็นชอบแผนสนับสนุนนักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2561-2565 คาดว่าส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายประมาณ 300 คน ส าหรับพ้ืนที่ EEC 

  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นพัฒนาให้มีเยาวชนสนใจการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มากขึ้น โดย การปลูกฝัง สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนสนใจด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของครูวิทยาศาสตร์ และการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไป
ด้วย  

 3) สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและงานวิจัย ที่ภาครัฐด าเนินการ
ในพื้นที่ EEC ได้แก่  

 3.1) รัฐบาลอนุมัติเครื่องมือทางนโยบายที่ส าคัญแล้ว ได้แก่ 

 (1) การประกาศเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EECi) เป็นแหล่ง
คิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

 (2) การประกาศเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) ภายในพื้นที่  

 (3) เร่งรัดให้ มีการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมให้ มีการน าผู้ เชี่ยวชาญที่ มี
ความสามารถสูงจากต่างประเทศ เข้ามาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและความต้องการจ้างงานใน
พื้นที่ EEC โดยเร็ว ได้แก่ มาตรการภาษี มาตรการผลักดันวีซ่าส าหรับผู้มีความรู้หรือทักษะระดับสูง 
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

 (4) การอนุญาตให้สถาบันการศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศสามารถด าเนินการ
ได้ในเขตพื้นที่ EEC ตามค าสั่ง คสช. ที่27/2560 และ ที ่29/2560  
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3.2) หน่วยงานหลักร่วมมือกันภายใต้เป้าหมายเดียวกัน 

 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรในพื้นที่ EEC หลายคณะ 
เช่น คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน และมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก นอกจากนั้น 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ทั้ง 9 แห่ง ก าหนดความเชี่ยวชาญ ความ
พร้อมของมหาวิทยาลัย และแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การวิจัย และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยจะมีการร่วมกันท าหลักสูตร อบรมบุคลากร งานวิจัย และกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ทุกคณะท างานร่วมกันภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยี รองรับการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก    

1.5 แนวทางการพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรตามแผนนี้ ให้ความส าคัญกับ 4 ทิศทางหลัก 

1) ผลิตบุคลากร และสร้างความรู้ ตามความต้องการของตลาด โดยเฉพาะงานที่มี
รายได้สูง ส าหรับคนทั่วไป ซึ่งจะไม่ก่อให้เกิดปัญหา จบมาแล้วไม่มีงานท าหรือการท างานต่ าระดับ  

2) ผู้ประกอบการเอกชนประสานงานโดยตรงกับสถาบันการศึกษา โดยมีหน่วนงาน
ของรัฐคอยเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ และปิดช่องว่างท าให้เกิดความเป็นไปได้ 

3) ระดมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและศูนย์เทคโนโลยีชั้นน าทั่วโลก มาร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาไทย และเชิญชวนผู้เชี่ยวชาญเข้ามาท างานและฝึกอบรมบุคลากรไทย 

4) ร่วมมือกับนักลงทุนเอกชนชั้นน าของโลก ผลิตบุคลากรสนองความต้องการของ
ภูมิภาค โดยเฉพาะในด้านการบิน ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ การท่องเที่ยว และ การแพทย์ 

แนวทางการพัฒนาระยะสั้น    

   (1) การพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดย  
• เร่งรัดการน ามาตรการภาษีเพ่ือดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถสูงระดับ

โลกที่รัฐบาลอนุมัติไว้แล้วให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยเร็ว และจัดท าแผนความต้องการบุคลากรเป้าหมายเพ่ือ
ชักชวนให้เข้ามาท างานในประเทศ 

• จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสูตรในสองปี
สุดท้ายของการศึกษาและ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพ่ิงทักษะการท างาน ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานแล้ว เช่น หลักสูตรหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรยานยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรการ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เป็นต้น 

• จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่
เกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill Sets & Competencies) 

• จัดให้มีห้องแล็ปกลางเพ่ือใช้ในฝึกอบรมแรงงาน 
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  (2) การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดเตรียมบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่ระดับเด็กและเยาวชนเป็นต้นไป  

  แนวทางการพัฒนาบุคลากรในระยะปานกลาง 

โดยการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ปริญญาในการประกอบวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
70 ของก าลังแรงงาน และกลุ่มที่จ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ในขั้นสูง คิดเป็นร้อยละ 30 ของก าลังแรงงาน 
ด าเนินการปรับการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับตั้งแต่อนุบาลถึงปริญญาเอก เพ่ือให้ได้คนที่เก่งด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น รูปแบบของการฝึกอบรมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ให้สามารถใช้เทคโนโลยีในทุก
รูปแบบเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในการท างานของตนเองได้ โดยแบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ (1) ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา (2) ระดับมัธยมศึกษา (3) ระดับอาชีวศึกษา (4) ระดับปริญญาตรี (5) ระดับบัณฑิตศึกษา  
เน้นพัฒนานักวิจัยการสร้างนวัตกรรมเชิงนโยบาย 

1.6 แนวทางการส่งเสริมการวิจัยและเทคโนโลยี การส่งเสริมปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดการ
วิจัย สร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา และการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) นักวิจัย/ ผู้ประกอบการ/ แหล่ง
เงินทุน 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (ห้องแล็ป/ ห้องทดลอง) และหน่วยงานสนับสนุน  3) ระบบ
สิทธิบัตร/ ลิขสิทธิ์ 4) การตลาด เช่น การส่งเสริมช่องทางในการใช้สินค้านวัตกรรมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภาครัฐ และผู้ประกอบการเอกชน และ ส่งเสริมให้มีกลไกในการน าเอาสินค้านวัตกรรม และเกิดการเชื่อมโยง/ 
เข้าถึงระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

1.7 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึ กษาธิการ เป็นประธาน 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2560 ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาตามแผน และก ากับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการนี้ รวมทั้ง
จัดท ารายละเอียดความเป็นเลิศของแต่ละหลักสูตรของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

• จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธาน ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาตามแผน และก ากับ
และด าเนินงานในเรื่องการวิจัยและเทคโนโลยี ตามแผนปฏิบัติการนี้ 

• จัดตั้งศูนย์ประสานความต้องการและการผลิตบุคลากรในพ้ืนที่  EEC ของนักลงทุนกับ
สถาบันการศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นเจ้าภาพร่วมกับ BOI  

• วางระบบการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการนี้  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  
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2. แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี 

2.1  แผนงานโครงการ ปี 2560-2564 ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการพัฒนา
บุคลากร และการศึกษา และแนวทางการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้น 67 โครงการ กรอบ
วงเงิน 6,780.35 ล้านบาท แยกเป็น แผนงานระยะเร่งด่วน 34 โครงการ กรอบวงเงิน 1,107.29 ล้านบาท 
และแผนงานระยะกลาง 53 โครงการ (เป็นโครงการต่อเนื่องมาจากระยะเร่งด่วน 17 โครงการ) กรอบ
วงเงิน 5,673.07 ล้านบาท 

 

โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ระยะเร่งด่วน (34 โครงการ) ระยะปานกลาง (53* ต่อเนื่อง 17 โครงการ) 
รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

แนวทางที่ 1 (67 โครงการ) 
การพัฒนาบุคลากร และการศึกษา  

26.00 685.93 1,568.17 1,470.40 1,128.42 4,878.92 

แนวทางที่ 2 (20 โครงการ) 
การพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี  

20.00 375.36 532.08 418.70 555.29 1,901.43 

รวม 46.00 1,061.29 2,100.25 1,889.10 1,683.71 6,780.35 

*หมายเหตุ เป็นโครงการต่อเนื่องจากระยะเร่งด่วน 

แผนการลงทุนแบ่งเป็น 2 ระยะ 

ระยะเร่งด่วน  (2560 - 2561) ประกอบด้วยโครงการส าคัญ เร่ งด่ วนที่ ต้องด าเนินการในปี  
2560 - 2561 จ านวน 34 โครงการ วงเงิน 1,107.29 ล้านบาท ประกอบด้วย 

• การพัฒนาบุคลากร และการศึกษา ได้แก่ โครงการสนับสนุนอาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจาก
สถาบันที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยกับนักวิจัย โครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย โครงการสนับสนุนอาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ โครงการพัฒนา
ความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยกับนักวิจัย การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับ
หลักสูตรในสองปีสุดท้ายของการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพิ่งทักษะการท างาน  
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแล้ว รวม 10 โครงการ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการบินและศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมทางการบิน โครงการร่วมมือกับนักลงทุนระดับ
โลกน าร่องสร้างแชมเปี้ยนต้นแบบการเปลี่ยนผ่านโรงงานไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 ในพ้ืนที่ EEC เป็นต้น จัดท า
มาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill 
Sets & Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาในพื้นที่ โดยเฉพาะในส่วนของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น โครงการจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์
ส าหรับอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดชลบุรี จัดให้มีห้องแล็ปกลาง 1 โครงการ ได้แก่ โครงการร่วมมือจัดตั้งสนาม
ทดสอบทดลอง (Testbed) นวัตกรรมไอโอทีและระบบอัตโนมัติในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรม
ดิจิทัล   
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• ส าหรับการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี ในระยะเร่งด่วนจ านวน 11 โครงการ กรอบ
วงเงิน 395.26 ล้านบาท เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนใน
พ้ืนที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC School) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทางด้านภาษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตสู่ภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ EEC โครงการวิจัย พัฒนา โดยนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสินค้าเกษตรจังหวัด
ระยอง และโครงการน าร่องกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น  

2.2 แผนการลงทุนระยะปานกลาง ประกอบด้วยโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยี ในปี 2562 - 2564 จ านวน 53 โครงการ วงเงิน 5,673.07 ล้านบาท 
ประกอบด้วยการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา 44 โครงการ การพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี 9 โครงการ 
เป็นโครงการใหม่ 33 โครงการ และโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี 2561 จ านวน 20 โครงการ ได้แก่ 

1) แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา รวม 44 โครงการ กรอบวงเงิน 4,167  
ล้านบาท ได้แก่ มาตรการเปิดหลักสูตรการอบรมระยะสั้นในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น โครงการร่วมมือกับ
นักลงทุนระดับโลกด้านดิจิทัล น าร่องสร้างแชมเปี้ยนต้นแบบปรับเปลี่ยนโรงงาน ของส านักงานเศรษฐกิจดิจิทัล 
โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาจัดการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิต
บุคลากรด้านซ่อมระบบราง และบุคลากรด้านซ่อมอากาศยาน และโครงการพัฒนาวิจัยหลักสูตรอาชีวะ ของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มาตรการจัดห้องแล็ปกลาง เช่น โครงการจัดท าแพลตฟอร์มและเครื่องมืออกแบบ 
วิศวดิจิทัลภายในศูนย์ออกแบบ IoT โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการประดิษย์กรรม เพ่ือจัดห้องปฏิบัติการให้
โรงเรียนใน 3 จังหวัด โครงการร่วมมือจัดตั้งสนามทดสอบนวัตกรรมไอโอที ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม มาตรการเตรียมบุคลากร เช่น โครงการต้นแบบโรงเรียนประถมใน EEC จ านวน 20 แห่ง โครงการ
พัฒนาบุคลากรของศูนย์อาชีวศึกษา โครงการพัฒนาเกษตรการอัจฉริยะ โครงการศูยน์ต้นแบบการพัฒนาและ
ทดสอบสมองด้านการเรียนรู้ โครงการเพ่ิมทักษะด้านภาษาด้วยกระบวนการ STAR STEM ส าหรับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการหลักสูตรปริญญาโทด้านการค้าการลงทุน โครงการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
โครงการให้ทุนการศึกษาด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาก าลังคน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เป็นต้น  มาตรการจัดท ามาตรฐาน
วิชาชีพ เช่น โครงการศูนย์อบรมและทดสอบฝีมือแรงงานวิขาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี โครงการสร้าง
มาตรฐานเพ่ือทดสอบวัสดุและชิ้นส่วนคอมโพสิตส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย มาตรการจัดตั้ง
สถาบันการศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัย รวม 7 โครงการ เช่น โครงการศูนย์นวัตกรรมอาหาร ศูนย์
ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพคลัสเตอร์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม ศูนย์วิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์ ของ
มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก การจัดตั้งสถาบันโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี ศูยน์
ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพด้านออกแบบยานยนต์ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา โครงการจัดตั้งโรงเรียน
เทคโนโลยีอาชีวนานาชาติ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นต้น 
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2) แนวทางการการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี รวม 9 โครงการ กรอบวงเงิน 1,506.07 
ล้านบาท เช่นโครงการศูยน์วิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม โครงการทุนการศึกษาสถาบันวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีขั้นสูง ทุนสนับสนุนนักวิจัยชั้นน าจากต่างประเทศในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย โครงการ
พัฒนาความร่วมมือการวิจัยระหว่างสถาบันในพื้นท่ี EEC ของ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทโนโลยี เป็นต้น 

 

  2.3 โครงการระยะเร่งด่วนที่มีความจ าเป็นแต่ยังไม่มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานมี
อยู่จ านวน 19 โครงการ วงเงิน 861.02 ล้านบาท ประกอบด้วย 
 

สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา (13 โครงการ) 560.18  
1. จัดท ามาตรการส่งเสริมให้มีการน าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา รวม 2 โครงการ 119.25  
(1) โครงการสนับสนุนอาจารย/์นกัวิจัยชั้นน าจากสถาบันท่ีมีชื่อเสียงในต่างประเทศ 
มาปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยในประเทศไทย 

สวทช. 14.85 2561-2564 

(2) โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันอุดมศกึษา และ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC กับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ (Post Doc 
และ Visiting Professor) 

สวทช. 104.40 2561-2564 

 2. จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสูตรในสองปีสุดท้ายของการศึกษา
และ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน รวม 6 โครงการ 

327.08  

(3) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการบินและศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตัศู้นย์
ฝึกอบรมทางการบิน 

สถาบันการบิน
พลเรือน 

53.50 2561 

(4) โครงการศึกษาวิจัย จัดท าหลักสูตรระดับต่างๆและจดัฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรรองรับ EEC 

สกรศ. ร่วมกับ 
มจธ. และ มรร. 

50.00 2561 

(5) โครงการร่วมมือกับนักลงทุนระดับโลกน าร่องสร้างแชมเปี้ยนต้นแบบการเปลี่ยน
ผ่านโรงงานไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 ในพื้นที่ EEC 

สศด. 25.00 2561-2563 

(6) โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนา การจัดการศึกษาเพื่อรองรับ EEC จังหวัดชลบุรี 
(1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 1 โรงเรยีน 1 ผู้ร่วมพัฒนา) 

วิทยาลัยการ
อาชีพพนัสนิคม 

0.25 2561-2564 

(7) โครงการจัดทาแพลตฟอร์มและเครื่องมือออกแบบวิศวกรรมดิจทิัลภายในศูนย์
ออกแบบด้านไอโอที (IoT Design Center) 

สศด. 45.00 2561-2564 

(8) โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทางด้านการเงิน การลงทุน เศรษฐกิจ การ
พัฒนาบุคลากร ระหว่างประเทศในภาคตะวันออกเพื่อรองรับ EEC 

ม.บูรพา 153.33  

3.จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ (Skill Sets & Competencies) รวม 4 โครงการ 

45.86  

(9) ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก วิทยาลยัเทคนิคชลบุรี (Chonburi Technical College Smart 
Training Center EEC) 

วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุร ี

20.00 2561-2565 

(10) โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ในการท างานรองรับ EEC มรร. 8.36 2561-2564 
(11) โครงการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกับการท างานในสถานประกอบการ  มหาวิทยาลัย 15.00 2561-2565 
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สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เขตจังหวัดชลบรุีของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา บูรพา 
(12) โครงการ สร้างและพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของภาคเอกชนผ่าน
กลไก Train-the-Trainer (แม่ไก่) 

สวทช. 2.50 2561-2565 

4.จัดให้มีห้องแล็บกลาง รวม 1 โครงการ 68.00  
(13) โครงการร่วมมือจดัตั้งสนามทดสอบทดลอง (Testbed) นวัตกรรมไอโอทีและ
ระบบอัตโนมัติในเขตส่งเสริมอตุสาหกรรมและนวตักรรมดิจิทลั 

สศด. 68.00 2561 

ด้านการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี (6 โครงการ) 300.84  
(14) โครงการพัฒนาสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพื่อรองรับ EEC ด้านภาษา ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการประกอบชีพ 10 อุตสาหกรรม 48 โรงเรียน 

สพฐ. 122.00 2561 

(15) โครงการเพิ่มพูนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ด้วย STAR STEMS กลุ่ม
นักเรียนช้ันมัธยมตอนปลายและอาชีวศึกษา เพื่อรองรับด้านการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรม 

ม.บูรพา 15.00 2561-2565 

(16) โครงการโรงเรยีนต้นแบบ EEC 20 โรงเรียน พัฒนาหลักสตูรและจัดท าสื่อ
ดิจิทัล 

สพป.ระยอง เขต 
1 

35.00 2561-2564 

(17) โครงการจัดท าและเปิดสอนหลักสตูรระดับปริญญาโทด้านการจัดการสมัยใหม่ ม.บูรพา 3.84 2561-2565 
(18) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑิตสู่ภาคอตุสาหกรรมและสถาบันการศึกษาใน
พื้นที่ EEC โดยการให้ทุนการศึกษา 

สวทช. 123.00 2561-2565 

(19) โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหก้ับโรงเรยีนใน
พื้นที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

สวทช. 2.00 2561-2565 

 2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา ทั้งในระดับอาชีวะศึกษา และอุดมศึกษา มีศักยภาพตรงตาม

ความต้องการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการผลักดันการเติบโตของอุตสาหกรรม
เป้าหมายและระบบเศรษฐกิจ 

2) มีหลักสูตรเฉพาะที่สอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะ และการฝึกปฏิบัติในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ที่สามารถน าไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพของก าลังแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต เป็นต้นแบบในการพัฒนาทั้ง
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ที่สามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนาบุคลากรในอนาคต 

3) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมายมีแรงงานที่มีความรู้ และทักษะตรงกับความต้องการและ
เพียงพอ ผู้ประกอบการสามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีความทันสมัย สามารถแข่งขันกับประเทศคู่แข่งได้ 

4) มีงานวิจัยและเทคโนโลยีใหม่ๆ ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
5) เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโต โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสัดส่วนที่เพ่ิมมากข้ึน 
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แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  
รองรับการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

1. ความเป็นมา 
 คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีมติในการประชุมครั้งที่ 
1/2560 วันที่ 5 เมษายน 2560 เห็นชอบกรอบแผนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ประกอบไปด้วย 8 แผนงานย่อย โดยแผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เป็นแผนงานหนึ่ง
และมีคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี ซึ่งมีเลขาธิการคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เป็นประธานและมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
แรงงาน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทนภาคเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็นอนุกรรมการ โดยได้มีการประชุม 
รวม 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และคณะกรรมการบริหารการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมเติมโครงการให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ ทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ โดยให้ความส าคัญกับโครงการส าคัญในระยะเร่งด่วนที่มี
ความพร้อมด าเนินการ และให้น าเสนอคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว  

ในการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิ เศษภาคตะวันออก รัฐบาลได้มีค า สั่ งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  มติคณะรัฐมนตรี  และมติ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หลายฉบับ ดังนี้ 

1) วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 หัวหน้า คสช. ได้มีค าสั่ง 2 ฉบับ คือ ค าสั่งที่ 27/2560 เรื่องการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และค าสั่งที่ 29/2560 เรื่องการส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุญาตให้สถานศึกษาที่มี
ศักยภาพสูงจากต่างประเทศ ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้คุณภาพ
และมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากลเข้ามาด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก โดยได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ตามที่ คณะกรรมการที่ รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานก าหนด  

2) วันที่ 18 กรกฎาคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนตามข้อเสนอ
ของกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2564) และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 มีกรอบวงเงิน 616 ล้านบาท ส าหรับการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้
งบประมาณปกติของส่วนราชการ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนบูรณาการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตของประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3) วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 มติคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกในการประชุมครั้งที่  2/2560 อนุมัติให้ประกาศ “เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
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ตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor of Innovation (EECi)” เป็น “เขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก” โดยมีพ้ืนที่ประมาณ 3,000 ไร่ บริเวณวังจันทร์วัลเล่ย์ จังหวัดระยอง และพ้ืนที่ 120 ไร่ 
บริเวณอุทยานรังสรรค์นวัตกรรม อวกาศ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และอนุมัติให้ประกาศ “เขตส่งเสริม
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก: เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม และนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Park 
Thailand : EECd)” พ้ืนที่ 709-0-39 ไร่ บริเวณอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการนี้ ได้น าค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มติคณะรัฐมนตรี และมติ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก แผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมทั้งข้อแนะน าของ
อนุกรรมการ มาประกอบกับการวิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแผนงานโครงการด้วย 
 

2. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี 
รองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

 

2.1 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  
  การวางแผนปฏิบัติการฯ นี้ จะพิจารณาจากความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นหลักใน
การผลิตบุคลากรให้ตรงตามสาขาวิชา ทักษะ สมรรถนะและจ านวนพอเพียงตามที่ต้องการ ซึ่งในระยะแรก
จะต้องมีการประมาณการความต้องการก าลังคนและส ารวจความสามารถในการผลิตก าลังคนทั้งหมดของ
ประเทศไทย และในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือเตรียมการวางแผนด้านการพัฒนา
การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยี ส าหรับรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยมีกรอบ
แนวคิด ดังนี้  

 2.1.1 ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในระยะแรกจะประมาณการความต้องการแรงงาน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในระยะ 5 ปี (2560 – 2564) จากข้อมูลการขอรับการส่งเสริมการลงทุนของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งจะก าหนดให้ผู้ลงทุนต้องให้ข้อมูลด้านจ านวนแรงงานและ
คุณสมบัติ สมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ มาใช้ประกอบการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว หลังจากนั้น
ต้องมีการจัดท าระบบข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการให้เชื่อมโยงกับข้อมูลความต้องการบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และประมาณการความต้องการบุคลากรใหม่ทุกปี เพ่ือประกอบการปรับ
แผนการผลิตบุคลากรให้ถูกต้อง รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการประสานงานระหว่างสถาบันการศึกษาในประเทศ
กับนักลงทุน 

 2.1.2 การพัฒนาระบบการศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี จะด าเนินการภายใต้ความร่วมมือของภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือให้ตรงตามความต้องการโดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 

 2.1.3 จะมีการใช้มาตรการต่างๆ ที่รัฐบาลได้ประกาศใช้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การวิจัย 
เทคโนโลยี ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และการใช้เงื่อนไขในการส่งเสริมการลงทุน ในการ
พัฒนาบุคลากร การวิจัยและเทคโนโลยี 
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 2.1.4 จัดให้มีกลไกการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร การวิจัย และเทคโนโลยี  ในพ้ืนที่ EEC เพ่ือ
ประสานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้เป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ อุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ประกอบด้วย 

   5 อุตสาหกรรมแรก เป็นอุตสาหกรรมที่ต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม ได้แก่ ยานยนต์สมัยใหม่ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจริยะ ท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ และการแปรรูปอาหาร ซึ่งการลงทุนใน
อุตสาหกรรมเหล่านี้  สามารถด าเนินการได้โดยการต่อยอดเทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่
 ส าหรับ 5 อุตสาหกรรมใหม่ ได้แก่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและ  
โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร  การลงทุนจะเกิดจากการลงทุนใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ บุคลากรต้องมีความรู้ในเทคโนโลยีใหม่และ
เป็นเทคโนโลยีระดับสูง การพัฒนาบุคลากร การวิจัยและเทคโนโลยี จึงต้องมีการพัฒนาใหม่ด้วย  

  

2.2 วัตถุประสงค์   
2.2.1 เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้พอเพียง 

2.2.2 เพ่ือสนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่การขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและการต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป  

 
2.3 เป้าหมายการพัฒนา 

2.3.1 เป้าหมายระยะเร่งด่วน  
1) ผลิตครูหรือวิทยากรต้นแบบในอุตสาหกรรมเป้าหมายอย่างน้อย 150 คน ส าหรับ

บุคลากรที่อยู่ในระบบเพ่ือปรับเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2) เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ และระบบ

สารสนเทศ จ านวนอย่างน้อย 40,000 คน 
3) เกษตรกรอย่างน้อย 10,000 รายได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่จาก

มหาวิทยาลัย 

2.3.2 เป้าหมายระยะปานกลาง  
1) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์บริการ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยี IoT และศูนย์ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมยานยนต์ เป็นต้น อย่างน้อย 10 ศูนย ์

2) จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 60 หลักสูตร เช่น
หลักสูตรฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพคลัสเตอร์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตร
รถยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรหุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตรการบินพลเรือน และหลักสูตรการ
จัดการสมัยใหม่ เป็นต้น 
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3) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 42,000 คน เด็ก 
เยาวชน และผู้ที่ เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ทักษะการประกอบอาชีพใน 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากกว่า 8,000 คน พร้อมทั้งจัด
ทุนการศึกษาระดับปริญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 440 ทุน 

4) ผลิตก าลังคนอาชีวะรองรับ EEC มากกว่า 40,000 คน ก าลังแรงงานระดับปริญญาด้าน
รถยนต์ไฟฟ้าและหุ่นยนต์อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 350 คนต่อปี บุคลากรด้านนักบินและ
ช่างซ่อมเครื่องบินเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 60 คนต่อปี 

 
2.4 สถานการณ์การพัฒนาบุคลากรและการศึกษา  

2.4.1 ความต้องการแรงงานรวมในพื้นที่ EEC  

1) แนวโน้มความต้องการแรงงานในพื้นที่ EEC มากกว่าจ านวนก าลังแรงงานที่สามารถ
ผลิตได้ ผลประมาณการของมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง คาดการณ์ว่าเมื่อมีการพัฒนาพ้ืนที่ 
EEC จะมีก าลังแรงงานทั้งประเทศเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 3.5 แสนคน ในขณะที่ความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย
ปีละ 4.2 แสนคน โดยจังหวัดในพ้ืนที่ EEC จะมีก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 4.4 หมื่นคน น้อยกว่าความ
ต้องการแรงงานที่เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นปีละ 5.4 หมื่นคน ดังนั้น จะเห็นได้ว่ามีแนวโน้มที่ความต้องการแรงงานจะเพ่ิม
สูงขึ้นจนก าลังแรงงานที่มีไม่สามารถตอบสนองได้อย่างเพียงพอ  
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ตารางท่ี 1 ประมาณการก าลังแรงงานและความต้องการแรงงาน ในปี 2560 – 2564 

 
ทีม่า: ประมาณการโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

2) ความต้องการแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่  EEC ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
อุตสาหกรรมที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนใหม่ และอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีอยู่เดิม (ไม่ได้ขอรับการส่งเสริม
การลงทุน) ส าหรับอุตสาหกรรมที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนใหม่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นแรงงานที่
ต้องมีความรู้และทักษะระดับสูง โดยในปี 2559 - เมษายน 2560 มีโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนรวม 
224 โครงการ มีความต้องการแรงงานจ านวน 12,213 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.6 ของก าลังแรงงานรวมทั้ง 3 
จังหวัด และคาดว่าความต้องการแรงงานของโรงงานเหล่านี้จะเพ่ิมขึ้นเป็น 13,478 คน ในปี 2564  ซึ่งจะต้อง
มีการเตรียมการผลิตบุคลากรให้พอเพียงและมีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

2560F 2561F 2562F 2563F 2564F

ก ำลังแรงงำน

ภำพรวมประเทศ (ก่อน EEC) 38,498,759       38,943,671       39,400,945       39,829,464       40,265,065       

ภำพรวมประเทศ (EEC) 38,498,759       39,036,048       39,617,921       40,263,505       40,929,201       

ส่วนต่ำง -                  92,377             216,976           434,041           664,136           

อัตรำกำรเติบโต - 1.35                 1.00                 0.53                 

พ้ืนท่ี 3 จังหวัด (ก่อน EEC) 2,440,939         2,454,537         2,468,552         2,481,213         2,494,086         

พ้ืนท่ี 3 จังหวัด (EEC) 2,440,939         2,464,545         2,498,631         2,536,882         2,576,482         

ส่วนต่ำง -                  10,008             30,079             55,669             82,396             

อัตรำกำรเติบโต - 2.01                 0.85                 0.48                 

กำรจ้ำงงำน

ภำพรวมประเทศ (ก่อน EEC) 37,977,653       38,279,843       38,593,051       38,868,258       39,148,295       

ภำพรวมประเทศ (EEC) 37,977,653       38,406,475       38,869,659       39,382,118       39,908,924       

ส่วนต่ำง -                  126,631           276,608           513,860           760,629           

อัตรำกำรเติบโต - 1.18                 0.86                 0.48                 

พ้ืนท่ี 3 จังหวัด (ก่อน EEC) 2,041,038         2,057,532         2,074,703         2,089,870         2,105,371         

พ้ืนท่ี 3 จังหวัด (EEC) 2,041,038         2,069,921         2,111,164         2,157,753         2,206,259         

ส่วนต่ำง -                  12,389             36,461             67,882             100,888           

อัตรำกำรเติบโต - 1.94                 0.86                 0.49                 
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ภาพที่ 1 ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่ EEC  
ปี 2560 – 2564 

หน่วย: คน 

 
    ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (2560) ประมาณการโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

3) ความต้องการแรงงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ส่วน
ใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเดิมจ านวน 9,544 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 78.15 ของความต้องการ
ทั้งหมด โดยอุตสาหกรรมยานยนต์ต้องการสูงสุด จ านวน 4,612 คน รองลงไปเป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 3,043 คน การแปรรูปอาหาร 1,218 คน เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 406 คน และอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 265 คน ส่วน 5 อุตสาหกรรมอนาคตต้องการ 2,669 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.85 
ของความต้องการทั้งหมด โดยอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ต้องการมากที่สุดจ านวน 1,479 
คน รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 677 คน ดิจิทัล 381 คน แพทย์ครบวงจร 132 คน  

 

ตารางท่ี 2 ความต้องการแรงงานของบริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่ EEC  
ปี 2559 – เมษายน 2560 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
โครงการ 

ความต้องการ
แรงงาน 

คุณวุฒิ 

รวม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 224 12,213  

5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ 
(First S-curve) 

123 9,544  

1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ 32 4,612 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด)/ อาชีวศึกษา (ช่างกล
โรงงาน ช่างเทคนิค/แม่พิมพ์/ ฝ่ายวัดและควบคุม)/ แรงงาน
ทั่วไป (ความรู้ ป.6-ม.6) 

2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

27 3,043 ปริญญาตรหีรือสูงกว่า วิศวกรรมศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)/ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุม่ 9 265 ปริญญาตรี แพทย์ศาสตร์/ ปริญญาตรีหรือประกาศนยีบัตร
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
โครงการ 

ความต้องการ
แรงงาน 

คุณวุฒิ 

รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ วิชาชีพพยาบาล/ ประกาศนียบัตรแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก/ นักเทคนิคการแพทย์/บุคลากรสนับสนุน 
(อาชีวศึกษา) 

4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 16 406 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ/ ไฟฟ้า/ เครื่องกล 
เกษตรศาสตร์ พืชสวน อาชีวะเครือ่งกล ไฟฟ้า ช่างอิเลก
ทรอนิกส์ ช่างซ่อมบ ารุง เทคนิค ช่างเครื่อง ช่างคอมพิวเตอร์ 
เคมีปฏิบตัิ ควบคุมคณุภาพควบคมุวัตถุดิบ/ แรงงานท่ัวไป
ความรู้ระดับ ป.6-ม.6 

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 39 1,218 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ/ ไฟฟ้า/ เครื่องกล 
บริหารธรุกิจ อาชีวศึกษา เกษตร/ประมง และแรงงานท่ัวไป
ระดับ ป.6-ม.6 

5 อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-
curve)  

101 2,669  

1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต ์ - - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกล คอมพิวเตอร์ การผลิต ควบคุม/ 
อาชีวศึกษา เทคนิค แรงงานท่ัวไป (ป.6-ม.6) 

2) อุตสาหกรรมการบินและโลจสิติกส ์ 19 677 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ และบริหารธรุกิจ 

3) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและ
เคมีชีวภาพ 

63 1,479 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์เคมี วทิยาศาสตร์เคมี/ อาชีว 
ช่างกล ช่างเชื่อม ช่างโลหะ/ แรงงานท่ัวไป (ป.6-ม.6) 

4) อุตสาหกรรมดิจิทลั 11 381 ปริญญาตรหีรือสูงกว่า วิศวกรรมศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)/ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 8 132 ปริญญาตรี แพทย์ศาสตร์ / ปรญิญาตรหีรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพพยาบาล/ เภสัชกร/ นักวิทยาศาสตร์และห้องแล็บ/ 
นักเทคนิคการแพทย์/บคุลากรสนบัสนุน (อาชีวศึกษา) 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จัดกลุ่มประเภทอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยกรมการจัดหางาน  
เรียบเรียงและประมวลผลโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

แม้ว่าจะมีการประมาณการความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยระบุถึงสาขาของ
การศึกษา และระดับการศึกษาที่ต้องการเอาไว้บ้างแล้วก็ตาม แต่ยังไม่ได้มีการระบุทักษะที่ต้องการ (Skill 
Sets) และ มาตรฐานอาชีพ/ ต าแหน่ง และคุณวุฒิวิชาชีพ (Competencies) เอาไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะท าให้
ก าหนดแผนการผลิต/ แนวทางการผลิต ได้ไมช่ัดเจน  

4) ความต้องการของตลาดแรงงานสามารถดูดซับแรงงานในระดับ ปวส. มากกว่าร้อยละ 70 ซึ่ง
สามารถใช้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่ EEC ให้บรรลุเป้าหมายได้อีกทางหนึ่ง โดย
แนวโน้มความต้องการแรงงานอาชีวะของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ในปี 2560 – 2564 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
จาก 26,085 คน เป็น 45,623 คน หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี รวมความต้องการแรงงานอาชีวะทั้งสิ้น 
175,525 คน โดยแยกเป็นแรงงานส าหรับเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพมากที่สุด คือ 35 ,023  คน 
รองลงมาคือยานยนต์สมัยใหม่ 34,311 คน อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 33,820 คน การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี
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และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 20 ,553 คน หุ่นยนต์ 15,860 คน การบินและโลจิสติกส์ 11 ,331 คน ดิจิทัล 
9,768 คน การแปรรูปอาหาร 8,018 คน เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 6,806 คน และการแพทย์ครบวงจร 
35 คน  

ตารางท่ี 3 ข้อมูลความต้องการแรงงานอาชีวศึกษา ภาพรวมปี 2560 – 2564 
หน่วย :คน 

First S - Curve เป้ารวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1.ยานยนต์สมัยใหม่ 34,311 6,628 6,832 6,852 6,525 7,474 

2.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 33,820 4,541 5,523 6,852 7,430 9,474 

3.การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
     และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

20,553 2,382 3,770 4,325 4,553 5,523 

4.การแปรรูปอาหาร 8,018 985 1,253 1,563 1,853 2,364 

5.เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 6,806 745 856 1,253 1,850 2,102 

จ านวนรวม 103,508 15,281 18,234 20,845 22,211 26,937 

New S - Curve เป้ารวม 2560 2561 2562 2563 2564 

6.หุ่นยนต์ 15,860 2,253 2,183 3,352 3,531 4,541 

7.การบินและโลจิสติกส์  11,331 1,803 2,414 2,148 2,281 2,685 

8.เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  35,023 5,187 5,543 7,256 7,903 9,134 

9.ดิจิทัล  9,768 1,556 2,136 2,202 1,558 2,316 

10.การแพทยค์รบวงจร 35 5 5 5 10 10 

จ านวนรวม 72,017 10,804 12,281 14,963 15,283 18,686 

จ านวนรวมทั้ง 
 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

175,525 26,085 30,515 35,808 37,494 45,623 

  ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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2.3.2 ความสามารถในพัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพให้กับก าลังแรงงาน  

1) จ านวนสถานศึกษาและก าลังแรงงานในอนาคต ภาพรวมของจ านวนสถานศึกษาทั้ง 3 จังหวัด
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไม่แตกต่างกันมากนัก แต่ถ้าพิจารณาจ านวนนักเรียนร่วมด้วยจะพบว่า
จังหวัดชลบุรีมีจ านวนนักเรียน/นักศึกษาในทุกระดับการศึกษามากกว่าทั้งสองจังหวัด โดยเฉพาะในระดับ
ประถมศึกษามีจ านวนมากกว่าจังหวัดฉะเชิงเทราและระยอง เท่ากับ 1.9 และ 2.9 เท่า ตามล าดับ โดย 
จังหวัดชลบุรีเป็นก าลังส าคัญในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานศึกษา และจ านวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่ EEC ปี 2560 

 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รวบรวมโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

 

 

 

หน่วย : แห่ง 

หน่วย : คน 
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(2) แนวโน้มความสามารถในการผลิตแรงงานอาชีวะเข้าสู่ตลาดของ 3 จังหวัด การผลิตแรงงาน
อาชีวะส าหรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ในปี 2560 – 2564 มีจ านวน 119,243 คน โดยในปี 2560 สามารถ
ผลิตได้ 20,290 คน และปี 2564 ผลิตได้ 26,868 คน หรือเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 12.4 ต่อปี 

 

ตารางท่ี 5 เป้าหมายผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา ด้านแรงงาน ในกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ภาพรวมปี 2560 – 2564 

หน่วย : คน 

จังหวัด เป้ารวม 2560 2561 2562 2563 2564 

ชลบุรี 40,562 7,523 7,652 8,235 8,360 8,792 

ระยอง 43,523 7,532 8,536 8,752 8,952 9,751 

ฉะเชิงเทรา 35,158 5,235 6,452 7,523 7,623 8,325 

รวม 3 จังหวัด 119,243 20,290 22,640 24,510 24,935 26,868 

  ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  

เมื่อเปรียบเทียบความต้องการแรงงานอาชีวะในอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยรวมของ 3 จังหวัด ในปี 
2560-2564 พบว่า ความต้องการแรงงานมากกว่าการผลิตแรงงาน จ านวน 56,462 คน (ภาพที่  2)  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจะต้องมีการพัฒนาแรงงานอาชีวะส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เพียงพอ โดย
คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 
2564) เสนอโดยกระทรวงศึกษาธิการแล้วเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560  

 

ตารางท่ี 6 เป้าหมายเปรียบเทียบความต้องการแรงงานกับเป้าหมายผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
ภาพรวม 3 จังหวัด ปี 2560 – 2564 

หน่วย : คน  

จังหวัด 
ความต้องการ

แรงงาน 
เป้าหมายผู้ส าเร็จ

อาชีวศึกษา 
ความต้องการ

มากกว่าการผลิต 
ชลบุรี 63,722 40,562 23,160 

ระยอง 56,467 43,523 12,944 

ฉะเชิงเทรา 55,516 35,158 20,358 

รวม 3 จังหวัด 175,705 119,243 56,462 

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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ภาพที่ 2 เปรียบเทียบเป้าหมายความต้องการแรงงานกับเป้าหมายผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
 

 
 

3) หลักสูตรทวิภาคีของอาชีวศึกษาสอดคล้องกับความต้องการและได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
จากสถานประกอบการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 1 เท่า เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ ตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ได้แก่ 1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และ 3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยต้องท าความตกลงกับสถานประกอบการหรือ
ภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือ
สถาบัน และสถานประกอบการนั้น ในปีการศึกษา 2559 กลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่มมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2558 สะท้อนให้เห็นว่าโครงการดังกล่าวตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการสูงมาก ท าให้มีสถาน
ประกอบการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนเกือบ 1 เท่า เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
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ภาพที่ 3 หลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาที่ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

(4) ความสามารถในการผลิตแรงงานระดับปริญญาในพื้นที่ 3 จังหวัด สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 3 
จังหวัด สามารถผลิตแรงงานส าหรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในปี 2559 ได้จ านวน 4,297 คน แบ่งเป็น
ปริญญาตรี 3,763 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.6 และปริญญาโท 534 คน หรือร้อยละ 12.4 

 

ตารางท่ี 7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ในพื้นที่ EEC ปี 2559 

หน่วย:คน  
มหาวิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2,553 480 3,033 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 690 30 720 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตบางพระ จังหวัดชลบุรี 

219 1 220 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 289 19 308 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 12  12 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ถาวร-อุษา ประภา (ศูนย์พัทยา)  4 4 

รวม 3,763 534 4,297 

  ที่มา : http://www.info.mua.go.th/information/show_all_statdata_table.php?data_show=3  
ค านวณโดย : สกรศ. 

http://www.info.mua.go.th/information/show_all_statdata_table.php?data_show=3
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ภาพที่ 4 สถานศึกษาที่มีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
ที่มา: การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor: EEC) ของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 3/2560 
หมายเหตุ: มจพ. หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

   มธ. หมายถึง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    มบ. หมายถึง มหาวิทยาลัยบูรพา 
   มรร. หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มศป. หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
   มทร.ตอ. หมายถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สถานศึกษาในพ้ืนที่สามารถจัดเตรียมหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องได้ครอบคลุมทุกอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และ
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อย่างไรก็ดี ในบางสาขาอุตสาหกรรมนั้นยังมีเพียงบางสถานศึกษาเท่านั้นที่
มีศักยภาพในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงาน ซึ่งจ าเป็นต้องพ่ึงพาเครือข่าย
สถานศึกษานอกพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเพียงพอร่วมด้วย 
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2.5 สถานการณด์้านการวิจัย และเทคโนโลยี 
 การประเมินสถานการณ์ด้านการวิจัยครอบคลุมองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม จะพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ บุคลากรด้านการวิจัย และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาที่ภาครัฐด าเนินการส าหรับพื้นที่ EEC  
 

2.5.1 บุคลากรด้านการวิจัย 

การวิจัย การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในปี 2558 บุคลากรวิจัยและพัฒนาในตลาดแรงงานมี
ทั้งสิ้น 59,416 คน หรือคิดเป็น 13 คน ต่อประชากร 10,000 มีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนเพ่ือการวิจัยระหว่างรัฐ
กับเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 45 กับ 55 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 0.62 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึ่งจะต้องเร่งพัฒนาอย่างจริงจังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ก าหนดให้ในปี 2564 มีอัตราบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิม
เป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน  และเป้าหมายสัดส่วนการลงทุนภาครัฐกับเอกชนที่  ร้อยละ 30 กับ 70 
นอกจากนั้นก าหนดสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 1.5 ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (ภาพท่ี 5 และ 6) 

 
ภาพที่ 5 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนารัฐและเอกชน 

 
ที่มา : ปรับปรุงโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อ้างอิงข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (จัดเก็บข้อมูล รัฐบาล อุดมศึกษา รัฐวิสาหกิจ องค์กรไม่แสวงหาก าไร) และส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (จัดเก็บข้อมูล เอกชน) ข้อมูล ณ มกราคม 2560 
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ภาพที่ 6 จ านวนนักวิจัยในประเทศไทย พ.ศ.2558 

 
 

ที่มา : ปรับปรุงโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อ้างอิงข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (จัดเก็บข้อมูล รัฐบาล อุดมศึกษา รัฐวิสาหกิจ องค์กรไม่แสวงหาก าไร) และส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (จัดเก็บข้อมูล เอกชน) ข้อมูล ณ มกราคม 2560 

บุคลากรวิจัยและพัฒนามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยปี 2560 มีนักเรียนทุนในความดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่ก าลังศึกษาในต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 3,664 คน เป็นนักเรียน
ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด (ร้อยละ 21 ของนักเรียนทุนรัฐบาล) โดยกลุ่มวิชาที่มีผู้ก าลัง
ศึกษามากที่สุดอยู่ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ชีววิทยา การแพทย์ ฟิสิกส์ และ
เคมี โดยในจ านวนนี้ ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 43 รองลงมา คือ ปริญญาตรี ร้อยละ 36 และ
ปริญญาโท ร้อยละ 19 ที่เหลือเป็นการศึกษาประกาศนียบัตรชั้นสูง (Postgrad diploma) (ภาพที่ 7) 
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ภาพที่ 7 สถิตินักเรียนทุนและข้าราชการในความดูแลของ ก.พ. ที่ก าลังศึกษาในต่างประเทศ พ.ศ.2560 

ที่มา: ส านักงาน ก.พ. (ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2560)  
 หมายเหตุ:  วท: ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 อกท: ทุน 1 อ าเภอ 1 ทุน      ก.พ.: ทุน ก.พ.    
 พสวท: โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 สกอ: ทุนส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   นทล: ทุนเล่าเรียนหลวง (KING)  
  สธ: ทุนกระทรวงสาธารณสุข    กต: ทุนกระทรวงการต่างประเทศ 

 นอกจากนั้น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโปรแกรมการพัฒนาก าลังคนเริ่มตั้งแต่ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา และก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน ซึ่งปัจจุบันมีผู้ผ่านการ
พัฒนาจากโปรแกรมต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 4,832 คน และก าลังศึกษา (ทั้งในและต่างประเทศ) 2 ,602 คน 
โปรแกรมที่มีการพัฒนาบุคลากรมากที่สุด คือ การสนับสนุนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
และต่างประเทศ รองลงมา คือ การส่งเสริมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และในปัจจุบันได้จัดท า ร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2560 – 2564 ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) การสนับสนุนทุนการศึกษา 2) การจัดหลักสูตร
สาขาขาดแคลน 3) การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และ 4) การเพิ่มความสามารถภาคเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนา  ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ EEC มีผู้ได้รับทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายจ านวน 67 
คน คาดว่าจะจบในปี 2565 นอกจากนั้น มติคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาเมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2560 เห็นชอบแผนสนับสนุนนักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2561-2565 รวม
ทั้งสิ้น 1,500 คน โดยร้อยละ 50 เป็นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายประมาณ 
300 คน ส าหรับพ้ืนที ่EEC 

 ดังนั้น เพ่ือให้มีเยาวชนที่สนใจการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น เรื่องที่ต้องเร่ง
ด าเนินการคือ การปลูกฝัง สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนสนใจด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครู



 

 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

17 

 

 

วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รวมถึ งบุคลากรวิจัย) ของ
ภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปด้วย  

2.5.2 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและงานวิจัย ที่ภาครัฐด าเนินการใน
พื้นที่ EEC 

1) เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ EECi เป็นแหล่งคิดค้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เป็นโครงการที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งใจพัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมในพ้ืนที่ EEC ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก แล้ว โดยจะเป็นเขตส่งเสริมด้านนวัตกรรม พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาสนับสนุน
ประชาชน และผู้ประกอบการในพื้นที่ และสนับสนุนอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการวิจัยทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ห้องทดลองภาคสนาม ศูนย์วิเคราะห์ทดสอบชั้นน า โรงงานต้นแบบที่ส่งเสริมและเอ้ือให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการท างานร่วมกันระหว่างภาคเอกชน มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและภาครัฐ 
ควบคู่ไปกับการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือน า
เทคโนโลยี นวัตกรรม มาช่วยพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมเดิม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ลดต้นทุนการผลิต น าไปสู่
การสร้างอุตสาหกรรมใหม่ เสริมความแข็งแกร่งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมไทยในตลาดโลก ปัจจุบันมีพันธมิตรที่เป็นภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และ
สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 61 หน่วยงาน ทั้งนี้ ส าหรับกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
เป้าหมายของ EECi จะประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ARIPOLIS - ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมด้านระบบ
อัตโนมัติ หุ่นยนต์ และระบบอัจฉริยะ BIOPOLIS - ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชีวภาพ (Life Science & Biotechnology) และ SPACE KRENOVAPOLIS (Space Krenovation 
Park) - ศูนย์กลางและฐานในการรังสรรค์นวัตกรรมจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

 2) เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) ภายในพื้นที่ EEC เพ่ือใช้เป็น “สถานที่
บ่มเพาะ” การเรียนรู้ และการสะสมเทคโนโลยีชั้นน าของนักวิชาการไทย และเยาวชนไทย และเกิดการลงทุน
ในธุรกิจดิจิทัลควบคู่กับการสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการชักจูงนัก
ลงทุนในธุรกิจดิจิทัล ได้แก่ 1) ส่งเสริมและชักจูงการลงทุนกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิ ทัลในประเทศไทย จัดท า
แผนการด าเนินงานชักจูงการลงทุนในกลุ่มนักลงทุนเป้าหมายที่เป็นธุรกิจชั้นน าระดับโลก โดยปัจจุบันได้มีการ
หารือเบื้องต้นกับนักลงทุนในกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 ราย อาทิ Google, Amazon, Celestica, Seagate, 
IBM, Huawei, AliCloud, Cisco, Asean Korea Trade Investment และ ผู้ว่าการเทศบาลนครเมืองเสิน
เจิ้น และ 2) พัฒนาก าลังคนดิจิทัลรองรับนักลงทุน โดยการส่งเสริมให้ Digital Park Thailand เป็นศูนย์กลาง
ด้านก าลังคนดิจิทัลที่ส าคัญของภูมิภาคอาเซียนด้วยการดึงดูดให้เกิดชุมชน Digital Nomad และ Digital 
Expat ที่เป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของ Digital Tech Startup ในอาเซียน 
และจัดให้มีกลไกการด าเนินงานและกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิ ทัลกับธุรกิจดิจิทัลไทย และ 
บุคลากรดิจิทัลในทุกระดับ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับธุรกิจไทย  

ทั้งนี้  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จะเร่ง
ด าเนินการโครงการที่ส าคัญ อาทิ การสร้างก าลังคนดิจิทัล จ านวน 2 ,000 คน เพ่ือรองรับนักลงทุนในพ้ืนที่ 
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EEC และจัดตั้งสถาบันพิเศษเฉพาะทางด้านดิจิทัล โดยจะดึงสถาบันชั้นน าระดับโลกจับคู่กับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศ สร้างหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลระดับสูง (High Skill Professional) ของ
อาเซียน โดยมุ่งเน้นกลุ่มโปรแกรมเมอร์ คนท างานด้านดิจิทัลทั้งไทยและต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศใน
แถบ CLMV เพ่ือมุ่งเน้นให้ไทยเป็นศูนย์พัฒนาทักษะดิจิทัลขั้นสูงของอาเซียน 

3) จัดท ามาตรการส่งเสริมให้มีการน าผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศ เข้ามาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและความต้องการจ้างงานในพื้นที่ EEC โดยรัฐบาลได้ด าเนินการพัฒนา
เครื่องมือส าหรับดึงดูดบุคลากรความสามารถสูงรูปแบบใหม่เพ่ือให้เข้ามาท างานในพ้ืนที่ EEC ได้แก่ 

• มาตรการภาษี รัฐบาลได้ก าหนดมาตรการด้านภาษีเพ่ือจูงใจผู้มีความสามารถสูงระดับโลกให้
มาท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยเมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล
รัษฎากร ว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยสาระส าคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา คือ การ
ลดอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา1ให้แก่ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และนักวิจัยซึ่งท างานในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลที่ประกอบกิจการที่อยู่ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามกฎหมาย
ว่าด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายหรือกิจการที่อยู่ใน 
10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนซึ่งมี
สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

นอกจากนี้ ปัจจุบันยังมีสิทธิประโยชน์โดยอ้อมอ่ืน ๆ ที่มีผลแล้ว ในการจูงใจบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูงจากต่างประเทศ อาทิ การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสูงสุดเป็นเวลา 13 ปี2 ส าหรับ
อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนเทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจไทยขยายตัว
ได้ระดับสูงต่อเนื่อง  

• การผลักดันวีซ่าส าหรับผู้มีความรู้หรือทักษะระดับสูง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้ผลักดันวีซ่าส าหรับผู้มีความรู้หรือทักษะระดับสูง (Tech visa) และวีซ่าส าหรับนักพัฒนาธุรกิจใหม่ 
(Start-up visa) เพ่ือดึงดูดบุคลากรชั้นน าและ Digital Nomad จากต่างประเทศ ให้สามารถอาศัยอยู่ใน
ประเทศไทยได้นานขึ้นเพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการผลักดันสตาร์ทอัพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   โดยเป็นวีซ่าที่มีกระบวนการ
พิจารณาแบบเร่งรัดส าหรับผู้มีความรู้หรือทักษะทางด้านเทคโนโลยีให้สามารถอาศัยอยู่ในประเทศได้เป็นเวลา 
4 ปี ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ นักพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ ลูกจ้าง และนักลงทุน เพ่ือดึงดูดบุคลากร
ความสามารถสูงเข้ามาท างานและน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี  

                                                      

1 ส าหรับเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร จากอัตราก้าวหน้า (Progressive Rate) เป็นร้อยละของเงินได้สุทธิ (เงินได้พึง
ประเมินหลังหักค่าใช้จ่ายและค่าลดหย่อน) ตามบัญชีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เหลืออัตราร้อยละ 17 ของเงินได้พึงประเมิน ตามที่
กระทรวงการคลังเสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได ้
2 การยกเว้นภาษีให้กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายทั้ง 10 กลุ่ม เป็นเวลา 5 ปี มีผลบังคับใช้มาตั้งแต่ วันที่ 14 มกราคม 2560 ผนวกกับสิทธิประโยชน์ที่
ได้รับจากบีโอไอ ที่จะมีการยกเว้นภาษีเป็นเวลา 8 ปี 
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• ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างานของ BOI ปัจจุบันให้บริการวีซ่าและใบอนุญาต
ท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าช่างฝีมือผู้ช านาญการต่างชาติเข้ามาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ของภาคธุรกิจอยู่แล้ว เพ่ือให้เป็นฐานก าลังคนระยะสั้นให้กับนักลงทุนที่กังวลเรื่องบุคลากรของไทยมีไม่
เพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ การด าเนินการของ “ศูนย์บุคลากรทักษะสูง” (Strategic Talent 
Center: STC) ซึ่งเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาคเอกชน บุคลากรที่มีทักษะสูง 
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ซึ่งมีบทบาทที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ระดมบุคลากรที่มีความสามารถระดับสูง ทั้งไทย
และต่างชาติในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) ตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณารับรอง (Expertise Recognition) เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของนักลงทุนด้าน
งานวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 3) อ านวยความสะดวกด้านวีซ่าและใบอนุญาตท างาน 

• การอนุญาตให้สถาบันการศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศสามารถด าเนินการได้ใน
เขตพื้นที่ EEC ส าหรับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ตามค าสั่ง คสช. ที่ 27/2560 และ ที่ 
29/2560 ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยคาร์เนกีเมลลอน (Carnegie Mellon University) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้น
น าของโลกด้านวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ร่วมมือกับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  ได้เปิดมหาวิทยาลัยสาขาในประเทศไทย 

• การร่วมมือกับต่างประเทศ เช่น ความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างญี่ปุ่น
และไทย ด้วยหลักการ FlexCampus ในการสร้างหลักสูตรต้นแบบตามความต้องการของอุตสาหกรรม และ 
ความร่วมมือระหว่างไทย – เยอรมัน ในการพัฒนาทักษะแรงงานสู่อุตสาหกรรม 4.0 และพัฒนานโยบายวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

• เม่ือวันที่  2 สิงหาคม 2560 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่ สป. 1216/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน และมี
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 

• คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ทั้ง 9 แห่ง ก าหนด
ความเชี่ยวชาญ ความพร้อมของมหาวิทยาลัย และแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การวิจัย และ
เทคโนโลยี เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น อุตสาหกรรมรถยนต์สมัยใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือจะเป็นหลักเรื่องเครื่องกลสมัยใหม่ (Mechatronics) และสถาบันวิทยสิริเมธีสนับสนุน
เรื่องแบตเตอรี่รถยนต์ไฟฟ้า (EV) เป็นต้น โดยจะมีการร่วมกันท าหลักสูตร อบรมบุคลากร งานวิจัย และ
กิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้อง  
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ภาพที่ 8 ความเชี่ยวชาญ ความพร้อม ของสถาบันการศึกษาในพื้นที่ EEC รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย มจพ. มบ. 
มทร. 

ตะวันออก 
VISTEC มรร. 

มก.  
ศรีราชา 

มธ.
พัทยา 

มศป. 

ยานยนต์สมัยใหม ่ P S S S S S S S 
อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ P P S S S S 

 
S 

ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและเชิงสุขภาพ 
 

P P 
 

P S 
 

P 
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
P P S P P 

  
การแปรรูปอาหาร S S P 

 
P P 

  
หุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม P S S S S S 

  
การบินและโลจิสติกส ์ S P S 

 
S P S P 

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมชีีวภาพ S S S P S S 
  

ดิจิทัล S P S P P P S P 
การแพทย์ครบวงจร S P 

  
S 

   
ที่มา: การประชุม วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หมายเหตุ:  P มีความพร้อมเป็นสถาบันหลกัในการขับเคลื่อนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย    

S มีความพร้อมในการเป็นสถาบนัสนับสนนุ 
มจพ. หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
มบ. หมายถึง มหาวิทยาลัยบูรพา  
มทร.ตะวันออก. หมายถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
VISTEC หมายถึง สถาบันวิทยสิรเิมธี 
มรร. หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
มก. ศรีราชา หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
มธ. พัทยา หมายถึง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยาเขตพัทยา  
มศป. หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

2.6 แนวทางการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาแบ่งเป็นระยะสั้น และระยะปานกลาง โดยระยะสั้นเป็นการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น ในสาขาที่มีความพร้อมและมีความต้องการจากนักลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายส าหรับครูต้นแบบเป็น
อันดับแรก และการน าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามาพัฒนาหลักสูตรหรือเป็นครูผู้ฝึกในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ยังไม่มีหลักสูตรนี้ในประเทศไทย รวมถึงการเตรียมการเรื่องห้องฝึกงานกลางส าหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและมาตรฐานการรองรับคุณภาพวิชา ซึ่งเป็นการเตรียมการส าหรับอุตสาหกรรมที่ใหม่ที่ขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุนและอุตสาหกรรมเป้าหมายเดิมที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนแล้ว ระยะปานกลางเป็นการ
เตรียมการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ทั้งระบบ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งจะมีการวางแผนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 2.6.1 แนวทางการพัฒนาระยะสั้น   
 1) การพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

  (1)  มาตรการส่งเสริมให้มีการน าเอาผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา และการอนุญาตให้
สถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงจากต่างประเทศสามารถด าเนินการในพื้นที่ EEC เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี โดย
เร่งรัดการน ามาตรการภาษีเพ่ือดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถสูงระดับโลกที่รัฐบาลอนุมัติ ไว้แล้วให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติโดยเร็ว และจัดท าแผนความต้องการบุคลากรเป้าหมายเพื่อชักชวนให้เข้ามาท างานในประเทศ  

         (2) จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสูตรในสองปีสุดท้ายของ
การศึกษาและ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพ่ิมทักษะการท างาน ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานแล้ว เช่น หลักสูตรหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรยานยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรการผลิต
ชิ้นส่วนอากาศยาน เป็นต้น เพ่ือสร้างหลักสูตรและครูผู้สอนให้พอเพียงส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

  (3) จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวกับสมรรถนะที่
พึงประสงค์ (Skill Sets & Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะใน
ส่วนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพของก าลังคนและการก าหนดค่าตอบแทน  

  (4) จัดให้มีห้องแล็ปกลางเพ่ือใช้ในฝึกอบรมแรงงาน 

 2) การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จัดเตรียมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่ระดับเด็กและเยาวชนเป็นต้นไป 
โดยการจัดหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการพัฒนาครูต้นแบบในการจุดประกายความคิด การสร้างความตระหนัก 
ของเด็กและเยาวชนถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
ประดิษฐ์ต่างๆ  

2.6.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรในระยะปานกลาง 

โดยการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ปริญญาในการประกอบวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 70 ของ
ก าลังแรงงาน และกลุ่มที่จ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ในขั้นสูง คิดเป็นร้อยละ 30 ของก าลังแรงงาน ด าเนินการ
ปรับการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาเอก เพ่ือให้ได้คนที่เก่งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูงมากขึ้น รูปแบบของการฝึกอบรมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ให้สามารถใช้เทคโนโลยีในทุกรูปแบบเพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพในการท างานของตนเองได้ โดยแบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้  

1) ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  

(1) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมอง ภาษา และสร้างศักยภาพ
พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาสมอง 
(brain-based learning) และการท างานของสมองด้านการจัดการ (executive function) ซึ่งเป็นทักษะที่
จ าเป็นที่สุดส าหรับการเข้าสู่ระบบการเรียนรู้แบบโรงเรียน 
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(2) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพหุปัญญา (multiple intelligences) ที่เปิด
โอกาสให้เด็กได้ส ารวจความคิด ความรู้สึก ความสนใจ ผ่านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้อง 
และจะพัฒนาเป็นความถนัดและความเชี่ยวชาญในล าดับต่อไป 

  (3)  ปลูกฝัง สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นเด็กให้สนใจวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วย
การสร้างความเข้าใจและสร้างประสบการณ์ตรงกับงานที่เกี่ยวข้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายแบบต่อเนื่อง 
ให้เด็กได้มีโอกาส ฝึกประสบการณ์ด้วยกิจกรรมต่างๆ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ อย่างต่อเนื่อง ได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในทุกภาคการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท้องถิ่นท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

(3) พัฒนาบุคลากรการสอน (ครูและผู้ช่วยสอน) ให้สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรใหม่รวมทั้งพัฒนา “ตัวคูณ” ในรูปแบบ Train-the-Trainer 

(4) เสริมสร้างทักษะทั้งทางด้านเทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

ภาพที่ 9 กรอบแนวคิดการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา 
ภายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
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2) ระดับมัธยมศึกษา 

• มัธยมศึกษาตอนต้น 

(1) จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
(โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมาย) นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

(2) เสริมสร้างทักษะทั้งทางด้านเทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา  

(3) การปลูกฝัง สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้สนใจวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ
จัดหลักสูตรระยะสั้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เยาวชนได้
เข้าถึงอย่างเท่าเทียม 

(4) ส่งเสริมการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับแนวทางอาชีพ และการก าหนดแผนการศึกษา 
รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

(5) พัฒนาบุคลากรการสอนในระดับมัธยมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
ใหม่ (ความรู้ความเข้าใจในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และความสามารถด้านเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม) 
รวมทั้งพัฒนา “ตัวคูณ” ในรูปแบบ Train-the-Trainer 

(6) วางแผนและสนับสนุนการพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ โดย
ท างานร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) การสร้างประสบการณ์ตรงกับงานที่เกี่ยวข้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายแบบต่อเนื่อง 
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกภาคการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท้องถิ่นทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการเป็นที่ปรึกษา (mentor) 

(8) การพัฒนาระบบแนะแนว (counseling) ที่เข้มข้น โดยต้องมีระบบการวัดและประเมิน
ทักษะ ความถนัดและความสนใจและสามารถเชื่อมโยงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความเหมาะสมของทักษะเหล่านั้น
กับวิชาชีพ และสามารถสร้างความกระจ่างด้านการเลือกแผนการศึกษาให้เหมาะสมกับการพัฒนาตนเพื่อความ
พร้อมเข้าสู่วิชาชีพได้อย่างไม่เป็นการสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากร  

(9) การพัฒนาระบบการคัดกรองผู้เรียนที่จะแยกเป็นกลุ่ม 70 เพ่ือเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 
หรือ ระบบโรงเรียนระบบแรงดึงดูดแบบแม่เหล็ก (magnet school) และ 30 เพ่ือเข้าสู่ระบบการศึกษาสาย
สามัญและอุดมศึกษาเพื่อการสร้างผลงานวิจัยและหรือนวัตกรรมระดับชาติ โดยท างานกันเป็นทีม และมีทีม
ครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลโครงการ และมีการน าเสนอต่อสาธารณะด้วย เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ขั้น
สูงและนวัตกรรม เหมาะสมกับการเป็น 30 อย่างแท้จริง 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(10) จัดให้มีโรงเรียนน าร่องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย
โดยเฉพาะ โดยเป็นหลักสูตรที่มีรายวิชาบังคับพ้ืนฐานส าหรับทุกอุตสาหกรรม รายวิชาเลือกเฉพาะ
อุตสาหกรรม และการเก็บสะสมชั่วโมงการฝึกงานในอุตสาหกรรมที่ตรงกับทักษะและความสนใจโดยมี



 

 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

24 

 

 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมเป็นผู้ออกแบบหลักสูตร ร่วมสอน ร่วมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติ 
และร่วมเป็นที่ปรึกษา (mentor) ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะได้รับวุฒิการศึกษาเทียบเท่ากับการจบ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสามารถประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมนั้นๆ 
ได้ และเมื่อจบการศึกษาก็จะได้รับการบรรจุเข้าท างานกับหน่วยงานได้ด้วยการรับรองคุณวุฒิจากหน่วยงาน
โดยตรง สนับสนุนหลักการผลักดันด้วยอุปสงค์ (demand driven) และลดปัญหาการผลิตแรงงานที่ไม่ตรง
ตามความต้องการ 

(11) ร่วมมือกับ กศน. เพ่ือรองรับและต่อยอดผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จาก กศน. ที่มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็นก าลังผลักดันการพัฒนาคนในส่วนของ 70 โดยการ
สนับสนุนให้เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาในระบบน าร่อง  

3) ระดับอาชีวศึกษา 

(1) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ (Skill Sets & Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะต้องมี
ความรู้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีอ่านคู่มือเทคนิคในแต่ละสาขาได้  

(2) จัดกิจกรรม/ แนวทางการผลิตที่เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนที่มีความต้องการจ้างงานเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ สมรรถนะเฉพาะของ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ และเกิดประสบการณ์ท างานที่เป็นการสร้างความพร้อมในการท างานต่อไป รวมทั้งความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชารัฐ 

(3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนทางด้านเทคโนโลยี และการสร้าง
ประสบการณ์ในลักษณะของการท างานระหว่างเรียน และการพัฒนาความรู้ และประสบการณ์จากการท างาน
ไปสู่การสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีต่อไป (Routine to Research) ทั้งการวิจัยรูปแบบอื่น ๆ 

(4) จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวกับสมรรถนะที่
พึงประสงค์ (Skill Sets & Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะใน
ส่วนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพของก าลังคนและการก าหนดค่าตอบแทนที่
สูงขึ้น 

(5) พัฒนาผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น มีความรู้ความ
เข้าใจในอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนา “ตัวคูณ” ในรูปแบบ Train-the-Trainer 

4) ระดับปริญญาตรี  

(1) จัดหลักสูตรการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ (Skill Sets & Competencies) ของความต้องการจ้างงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยพิจารณาท้ัง
หลักสูตรปกติ และหลักสูตร Online โดยระยะแรกอาจเริ่มจากการปรับหลักสูตรสองปีสุดท้ายในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เอกชนร่วมพิจารณา ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนให้ลดจ านวน
หน่วยกิตทางวิชาการและเพ่ิมหน่วยกิต ทางการปฏิบัติการและการสร้างประสบการณ์การท างานให้มากขึ้น 
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(2) จัดกิจกรรม/ แนวทางการผลิตที่เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนที่มีความต้องการจ้างงานเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการผลิตบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการจัดหลักสูตรและการฝึกงาน 

(3) พัฒนาผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น รวมทั้งพัฒนา 
“ตั วคูณ” ในรูปแบบ Train-the-Trainer รวมทั้ งพัฒ นาหลักสูตรใบประกอบวิชาชีพครูทางเลือก 
(alternative-teacher certification) เพ่ือการผลิตบุคลากรครูจากกลุ่มผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทาง
วิชาชีพแต่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ในระดับปริญญาบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  

(4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการวิจัย และพัฒนาเพ่ือเป็นนักวิจัย/ นักวิทยาศาสตร์
สนับสนุนความต้องการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีในพ้ืนที่ 

(5) สนับสนุนทุนวิจัยรวมทั้งส่งเสริมให้เอกชนให้ทุนวิจัยแก่บัณฑิตระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ในสาขาที่ตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรม  

5) ระดับบัณฑิตศึกษา เน้นพัฒนานักวิจัยการสร้างนวัตกรรมเชิงนโยบาย 

(1) สนับสนุนทุนการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ทั้งโดยหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน  

(2) ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศในการผลิต และการ
จัดการเรียนการสอน การก าหนดหัวข้อการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี 

(3) ส่งเสริมให้ทุนส าหรับงานวิจัยที่ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(4) สนับสนุนทุนวิจัยแก่บัณฑิตระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก เพ่ือน าไปปฏิบัติงานจริง 

 
2.7 แนวทางการส่งเสริมการวิจัย และเทคโนโลยี 
 การส่งเสริมปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดการวิจัย สร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งจะ
น าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา และการขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  ประกอบด้วยอย่างน้อย  
4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) นักวิจัย/ ผู้ประกอบการ/ แหล่งเงินทุน 

(1) ส่งเสริมการผลิตบุคลากร ทั้งโดยการสร้างความสนใจ การร่วมผลิต การให้ทุนการศึกษา 
รวมทั้งการลดหย่อนค่าใช้จ่ายแก่ภาคเอกชนในการสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาและการฝึกอบรมต่าง ๆ 

(2) ดึงดูดนักวิจัยไทยที่อาศัยในต่างประเทศให้กลับมาท างานในพ้ืนที่ EEC โดยการส ารวจ
รายชื่อนักวิจัยไทยในต่างประเทศที่ตรงกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และจัดมาตรการจูงใจที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักวิจัย 
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(3) สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความสามารถระดับสูง (ปริญญาโท-ปริญญาเอก หรือปริญญาเอก) 

(4) ส่งเสริมการร่วมวิจัยระหว่างนักวิจัยในสถาบันการศึกษา -สถาบันวิจัย-ภาคเอกชน หรือ
องค์กรต่างประเทศ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่ ใช้ได้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ งงานวิจัยย้อนรอย  (Reverse 
Engineering) รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักวิจัยภาครัฐและภาคเอกชน 

  (5) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ทั้งในส่วนการ
ด าเนินการด้วยตนเอง และการร่วมกับหน่วยงานวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน และจากต่างประเทศ โดยให้สิทธิ
ประโยชน์โดยการหักลดหย่อนค่าใช้จ่าย 

  (6) ส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็กในการน าเอาผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ 

  (7) ส่งเสริม Co-working Space ในอุตสาหกรรมที่มีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ เพ่ือ
เปิดโอกาสความร่วมมือในการพัฒนา 
  (8) ส่งเสริมช่องทางแหล่งเงินทุนในระดับต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับของการวิจัยและพัฒนา 
นักลงทุน และการน าผลงานวิจัย/ นวัตกรรมไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ ทั้งโดยภาครัฐ และภาคเอกชน เช่น Angel 
Fund เปิดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เช่น การขยายช่องทาง/ รูปแบบของการค้ าประกัน ในการขอ
สินเชื่อ เป็นต้น 
 2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ห้องแล็บ/ ห้องทดลอง) และหน่วยงานสนับสนุน 
  (1) ส่งเสริมการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน (โดยเฉพาะห้องแล็บ/ห้องทดลอง) ทางด้านการ
วิจัยและพัฒนา ทั้งโดยภาครัฐ และการให้เอกชนด าเนินการโดยมีการให้สิ่งจูงใจ (การหักลดหย่อน)  

  (2) ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านการวิจัยและพัฒนา
อย่างครบวงจร เช่น การมี Science Park ที่ประกอบด้วยบริการโครงสร้างพ้ืนฐานหลากประเภท การพัฒนา
เขตส่งเสริมนวัตกรรม และเขตส่งเสริมดิจิทัล ในพ้ืนที่ 

  (3) ส่งเสริมมาตรฐานของโครงสร้างพ้ืนฐาน และเพ่ิมความสามารถในการรับรองมาตรฐาน
ของห้องแล็บ/ห้องทดลอง 

  (4) ส่งเสริมให้มีกลไกท าหน้าที่เชื่อมโยงความต้องการวิจัยของภาคเอกชนไปสู่หน่วยงานที่ท า
หน้าที่วิจัยของภาครัฐ ส่งเสริมให้มีกลไกในการน าเอางานวิจัย นวัตกรรมที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกพ้ืนที่
ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ ที่สอดคล้องกับความต้องการในพื้นท่ี 

 3) ระบบสิทธิบัตร/ ลิขสิทธิ์ 

  (1) ส่งเสริมการยื่นขอ และกระบวนการในการรับรองด้านสิทธิบัตรของนักวิจัย ทั้งใน
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

  (2) การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิบัตร หรือผลการวิจัย นวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีที่
เกิดข้ึนเพื่อน าไปสู่การต่อยอดในเชิงพาณิชย์ หรือการพัฒนาต่อยอดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
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 4) การตลาด 

  (1) ส่งเสริมช่องทางในการใช้สินค้านวัตกรรมโดยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องภาครัฐ และ
ผู้ประกอบการเอกชน 

  (2) ส่งเสริมให้มีกลไกในการน าเอาสินค้านวัตกรรม และเกิดการเชื่อมโยง/ เข้าถึงระหว่าง
ผู้ผลิตและผู้บริโภค 
 

ภาพที่ 10 กรอบแนวคิดในการส่งเสริมการวิจัย และเทคโนโลยีในพื้นที่ 

 
 

 
2.8 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยี ในพ้ืนที่ EEC 

 เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยี ในพ้ืนที่ EEC เป็นไปอย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 

• ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 ท าหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนการศึกษาตามแผน และก ากับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการนี้ รวมทั้งจัดท ารายละเอียด
ความเป็นเลิศของแต่ละหลักสูตร ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
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• จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี  โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธาน ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาตามแผน และก ากับ
และด าเนินงานในเรื่องการวิจัยและเทคโนโลยี ตามแผนปฏิบัติการนี้ 

• จัดตั้งศูนย์ประสานความต้องการและการผลิตบุคลากรในพ้ืนที่  EEC ของนักลงทุนกับ
สถาบันการศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นเจ้าภาพร่วมกับ BOI  

• วางระบบการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการนี้  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  

 
2.9  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีหลักสูตรระยะสั้นอย่างน้อย 13 หลักสูตร และมีหลักสูตรเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 60 หลักสูตร เช่น หลักสูตรฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพคลัสเตอร์หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม หลักสูตรรถยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรหุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตรการบินพลเรือน และหลักสูตร
การจัดการสมัยใหม่ เป็นต้น มีครูหรือวิทยากรต้นแบบในอุตสาหกรรมเป้าหมายอย่างน้อย 150 คน  

2) เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ 
และระบบสารสนเทศ จ านวนอย่างน้อย 48,000 คน และเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างน้อย 8,000 
คน 

3) เกษตรกรอย่างน้อย 10,000 คนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ใหม่จากมหาวิทยาลัย 

4) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 42,000 เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  

5)  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวะรองรับ EEC มากกว่า 40,000 คน และผลิตระดับปริญญาด้าน
รถยนต์ไฟฟ้าและหุ่นยนต์อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 350 คนต่อปี ทั้งมีบุคลากรด้านนักบินและช่างซ่อม
เครื่องบินเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 60 คนต่อปี 

6)  มีศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์บริการต่างๆ เกิดข้ึน อย่างน้อย 10 ศูนย์ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ ด้าน
เทคโลยีสารสนเทศ ศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยี IoT และศูนย์ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมยานยนต์ เป็นต้น 

7) มีทุนการศึกษาระดับปริญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกว่า 440 ทุน 

8)  มีนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC ได้อย่าง
เหมาะสม เพียงพอ และต่อเนื่อง 

9) มีมาตรการส่งเสริมการน าผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมายเข้ามาในประเทศ
ไทยที่มีประสิทธิภาพ  

10) จัดให้มีห้องทดสอบกลางเพื่อใช้ในการอบรมและทดสอบแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
11) พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองให้ตรงตามสมรรถนะที่พึงประสงค์ ในอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
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3. แผนปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี 
คณะอนุกรรมการได้พิจารณาข้อเสนอโครงการของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือบรรจุใน (ร่าง) 

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกและบริเวณใกล้เคียง ปี 2560-2564 ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
และการศึกษา  และแนวทางการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้น 67 โครงการ กรอบวงเงิน 
6,780.35 ล้านบาท แยกเป็น แผนงานระยะเร่งด่วน 34 โครงการ กรอบวงเงิน 1,107.29 ล้านบาท และ
แผนงานระยะกลาง 53 โครงการ (เป็นโครงการต่อเนื่องมาจากระยะเร่งด่วน 17 โครงการ) กรอบวงเงิน 
5,673.07 ล้านบาท รายละเอียดปรากฎในเอกสารภาคผนวกที่ ผ – 1 และ ผ - 2 

 

ตารางท่ี 8 สรุปแผนลงทุนการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี 
แยกตามแนวทางการพัฒนา (2560 - 2564) 

 

โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ระยะเร่งดว่น (34 โครงการ) ระยะปานกลาง (53* ต่อเนื่อง 17 โครงการ)  
2560 2561 2562 2563 2564 รวม 

แนวทางท่ี 1 (67 โครงการ) 
การพัฒนาบุคลากร และการศึกษา  

26.00 685.93 1,568.17 1,470.40 1,128.42 4,878.92 

แนวทางท่ี 2 (20 โครงการ) 
การพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี  

20.00 375.36 532.08 418.70 555.29 1,901.43 

รวมระยะเร่งด่วน 46.00 1,061.29 2,100.25 1,889.10 1,683.71 6,780.35 

*หมายเหตุ เป็นโครงการต่อเนื่องจากระยะเร่งด่วน 
 

ตารางท่ี 9 สรุปแผนลงทุนการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี   

ระยะเร่งด่วน (2560 -2561) 
 

โครงการ ระยะเร่งด่วน (2560 -2561) 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

2560 2561 รวม 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร และการศึกษา (23 โครงการ) 26.00 685.93 711.93 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี (11 โครงการ) 20.00 375.36 395.36 

รวมระยะเร่งด่วน (34 โครงการ) 46.00 1,061.29 1,107.29 
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3.1 แผนการลงทุนระยะเร่งด่วน ประกอบด้วยโครงการส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในปี 2560 - 
2561 จ านวน 34 โครงการ วงเงิน 1,107.29 ล้านบาท ประกอบด้วยการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา 4 
มาตรการ และการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี 11 โครงการ ได้แก่  

1) จัดท ามาตรการส่งเสริมให้มีการน าเอาผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา โดยมี 5 
โครงการ ได้แก่ โครงการสนับสนุนอาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ โครงการ
พัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยกับนักวิจัย โครงการจัดตั้ งมหาวิทยาลัย Carnegie Mellon 
University โครงการจัดตั้งสถาบันอมตะ ร่วมกับ National Taiwan University และโครงการจัดตั้งสถาบัน
อมตะร่วมกับ SAAB เพ่ือท าศูนย์ฝึกอบรมการบิน โดยโครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2561 มี 2 
โครงการ คือ โครงการสนับสนุนอาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ โครงการพัฒนา
ความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยกับนักวิจัย กรอบวงเงิน 119.25 ล้านบาท ของ สวทช.  

2) จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสูตรในสองปีสุดท้ายของ
การศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพิ่มทักษะการท างาน ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานแล้ว รวม 10 โครงการ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรทางการบินและศึกษาความเป็นไปได้
ในการจัดตั้ศูนย์ฝึกอบรมทางการบิน โครงการร่วมมือกับนักลงทุนระดับโลกน าร่องสร้างแชมเปี้ยนต้นแบบการ
เปลี่ยนผ่านโรงงานไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 ในพ้ืนที่ EEC เป็นต้น กรอบวงเงิน 363.67 ล้านบาท 

3) จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวกับ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill Sets & Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาใน
พื้นที่ โดยเฉพาะในส่วนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมี 7 โครงการ กรอบวงเงิน 161.01 ล้านบาท เช่น 
โครงการจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์ส าหรับอุตสาหกรรมในเขต
จังหวัดชลบุรี  

4) จัดให้มีห้องแล็บกลาง 1 โครงการ ได้แก่ โครงการร่วมมือจัดตั้งสนามทดสอบทดลอง 
(Testbed) นวัตกรรมไอโอทีและระบบอัตโนมัติในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล กรอบวงเงิน 
68.00 ล้านบาท 

5) ส าหรับการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี ในระยะเร่งด่วนจ านวน 11 โครงการ 
กรอบวงเงิน 395.26 ล้านบาท เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC School) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทางด้านภาษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตสู่
ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ EEC โครงการวิจัย พัฒนา โดยนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสินค้าเกษตรจังหวัดระยอง และโครงการน าร่องกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น  
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ตารางท่ี 10 สรุปแผนลงทุนการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  

ระยะกลาง (2562 - 2564) 
 

โครงการระยะกลาง (2562 - 2564) 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

2562 2563 2564 รวม 

แนวทางที่ 1 ด้านการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา (44 โครงการ) 1,568.17 1,470.40 1,128.42 4,167.00 

แนวทางที่ 2 ด้านการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี (9 โครงการ) 532.08 418.70 555.29 1,506.07 

รวมระยะกลาง (53 โครงการ) 2,100.25 1,889.10 1,683.71 5,673.07 

3.2 แผนการลงทุนระยะปานกลาง ประกอบด้วยโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยี ในปี 2562 - 2564 จ านวน 53 โครงการ วงเงิน 5,673.07 ล้านบาท 
ประกอบด้วยการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา 44 โครงการ การพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี 9 โครงการ 
เป็นโครงการใหม่ 33 โครงการ และโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี 2561 จ านวน 20 โครงการ ได้แก่ 

1) แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา รวม 44 โครงการ กรอบวงเงิน 4,167 ล้าน
บาท   

(1)  มาตรการเปิดหลักสูตรการอบรมระยะสั้นในอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวม 5 
โครงการ กรอบวงเงิน 220.75 ล้านบาท เช่น โครงการร่วมมือกับนักลงทุนระดับโลกด้านดิจิทัล น าร่องสร้าง
แชมเปี้ยนต้นแบบปรับเปลี่ยนโรงงาน ของส านักงานเศรษฐกิจดิจิทัล โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาจัด
การศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านซ่อมระบบราง และ
บุคลากรด้านซ่อมอากาศยาน และโครงการพัฒนาวิจัยหลักสูตรอาชีวะ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

(2)  มาตรการจัดห้องแล็บกลาง 2 โครงการ กรอบวงเงิน 128 ล้านบาท เช่น
โครงการจัดท าแพลตฟอร์มและเครื่องมือออกแบบวิศวดิจิทัลภายในศูนย์ออกแบบ IoT ของส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการประดิษฐ์กรรม เพ่ือจัดห้องปฏิบัติการให้โรงเรียนใน 3 จังหวัด 
ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(3)  มาตรการเตรียมบุคลากร 22 โครงการ กรอบวงเงิน 1,595.45 ล้านบาท เช่น 
โครงการต้นแบบโรงเรียนประถมศึกษาใน EEC จ านวน 20 แห่ง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์อาชีวศึกษา โครงการพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะ ของ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง  โครงการศูนย์ต้นแบบการพัฒนาและทดสอบสมองด้านการเรียนรู้ โครงการ
เพ่ิมทักษะด้านภาษาด้วยกระบวนการ STAR STEM ส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการ
หลักสูตรปริญญาโทด้านการค้าการลงทุน  ของมหาวิทยาลัยบูรพา โครงการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โครงการ
ให้ทุนการศึกษาด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ
พัฒนาก าลังคน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ เป็นต้น 
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(4) มาตรการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 7 โครงการ กรอบวงเงิน 972.54 ล้านบาท 
เช่น โครงการศูนย์อบรมและทดสอบฝีมือแรงงานวิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี โครงการร่วมมือจัดตั้ง
สนามทดสอบนวัตกรรมไอโอที ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โครงการสร้างมาตรฐานเพ่ือ
ทดสอบวัสดุและชิ้นส่วนคอมโพสิตส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(5) มาตรการจัดตั้งสถาบันการศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัย รวม 7 โครงการกรอบ
วงเงิน 1,247.54 ล้านบาท  เช่นโครงการศูนย์นวัตกรรมอาหาร ศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพคลัสเตอร์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม ศูนย์วิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์ ของมหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก การ
จัดตั้งสถาบันโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์พัทยา ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี 
ศูยน์ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพด้านออกแบบยานยนต์ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  โครงการจัดตั้ง
โรงเรียนเทคโนโลยีอาชีวนานาชาติ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นต้น 

2) แนวทางการการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี รวม 9 โครงการ กรอบวงเงิน  1,506.07  
ล้านบาท เช่นโครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม โครงการทุนการศึกษาสถาบันวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีขั้นสูง ทุนสนับสนุนนักวิจัยชั้นน าจากต่างประเทศในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย โครงการ
พัฒนาความร่วมมือการวิจัยระหว่างสถาบันในพื้นท่ี EEC ของ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 3.3 โครงการระยะเร่งด่วนที่มีความจ าเป็นแต่ยังไม่มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานมีอยู่ 
จ านวน 19 โครงการ วงเงิน 861.02 ล้านบาท  
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ภาคผนวก ผ - 1 

โครงการพัฒนาและกิจกรรมสนับสนุนระยะเร่งด่วน  

ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

รวมท้ังสิ้น 2 แผนงาน 34 โครงการ 
 

1,107.29 
 

46.00 1,061.29 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา (23 โครงการ)  711.93  26.00 685.93  
1.จัดท ามาตรการส่งเสริมให้มีการน าเอาผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา และการอนุญาตให้
สถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงจากต่างประเทศสามารถด าเนินการในพื้นที่ EEC รวม 5 โครงการ 

 119.25   119.25  

1. โครงการ สนับสนุน
อาจารย์/นักวิจัยชัน้น าจาก
สถาบันที่มชีื่อเสียงใน
ต่างประเทศ มาปฏิบัติงาน
ในสถาบันวจิัยในประเทศ
ไทย 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อดงึดูดให้อาจารย/์นักวิจัยชัน้น าจากสถาบันท่ีมีชื่อเสียงใน
ต่างประเทศ มาปฏิบตัิงานในสถาบันวิจัยในประเทศไทย เพื่อมาช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนา EECi ตลอกจนเพื่อดึงอาจารย/์นักศึกษาที่
ต้องการมาท างานวิจัยท่ี EECi เพราะต้องการมโีอกาสไดฝ้ึกปฏิบัติการ
วิจัยกับอาจารย/์นักวิจัยชั้นน าดังกล่าว 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรวิจัยขั้นสูง ท่ีจะมาร่วมขับเคลื่อน EECi  
กิจกรรม 
1. ค้นหาอาจารย/์นักวิจัยที่มีช่ือเสยีงในมหาวิทยาลัย/สถาบันวิจบัใน
ต่างประเทศ 
2. จัดท าข้อเสนอและติดต่อทาบทามมาปฏิบตัิงานในประเทศไทย 
เป้าหมาย 
อาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันที่มีช่ือเสียงในต่างประเทศ มา
ปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยในประเทศไทย รวม 20 คน  

สวทช. 14.85 2561-2564 - 14.85 ของบกลางป ี2561 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

2.โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัย 
สถาบันอุดมศกึษา และ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC 
กับนักวจิัยและผู้เชี่ยวชาญ
จากต่างประเทศ (Post 
Doc และ Visiting 
Professor) 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง สวทช. กับสถาบันวิจัย 
สถาบันอุดมศึกษา และอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC กับนักวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ในเขตพื้นท่ี EEC 
2.เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และภาคอุตสาหกรรมใหม้ีขีด
ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึน้  
3.เพื่อดึงดูดนักวิจัยไทยหรือนักวิชาชีพไทยที่ท างานในต่างประเทศและ
นักวิจัยหรือผูเ้ชีย่วชาญต่างประเทศให้กลับมาท างานในพ้ืนท่ี EEC  
กิจกรรม 
1.ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
2.ทุนนักวิจัยเยี่ยมเยือน 
เป้าหมาย 
1.จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ  
2.จ านวนต้นแบบ ไม่น้อยกว่า 10 ต้นแบบ  
3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา ไมน่้อยกว่า 10 เรื่อง 
4. ร่วมมือกับนักวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 250 คน 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

104.40 2561-2564 - 104.40 ของบกลางปี 2561 

3.โครงการจัดต้ัง
มหาวิทยาลัย Carnegie 
Mellon University 

วัตถุประสงค ์จัดท าหลักสูตรปริญญาตรสีาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์  
เป้าหมาย พัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
1. การจัดตั้งหน่วยงานร่วมระหว่าง สจล. กับ มหาวิทยาลัยคาร์เนกี
เมลลอน ทั้งในสหรัฐอเมริกาและในประเทศไทย  
2. การเปิดสอนหลักสูตรร่วม (Dual-degree programs)  
3. การจัดท าโครงการวิจัยร่วมเพื่อตอบปัญหาของประเทศ 
(Collaborative Research)  

มจธ. -  - - มจธ. 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

4. การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักวิจัยเพื่อพัฒนทักษะ (Faculty 
Exchange) 

4.โครงการจัดต้ังสถาบัน
อมตะ ร่วมกับ National 
Taiwan University 

วัตถุประสงค ์จัดท าหลักสูตรปริญญาตรี mechatronics engineering  
เป้าหมาย พัฒนาบุคลากรด้านหุ่นยนต์และออโตเมชั่น (จ านวน 120 
คน/ปี) 
กิจกรรม ขอรับใบอนุญาต เปิดสถาบันสอนหลักสูตรหุ่นยนต์และออโต
เมช่ัน สร้างห้องแล็บ สร้างอาคาร 

สถาบันอมตะ -  - - สถาบันอมตะ 

5.โครงการจัดต้ังสถาบัน
อมตะร่วมกับ SAAB เพ่ือท า
ศูนย์ฝึกอบรมการบิน 

วัตถุประสงค ์จัดท าหลักสูตรปริญญาตรีการบิน 
เป้าหมาย พัฒนาบุคลากรซ่อมเครื่องบิน และสร้างนักบินมืออาชีพ 
(จ านวน 80 คน/ปี) 
กิจกรรม ขอรับใบอนุญาต เปิดสถาบันสอนหลักสูตรการบิน สร้างหอ้ง
แล็บ สรา้งอาคาร 

สถาบันอมตะ -  - - สถาบันอมตะ 

2.จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสูตรในสองปีสุดท้ายของการศึกษาและ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพ่ิงทักษะการท างาน ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานแล้ว รวม 10 โครงการ 

 363.67  26.00 337.67  

6. โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการบินและศึกษาความ
เป็นไปได้ในการจัดต้ังศูนย์
ฝึกอบรมทางการบิน 

วัตถุประสงค ์
1.พัฒนาครูฝึกอบรมด้านการบิน 
2.เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งศูนยฝ์ึกอบรม 
เป้าหมาย พัฒนาครูฝึกอบรด้านการบิน 80 คน 
กิจกรรม 
1.ส่งครูไปอบรมต่างประเทศ 
2.จัดจ้างที่ปรึกษาท าแผนพัฒนาบคุลกร 

 53.50 2561-2565  53.50  



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

7. โครงการศึกษาวิจัย 
จัดท าหลักสูตรระดับต่างๆ
และจัดฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรรองรับ EEC 

วัตถุประสงค ์จัดท าหลักสูตร ฝึกอบรม และค่ายวิทยาศาสตร์ 1.เพื่อให้
ความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจแกเ่ด็กและเยาวชนในพ้ืนที EEC สร้าง
ความสนใจดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2.เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นระดับอาชีวศึกษา และจดั
ให้มีการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
3.เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และปริญญาตรีใน
พื้นที่ EEC 
4.เพื่อสร้างบุคลากรที่จะเป็นครฝูกึอบรม 
เป้าหมาย 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 4,500 คน 
2. หลักสูตระดบัอาชีวศึกษา อย่างน้อย 5 หลักสูตร 
3.หลักสูตรระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 4 หลักสูตร 
กิจกรรม 
1.จัดค่ายอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.พัฒนาหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และฝึกอบรมอย่างน้อย 500 คน 
3.พัฒนาหลักสูตรตัวอย่างในระดบัปริญญาตร ี

สกรศ. 50.00 2561  50.00 ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

8.โครงการจัดท าหลักสูตร 
และจัดฝึกอบรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ระดับอาชีวศึกษา และระดับ
ปริญญาตรี เช่น หลักสูตร
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
หลักสูตรยานยนต์ไฟฟ้า 
หลักสูตรการผลิตชิ้นส่วน
อากาศยาน เป็นต้น 

วัตถุประสงค ์เพื่อเตรียมการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถท างานรองรับ
ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมในเขต EEC ในระดับปรญิญาตรี 
เพื่อท าหลักสตูรและอบรมเตรียมคนเข้าสู่อุตสาหกรรม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขต EEC ระดับอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย ตัวอย่างหลักสูตรระดับอาชีวะและปรญิญาตรีพร้อมการ
อบรมของ 3 กลุ่มอุตสาหกรรมน าร่อง (หุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ 
ยานยนตไ์ฟฟ้า และการผลิตช้ินสว่นอากาศยาน) ผู้ประกอบการ 10 
กลุ่มอุตสาหกรรม (100 แห่ง) 
กิจกรรม  
1. จัดท าหลักสตูรการสอน 10 หลกัสูตร และอบรมอีก 10 หลักสูตร 
2. พัฒนาแผนความร่วมมือระหวา่งภาคอุตสาหกรรม และภาค
การศึกษา 
3. จัดท าฐานข้อมูลวิทยากร 
4. ให้ค าแนะน าแก่สถาบันการศึกษาเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ใน
การพัฒนาหลักสูตร 
5. ทบทวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มอียู่ในปัจจุบันของสถาบันต่างๆ ทีต่ั้ง
อยู่ในพ้ืนท่ี EEC 
6. แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และการร่วมมือ จากหน่วยงานท่ีมีความ
เช่ียวชาญไปสู่สถาบันการศึกษาเปา้หมายภายในเขต EEC 
7. พิจารณาหลักสตูรที่มีอยู่แล้วในระดับปริญญาตรี และข้อเสนอแนะ
น าการปรับปรุงรายวิชาของหลักสตูร 

สกรศ. ร่วมกับ 
มจธ. และราชภัฏ

ราชนครินทร ์

26.00 60 26.00 - ของบกลางป ี60 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

9.โครงการร่วมมือกับนัก
ลงทุนระดับโลกน าร่องสร้าง
แชมเป้ียนต้นแบบการ
เปลี่ยนผ่านโรงงานไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ในพื้นที่ 
EEC 

วัตถุประสงค ์ 
1. พัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากนักลงทุนต่างชาติให้กบั
อุตสาหกรรมไทย  
2. สร้างตลาดภายในประเทศรองรบัการลงทุน  
3. พัฒนาหลักสูตร Professional Short Course จากประสบการณ์
ของนักลงทุนระดับโลกร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
เป้าหมาย  
1. โรงงานตัวอย่างที่ประสบความส าเรจ็ในการเปลี่ยนผ่านสู่
อุตสาหกรรม 4.0 5 โรงงาน  
2. หลักสูตรระยะสั้น 1 หลักสตูร 
3. นักออกแบบวิศวกรรมดิจิทัลรุ่นแรกของประเทศไทย 80 คน 
กิจกรรม สร้างโรงงานตัวอย่าง พัฒนาหลักสตูรและอบรมบุคลากร 

สศด. 25.00 2561-2563 - 25.00 ของบกลางปี 2561 

10.โครงการสร้างเครือข่าย
พัฒนา การจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกจังหวัดชลบุรี  
(1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 1 
โรงเรียน 1 ผู้ร่วมพัฒนา) 

วัตถุประสงค ์ 
1 เพื่อให้นักศกึษาและประชาชนท่ัวไปไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
นวัตกรรมยานยนต์  
2 เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปไดผ้่านการทดสอบและไดร้ับ
ใบอนุญาตรับรอง  
กิจกรรม  
จัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันไทยเยอรมัน 
เป้าหมาย นักศึกษาและบุคคลาทัว่ไปจ านวน 280 คน 

วิทยาลัยการ
อาชีพพนัสนิคม 

0.25 2561-2564 - 0.25 ของบกลางปี 2561 

11. โครงการจัดท า
แพลตฟอร์มและเคร่ืองมือ
ออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล
ภายในศูนย์ออกแบบด้านไอ
โอท ี(IoT Design Center) 

วัตถุประสงค ์
1. จัดหาเครื่องมือและสิ่งอานวยความสะดวกสาหรับงานด้านวิศวกรรม
การออกแบบ 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยดี้านวิศวกรรมการออกแบบ 
กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล พัฒนาและถ่ายทอด

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทลั 

45.00 2561-2564 - 45.00 ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

เทคโนโลยีด้านออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี 1 ศูนย์ 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

12.โครงการ การวิจัย เร่ือง
การพัฒนารูปแบบความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอย่างยั่งยืน
เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างรูปแบบความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการผลติและ
พัฒนาก าลังคนอย่าง ยั่งยืนเพื่อรองรับระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  
กิจกรรม 
ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลสภาพท่ัวไปของการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาในระบบและนอกระบบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง และการ
สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศกึษา และสถานประกอบการ รวมถึง
โครงการประชารัฐท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบัน น ามาวิเคราะห์ข้อมลูจดั
กระท าข้อมูลและ ประมวลผลข้อมูล และสรุปผลข้อมูล  
เป้าหมาย 
จัดส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาในระบบและนอกระบบทุกสังกัด 
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) แบ่งเป็นจังหวัด
ชลบุรี จ านวน 531 แห่ง จังหวัดระยอง จ านวน 302 แห่ง และสถาน
ประกอบการ ภาคเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการประชารัฐ หรือสถาน
ประกอบการที่ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี  

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

7.79  - 7.79 งบจากส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

13.โครงการจัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนั
ของผู้เรียน รองรับการ
พัฒนาเขตพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก EEC  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
สร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียนในพื้นที่ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9  
2. เพื่อรวบรวมนวัตกรรมทางการศึกษาของผู้เรียนทั้งในและนอกสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   
3. เพื่อผลิตนักวิจัยในวัยเรียน  
กจิกรรม เพื่อจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา
เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียนในพื้นที่ 
เป้าหมาย มีผู้เข้ารับบริการ จ านวน เดือนละ 100 คน            

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

2.04  - 2.04 งบจากส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

14.โครงการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ทางด้านการเงิน 
การลงทุน เศรษฐกิจ การ
พัฒนาบุคลากร ระหว่าง
ประเทศในภาคตะวันออก
เพ่ือรองรับ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นแหล่งพบปะของผู้ประกอบการ 
2. เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจทุกระดับ ใน
ภาคตะวันออก 
เป้าหมาย มีผู้เข้ามาใช้บริการไม่นอ้ยกว่า 500 รายต่อปี 
กิจกรรม 
1. จัดท าแหล่งข้อมูลด้านการคา้ การลงทุน และการเงิน โดยเช่ือมโยง
แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ของรัฐบาล และเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2. จัดท าแหล่งวิจัยแรงงาน นวัตกรรม ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จแก่
ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง 
4. เปิดบ้าน (Open House) ส าหรับนักลงทุนทั้งในประเทศและ

วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์  
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

153.33  - 153.33 ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

ต่างประเทศ และการจัดเสวนาเรือ่งที่เกี่ยวกับการค้า การลงทุน และ
การเงิน 
5. สนบัสนุนข้อมูลด้านการค้า การลงทุน และการเงิน ด้วยการเป็นที่
ปรึกษาและให้ค าแนะน า 
6. จัดนิทรรศการด้านการค้า การลงทุน และการเงิน ให้แก่
ผู้ประกอบการ 
7. ถ่ายทอดความรู้ด้านการจดัการสมัยใหม ่

15. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศเชิง
พ้ืนที่ด้านความต้องการ
แรงงาน และแรงงานที่ขาด
แคลนส าหรับวางแผนจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาคการศึกษา สนบัสนุนการด าเนินงานด้าน
ความต้องการแรงงานและแรงงานที่ขาดแคลนส าหรับ วางแผนจัดการ
ศึกษาเพื่อการมีงานท า  
2. เพื่อจัดท าดรรชนีทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาท้ัง
ภาครัฐและ ภาคเอกชน 
เป้าหมาย คณะท างานจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา
ของหน่วยงาน ทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่และ
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จ านวน 
120 คน 
กิจกรรม จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูพื้นฐาน ,ข้อมูลตามนโยบาย,ข้อมูล
ตามยุทธศาสตร,์ข้อมูลความต้องการมีงานท าและข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในพื้นที่ท้ัง 4 จังหวัด  
 
 
 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

0.76 2561 - 0.76 งบจากกส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

3.จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวกับสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ (Skill Sets & Competencies) รวม 7 โครงการ 

 161.01   161.01  

16. โครงการจัดต้ังศูนย์
รับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
เมคคาทรอนิกส์ส าหรับ
อุตสาหกรรมในเขตจังหวัด
ชลบุร ี

วัตถุประสงค ์ 
1. จัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพเมคคาทรอ
นิกส ์
2. จัดฝึกอบรม และทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส ์
ให้กับกลุ่มช่างเมคคาทรอนิกส์ในเขตอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรี 
และเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
เป้าหมาย จัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะฯ โดยมีปรมิาณผู้เข้ารับการ
อบรมและทดสอบอย่างน้อย 100 คนต่อปี 
กิจกรรม  
1.จัดหาครภุัณฑ์  
2. ฝึกอบรม และทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์ตาม
มาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

สกอ./ศธจ.ชลบุร ี 3.87 61 - 3.87 งบจังหวัด 

17. ศูนย์ฝึกอบรม และ
ทดสอบทักษะฝีมือแรงงาน
วิชาชีพ ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
(Chonburi Technical 
College Smart Training 
Center EEC) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝมีือแรงงานวิชาชีพ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคชลบรุ ี
2. ยกระดับทักษะวิชาชีพให้กับผู้ประกอบการและแรงงานโดยใช้องค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์ด้านการอาชีวศกึษา เพิ่มจ านวนผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา 
กิจกรรม  ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ
เทคโนโลยียานยนต์แห่งอนาคต (EV/Av) เทคโนโลยีไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยกีาร
เชื่อมและแม่พมิพ์ พัฒนาทักษะฝมีือแรงงานวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุรีสานักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

20.00 2561-2565 - 20.00 ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

เป้าหมาย 
1.  พัฒนาผู้ประกอบการ แรงงาน ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของความต้องการ 
2.  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจ ได้รับการฝึกทักษะในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของความต้องการ 
3. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม 5 
กลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของความตอ้งการ 

18.โครงการพัฒนาทักษะที่
พึงประสงค์ในการท างาน
รองรับ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนารูปแบบ (Model) ทักษะที่พึงประสงค์ในการท างาน
รองรับ EEC 
2. เพื่อพัฒนาทักษะก าลังแรงงานท่ีพึงประสงค์รองรับ EEC 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ EEC  
4. เพื่อประเมินรูปแบบทักษะที่พึงประสงค์ในการท างานรองรับ EEC 
กิจกรรม 
1. ส ารวจความจ าเป็นของทักษะการท างานรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากหลักสูตร สังเคราะห์รูปแบบและหลักสตูรเพื่อยื่น
ขอรับการรับรอง น าหลักสตูรเข้าสภาสถาบัน 
3. จัดตั้งศูนย์ทดสอบและศูนย์รับรอง 7 ศูนย์ตามพื้นที ่
4. วางระบบติดตามประเมินการท างานตามหลักสูตร 
เป้าหมาย 
1. สัดส่วนผู้เรยีนที่ไดร้ับการพัฒนาทุกช่วงวัย สายอาชีวะกับอุดมศึกษา 
80 : 20 และ จ านวนผู้เรียนช่วงประถมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการท างานในโลกอนาคต ร้อยละ 50 จ านวน

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

8.36 2561-2564 - 8.36 ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

ผู้สูงอายไุด้รับการพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมในโลกอนาคต
รองรับ EEC ร้อยละ 50  
2. มีหลักสตูรระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมถึงรายวิชาพัฒนา
ทักษะการท างานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขต EEC 
3. จ านวนศูนย์รับรองมาตรฐานทักษะการท างานในเขต EEC  6 ศูนย์  

19.โครงการน าร่องบูรณา
การการจัดการศึกษาร่วมกับ
การท างานในสถาน
ประกอบการเขตจังหวัด
ชลบุรีของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา
ความต้องการแรงงานด้าน
วิชาชีพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ์  เจตคติ และแรงจูงใจต่อการประกอบ
อาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ันประถม และมัธยมศึกษา
ในเขตจังหวัดชลบุร ี
2. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการท างาน
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี  
กิจกรรม 
1.จัดท าหลักสูตร  
2. อบรมผู้บรหิาร ครู และผู้นักเรยีน ในการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การร่วมกับการท างานส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขต
จังหวัดชลบุรี  
3. ด าเนินการจดัการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการท างาน
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี  
เป้าหมาย 
1.คู่มือ/หลักสูตรการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการท างาน
จ านวน 3 หลักสูตร  
2.โรงเรียนเข้าร่วมจัดการเรียนการสอนในระดับประถม มัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย จัดการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการ
ท างาน ไม่น้อยกว่า 50 โรงเรียน 
3.นักเรียนมัธยมศึกษาเข้าเรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา  
มหาวิทยาลยั

บูรพา 
 

 

 

 

 

15.00 2561-2565 - 15.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของบกลางปี 2561 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

20.โครงการ สร้างและ
พัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถของ
ภาคเอกชนผ่านกลไก  
Train-the-Trainer (แม่ไก่) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างแมไ่ก่ท่ีเป็น “ตัวคณู” ในอุตสาหกรรม อาหาร 
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการบิน ระบบขนส่งทางราง ยานยนต์
สมัยใหม่ ดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1 จ านวนบุคลากรที่ trainer น าไปขยายผล ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของแม่ไก ่  
2 บริษัทของผู้ประกอบการมมีูลคา่เพิ่มจากนวัตกรรม เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 
15% ต่อปี 
3. บุคลากรในสถานประกอบการเอกชนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 
225 คน    

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

2.50 2561-2565 - 2.50 ของบกลางปี 2561 

21.โครงการขับเคลื่อนการ
ประสานพลังประชารัฐเพ่ือ
ยกระดับวิชาชีพ  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างแรงจูงใจหรือค่านิยมให้เด็กมาเรียนสายอาชีวะมากข้ึน 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการท างานร่วมกันกับภาคเอกชนในด้านการ
พัฒนาหลักสตูร การจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดหรือสถานประกอบการรวมทั้ง การเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิชาชีพระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  
3. เพื่อสร้างอาชีวะให้มีความเป็นเลิศในแต่ละด้าน ทั้งในด้านหลักสูตร 
ครู อุปกรณเ์ครื่องมือ สื่อการเรยีนการสอน เทคโนโลยีสมยัใหม่  
กิจกรรม 
1.  เพื่อจัดท าฐานข้อมูลความต้องการแรงงาน ด้านสาขาวิชาของ
แรงงาน ด้านคุณภาพของทักษะ ความต้องการพัฒนา หลักสูตรของ
สถาบันอาชีวะ เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่างๆ ใน 4 จังหวัดเพื่อเสนอ
ภาพลักษณ์ ที่ดีของสายวิชาชีพ  
3. จัดท าความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาใน 4 จังหวัดกับบริษัท

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

2.52 2561 - 2.52 งบจากส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

หรือ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ใน
พื้นที ่
เป้าหมาย สถาบันอาชีวศึกษาใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี จังหวัด
ระยอง จังหวัดจันทบุรี และ จังหวดัตราด สถานประกอบการทั้งใน 4 
จังหวัดและในพ้ืนท่ีติดต่อ หน่วยงานภาคเอกชนและภาคประชาสังคม     

22. โครงการพัฒนาอุคสา
หกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่ออบรมแรงงานใหม่และนักศกึษา ปวช. ปวส. ให้มีทักษะรองรับ
ความต้องการในพ้ืนท่ีEEC 
2. เพื่อยกระดับ พนักงานในสถานประกอบการ หัวหน้างาน ผู้บริหาร
สถานประกอบการ 
3. เพิ่อจัดหาครภุัณฑ์ที่ทันสมัย 
กิจกรรม ฝึกอบรม 
เป้าหมาย จ านวนผู้เข้ารับการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานส าเร็จการ
ฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ75 

กลุ่มนโยบายและ
แผนงาน กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

108.76 2561 - 108.76 งบกระทรวง 

4.จัดให้มีห้องแล็ปกลาง รวม 1 โครงการ   68.00   68.00  
23. โครงการร่วมมือจัดต้ัง
สนามทดสอบทดลอง 
(Testbed) นวัตกรรมไอโอ
ทีและระบบอัตโนมัติในเขต
ส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

วัตถุประสงค ์จัดหาเครื่องมือ สิ่งอานวยความสะดวก สร้างพื้นที่เปิดใน
การทดสอบทดลองอุปกรณ์และระบบอัตโนมตัิ และผ่อนปรนปญัหา
อุปสรรคทีเ่กิดจากกฎระเบียบภายในประเทศ 
กิจกรรม สร้างสนามทดสอบทดลอง 
เป้าหมาย 
1.ศูนย์ทดสอบทดลองนวัตกรรม IOT และระบบอัตโนมัติ 1 ศูนย ์
2. ข้อเสนอแนะ/มาตรการผ่อนปรนกฎระเบียบภายในประเทศเพื่อการ
ทดสอบนวัตกรรมใหม ่
3. จ านวนผู้ใช้งานสนามทดสอบทดลอง 
 

สศด. 68.00 2561-2564 - 68.00 ไม่มีแหล่งงบประมาณ 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

การพัฒนาทางด้านการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี  รวม 11 โครงการ  395.36  20.00 375.36  
24. โครงการจัดค่าย
วิทยาศาสตร์ : ระดับ
มัธยมศึกษา 

วัตถุประสงค ์เสรมิสร้างทักษะทั้งทางด้านเทคโนโลยี การวิจยั และ
พัฒนา การปลูกฝัง สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นใหส้นใจ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าหมาย จดักิจกรรมสนับสนุนการเรยีนรู้และสร้างแรงบันดาลใจอย่าง
น้อย 4,500 คน  
กิจกรรม  
1. กิจกรรมประกอบหลักสูตร และฐานข้อมูล 
2. ก าหนดกรอบและวางแผนการจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมใหม่ ส าหรับเด็ก เยาวชนและครู  
3. จัดท าระบบเครือข่ายการศึกษาแบบเปิด (Opened Educational 
Resources Network: OER) 

สกรศ. และ 
OKMD 

20.00 2560 20.00 - งบกลางป ี60 

25. โครงการจัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้ด้าน Data Science 
เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
ร่วมกับ Microsoft (ระยะ
ยาว) 

วัตถุประสงค ์
1.พัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ด้าน Data 
Science 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทกัษะ Data Science 
3. การด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคล/
หน่วยงานอ่ืน 
เป้าหมาย พัฒนา Data Scientists ระดับปริญญาตรี&โท 
กิจกรรม  
1.ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้และ
เสรมิสร้าง Data Science 
2. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้จัดหาวัสดอุุปกรณ์/จ้างบุคลากร/บ ารุงรักษา 
3. ออกแบบ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ Data Science 
 

สศด. -  - - งบกระทรวง 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

26. โครงการพัฒนา
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานเพ่ือ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC 
School) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาระดบัมัธยมศึกษาให้มีศักยภาพรองรับ EEC 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมทางดา้นกายภาพและคุณภาพของ
สถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทางด้านภาษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการประกอบชีพ 10 อุตสาหกรรม 
4. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรยีนให้เป็นผู้เรียนในทศวรรษที่ 21 
เป้าหมาย สถานศึกษา จ านวน 48 โรงเรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษา 
2. ฝึกอบรบครูและบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบและคู่ขนาน 48 
โรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารโรงฝึกงาน 
4. พัฒนาการเรียนการสอนดา้นภาษาและการศื่อสาร 

สพฐ. 122.00 2561 - 122.00 ของบกลางปี 2561 

27.โครงการน าร่อง
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  

วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 
1. การวิจัยร่วมโดยใช้หลักทดลองของ IBM ด้านอุตสาหกรรมและ
การเกษตร 
2. การร่วมวิจัยกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภฏัฯ 
54 แห่ง 
3. การยกระดับความรู้ความสามารถ ISV 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเกษตร 10,000 ราย 
เป้าหมาย ผลงานวิจัยไม่น้อยกว่า 50 เรื่อง ถ่ายทอดความรู้ให้
เกษตรกรไม่น้อยกว่า 10,000 ราย 
 

DE/ IBM - 2561 - - Microsoft 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

28. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก EEC 
2. พัฒนาบุคลากรสนับสนุนอุตสาหกรรม ปโิตรเคมี เคมีภณัฑ์ ช้ินสว่น 
ยานยนต์ และโลหะ 
เป้าหมาย 
1.บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถเพิ่มขึ้น 
2.บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
1 พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก EEC 
2 พัฒนาบุคลากรสนับสนุนอุตสาหกรรม ปโิตรเคมี เคมีภณัฑ์ ช้ินสว่น 
ยานยนต์ และโลหะ 

ศูนย์อาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก/

สานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดระยอง 

45.00 2561-2564 - 45.00 งบจังหวัด 

29. โครงการวิจัย พัฒนา 
โดยนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสนิค้าเกษตร
จังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค ์เพื่อเพ่ิมมูลค่าและลดต้นทุนการผลติทางเศรษฐกิจสินค้า
เกษตรโดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม  
เป้าหมาย เกษตรกรมีความรู้และสามารถลดต้นทุนในการผลิตได้อย่าง
คุ้มค่า (ไม่ก าหนดจ านวน) 
กิจกรรม  
1. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับการพัฒนาและเทคโนโลย ี
- เทคโนโลยีนิวเคลยีร์ เพื่อสนับสนุนเขตผลิตไม้ผลคณุภาพ 
- การสกัดสารธรรมชาตไิมผ้ลภาคตะวันออก 
- บริหารจัดการ เพื่อยืดอายุผลไม้ แปรรูปผลไม้เพื่อยกระดับผลิตภณัฑ์ 
2. สร้างกลุ่ม เครือข่าย เกษตรกรในการน าเทคโนโลยีนวเิคลยีร์เพื่อ 
สนับสนุนเขตผลิตไมผ้ล 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

สนง. เกษตร จ.
ระยอง 

29.52 2561-2564 - 29.52 งบจังหวัด 
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51 

 

ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

30. โครงการเพ่ิมพูน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษด้วย
กระบวนการ STAR STEMS 
ในกลุ่มนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการ
เติบโตด้านการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนากิจกรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายและนักเรยีนอาชีวะ
ศึกษา 
2.เพื่อบูรณาการการจดัการเรียนรูโ้ดยผสานกับการใช้ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่าง ๆ 
เป้าหมาย ประชากรที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับดีและดมีากท่ี
อยู่ในภาคอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มสูงขึ้น 
กิจกรรม 
1. ใช้หลัก STAR STEMS (Student Teacher Academic 
Revolution และ S-Scientific Thinking T-Technology E-English 
Engineering M-Moral S-Socio Geology) 
2. ใช้กิจกรรมการแสดงออกในสถานการณต์่าง ๆ (Situation-Based 
Learning) โดยมีรูปแบบของการฝึกฝนทักษะการพูด (Speaking 
Practice in Activities-Based Learning) และสันทนาการการฝึกฝน
ทักษะภาษาอังกฤษ (Recreation and Vocabulary Activities) 

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

15.00 2561-2565 - 15.00 ของบกลางปี 2561 

31. โครงการโรงเรียน
ต้นแบบ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างและพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ EEC 
2. เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
การประกอบอาชีพใน 10 อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และจัดท าคู่มือสื่อดิจิทลั โรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดระยอง จ านวน 20 แห่ง 
กิจกรรม 
1. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 

สพป.ระยอง 
เขต 1 

35.00 2561-2564 - 35.00 ของบกลางปี 2561 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

2. สร้างและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
3. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบ EEC 
4. จัดนิทรรศการแสดงผลการดาเนินงานท่ีเป็น Best Practice 

32. โครงการ จัดท าและเปิด
สอนหลกัสูตรระดับปริญญา
โทด้านการจัดการสมัยใหม่
ตามนโยบายท่ีรอง
นายกรัฐมนตรี นายสมคิด 
จาตุศรีพิทักษ์ ให้ไว้เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2560 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษาด้านการจัดการสมัยใหม ่
2. เพื่อใหบุ้คลากรในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันมีความรู้ด้านการ
จัดการสม้ยใหม ่
เป้าหมาย 
มีผู้บรหิาร นักธุรกิจ ที่มีความรูด้้านการจัดการสมยัใหม่เข้าศึกษาต่อใน
ด้านการจดัการสมัยใหม่ไม่น้อยกว่า 175 คน 
กิจกรรม จัดการเรยีนการสอนด้านการจัดการสมยัใหม ่

วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

3.84 2561-2565 - 3.84 ของบกลางปี 2561 

33. โครงการ สนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตสู่
ภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพ่ิมปริมาณบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสงูใน
พื้นที ่EEC 
2. เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงของเอเชีย
เป้าหมาย สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก, ปรญิญาโท-เอก, 
และปรญิญาตรี-เอก ไม่น้อยกว่า 500 ทุน 
กิจกรรม ทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะดบัปริญญา
เอก ปริญญาโท-เอก และปริญญาตรี-เอก ในหรือต่างประเทศ 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

123.00 2561-2565 - 123.00 ของบกลางปี 2561 

34. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับโรงเรียนใน
พ้ืนที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ EEC สนใจและเข้าใจถึงบทบาท
ของวิทยาศาสตร์ เกิดแรงบันดาลใจในการคิด สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
และ เกิดความภูมิใจ ความมั่นใจในสิ่งประดิษฐ์ของตนเอง  
2. เพื่อให้เกิดการเพิ่มจ านวนนักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยีและนักวจิัย  

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

2.00 2561-2565 - 2.00 ของบกลางปี 2561 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
2560 2561 

กิจกรรม 
1. จัดค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายหุ่นยนต์ ค่ายทดลองมหาสนุก 
2. การจัดประกวดแข่งขันสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ส าหรับเยาวชน  
เป้าหมาย 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสรมิการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 30,000 คน 
2. โครงงานของเด็กและเยาวชนที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันใน
เวทีต่างๆ ไม่น้อยกว่า 10  โครงงานต่อปี  
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ภาคผนวก ผ – 2 โครงการพัฒนาและกิจกรรมสนับสนุนระยะกลาง 
 

ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

รวมท้ังสิ้น 7 แผนงาน 53 โครงการ (เป็นโครงการต่อเนื่องจากระยะเร่งด่วน 17 โครงการ) 5,673.07  2,100.25 1,889.10 1,683.71  

การพัฒนาทางด้านการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา รวม 44 โครงการ 4,166.99  1,568.17 1,470.40 1,128.42  
1. เปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการรองมาตรฐานแล้ว รวม 6 โครงการ 240.75  95.25 95.25 50.25  

(1) โครงการร่วมมือกับนักลงทนุ
ระดับโลกน าร่องสร้างแชมเป้ียน
ต้นแบบการเปลี่ยนผ่านโรงงานไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ในพื้นที่ EEC 

วัตถุประสงค ์ 
1. พัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากนักลงทุน
ต่างชาติให้กับอุตสาหกรรมไทย  
2. สร้างตลาดภายในประเทศรองรบัการลงทุน  
3. พัฒนาหลักสูตร Professional Short Course จาก
ประสบการณ์ของนักลงทุนระดับโลกร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศ 
เป้าหมาย  
1.โรงงานตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จในการเปลีย่นผ่านสู่
อุตสาหกรรม 4.0 5 โรงงาน  
2.หลักสูตรระยะสั้น 1 หลักสตูร 
3.นักออกแบบวิศวกรรมดิจิทลัรุ่นแรกของประเทศไทย 80 คน 
กิจกรรม สรา้งโรงงานตัวอย่าง พัฒนาหลักสตูรและอบรม
บุคลากร 

สศด. 70.00 2561-2563 35.00 35.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(2) โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกจังหวัดชลบุรี (1 อ าเภอ 1 
โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 ผู้ร่วมพัฒนา) 

วัตถุประสงค์  
1 เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบนวัตกรรมยานยนต์  
2 เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปไดผ้่านการทดสอบ
และได้รับใบอนุญาตรับรอง  
เป้าหมาย นักศึกษาและบุคลากรทั่วไป จ านวน 280 คน 

วิทยาลัยการอาชีพ
พนัสนิคม 

0.75 2561-2564 0.25 0.25 0.25 งบประมาณ
แผ่นดิน 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

กิจกรรม จัดการเรยีนการสอนโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
จากสถาบันไทย เยอรมัน 

(3) โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ผลิตบุคลากรด้านการซ่อมบริภัณฑ์
ระบบราง ตามมาตรฐานระดับ
นานาชาติเพ่ือรองรับระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก EEC 
(THAILAND 4.0) 

วัตถุประสงค ์ 
1.เพื่อสร้างหลักสูตรด้านการซ่อมบริภณัฑ์ระบบรางใน
ภูมิภาคอาเซียน 
2.เพื่อให้บุคลากรภายในประเทศมคีวามสามารถดา้นการ
ซ่อมบริภณัฑร์ะบบราง 
เป้าหมาย จ านวนโครงการพัฒนาหลักสตูรและผลิตบคุลากร
ด้านการซ่อมบริภณัฑร์ะบบราง จ านวน 1 หลักสูตร 
กิจกรรม 
1.ด าเนินงานสรา้งหลักสูตรด้านการซ่อมบรภิัณฑ์ระบบราง 
2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอบบคุลากร 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

60.00 2562-2566 20.00 20.00 20.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(4) โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ผลิตบุคลากรด้านการปรับเทียบและ
ซ่อมเคร่ืองมือวัดอากาศยาน ตาม
มาตรฐานระดับนานาชาติเพ่ือรองรับ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 
(THAILAND 4.0) 

วัตถุประสงค ์ 
1.เพื่อสร้างหลักสูตรด้านการปรับเทียบและซ่อมเครื่องมือวัด
อากาศยานในภูมภิาคอาเซยีน 
2. เพื่อให้บุคลากรภายในประเทศมีความสามารถด้านการ
ปรับเทียบและซ่อมเครื่องมือวัดอากาศยาน 
เป้าหมาย  
1.จัดสรา้งโครงการพัฒนาหลักสูตรและผลติบุคลากรดา้น
การปรับเทียบและซ่อมเครื่องมือวัดอากาศยาน จ านวน 1 
ศูนย์                    
2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอบบคุลากร 
กิจกรรม 
1.ด าเนินงานสรา้งหลักสูตรด้านการปรับเทียบและซ่อม
เครื่องมือวัดอากาศยาน 
2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอบบคุลากร 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

60.00 2562-2566 20.00 20.00 20.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(5) โครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมบุคลากรอาชีวศึกษาในการ
พัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะร่วมกับ
หัวหน้างานด้านช่างเทคนิคตาม
ความต้องการเฉพาะของสถาน
ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก EEC 

วัตถุประสงค ์ 
1.เพื่อพัฒนาและประเมินสิทธิภาพพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
บุคลากรอาชีวศึกษา 
2.เพื่อศึกษาความจ าเป็นในความตอ้งการฝึกอบรมสมรรถนะ
ร่วมกับหัวหน้างานด้านช่างเทคนคิตามความต้องการเฉพาะ
ของสถานประกอบการ 
3.เพื่อสร้างทีมงานด้านการพัฒนาหลักสตูรและฝึกอบรม
บุคลากรอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย จัดตั้ง โครงการวิจัยพฒันาหลักสตูรฝึกอบรม
บุคลากรอาชีวศึกษาในการพัฒนาชุดฝึกอบรมร่วมกับ
หัวหน้างานด้านช่างเทคนิคตามความต้องการเฉพาะของ
สถานประกอบการ จ านวน 1 ชุด 
กิจกรรม 
1.สร้างทีมงาน 
2.ศึกษาความจ าเป็นในความต้องการ 
3.สร้างแบบสอบถามด าเนินการวจิัยและพัฒนาหลักสตูร 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

30.00 2562-2566 10.00 10.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(6) โครงการยกระดับแรงงานไทยใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Advance Course) ร่วมกบั
ภาคอุตสาหกรรม (อมตะนคร) ใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา 
Electrical EV และIndustrial Robotics 
2.เพื่อน าแรงงานท่ีอยู่ในภาคอุตสาหกรรมใหม้ีโอกาสในการ
เพิ่มพูนความรู้และคณุวุฒิ 
เป้าหมาย 
1. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (Advance Course) 2 
สาขาวิชาได้แกส่าขา (Electrical EV และIndustrial 
Robotics) 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้

คุณทหารลาดกระบัง 

20.00 2562 – 2563 10.00 10.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. บุคลากรในภาคอตุสาหกรรม ตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมจ านวนแรงงานท่ีได้รับการยกระดับ
ศักยภาพ ท้ังหมด 200 คนต่อปี 
กิจกรรม  
1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Advance Course) ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม (อมตะนคร) ใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา 
Electrical EV และIndustrial Robotics  
2. จัดการเรียนการสอนหรือฝึกอบรมให้แก่แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม  
3. พัฒนาระบบแรงจูงใจให้กับแรงงานท่ีได้รับคณุวุฒิที่สูงข้ึน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร กับ
กระทรวงแรงงาน 

2. จัดให้มีห้องแล็ปกลางเพ่ือใช้ในฝึกอบรมแรงงาน รวม 3 โครงการ 728.00  258.00 262.00 208.00  

(7) โครงการจัดท าแพลตฟอร์มและ
เคร่ืองมือออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล
ภายในศูนย์ออกแบบด้านไอโอท ี
(IoT Design Center) 

วัตถุประสงค ์
1. จัดหาเครื่องมือและสิ่งอานวยความสะดวกสาหรับงาน
ด้านวิศวกรรมการออกแบบ 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยดี้านวิศวกรรมการ
ออกแบบ 
เป้าหมาย 
1. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี 1 ศูนย์ 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล พัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล 

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทลั 

100.00 2561-2564 50.00 50.00 0.00 งบประมาณ
แผ่ดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(8) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ประดิษฐกรรม (Fabrication 
Laboratory for Learning: 
Fablearn Lab) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสรมิการประดิษฐ์ และการเข้าถึงเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)   
2. เพื่อกระตุ้นการสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ ICT Digital 
ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  ในเดก็และเยาวชน  
3. เพื่อเสริมสร้างให้เกดิเครือข่ายนวัตกร และส่งเสริมสังคม
ความคิดสร้างสรรค์   
4. เพื่อเพ่ิมปริมาณโครงการนวัตกรรมทางด้านซอฟต์แวร์ 
ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ นวัตกรรมทางด้านโทรคมนาคม
และ Internet of Things  
เป้าหมาย 
1. โครงงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมที่ไดร้างวัล 
ไม่น้อยกว่า 14 รางวัล  
2. เด็ก เยาวชน และครูได้รับการพัฒนาทักษะสร้างโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 
กิจกรรม  
1.จัดให้มีห้องปฏิบัติการ Fabrication Lab ในโรงเรียนใน
พื้นที่ EEC (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)  จ านวน 7 โรงเรียน 
(ฉะเชิงเทรา 3  ชลบุรี  3  ระยอง 1) 
2.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ท างานเป็นทีม แก่เด็ก เยาวชน และครจูากโรงเรียนในพื้นที่ 
EEC ให้มีคณุภาพระดับประเทศ  โดยใช้กระบวนการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม สิ่งประดิษฐ ์

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

28.00 2562-2565 8.00 12.00 8.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(9) โครงการร่วมมือจัดต้ังสนาม
ทดสอบทดลอง (Testbed) 
นวัตกรรมไอโอทีและระบบอัตโนมัติ
ในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

วัตถุประสงค ์จัดหาเครื่องมือ สิ่งอ านวยความสะดวก สร้าง
พื้นที่เปิดในการทดสอบทดลองอุปกรณ์และระบบอัตโนมัติ 
และผ่อนปรนปัญหาอุปสรรคที่เกดิจากกฎระเบียบ
ภายในประเทศ 
เป้าหมาย 
1.ศูนย์ทดสอบทดลองนวัตกรรม IOT และระบบอัตโนมัติ 1 
ศูนย์ 
2.ข้อเสนอแนะ/มาตรการผ่อนปรนกฎระเบียบ
ภายในประเทศเพื่อการทดสอบนวตักรรมใหม ่
3.จ านวนผู้ใช้งานสนามทดสอบทดลอง 
กิจกรรม สร้างสนามทดสอบทดลอง 

สศด. 600.00 2561-2564 200.00 200.00 200.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

3. การเตรียมบุคลากร รวม 19 โครงการ 1,530.05  658.89 438.97 432.19  

(10) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับโครงการพัฒนระเบียง
เศรษฐกจิภาคตะวันออก EEC 
2. พัฒนาบุคลากรสนับสนุนอุจสาหกรรม ปโิตรเคมี 
เคมีภณัฑ์ ช้ินส่วน ยานยนต์ และโลหะ 
เป้าหมาย 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
1. พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบยีง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 
2. พัฒนาบุคลากรสนับสนุนอุตสาหกรรม ปโิตรเคมี 
เคมีภณัฑ์ ช้ินส่วน ยานยนต์ และโลหะ 

ศูนย์อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก/
ส านักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด
ระยอง 

3.00 61-64 1.00 1.00 1.00 งบจังหวัด 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(11) โครงการวิจัย พัฒนา โดย
นวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สินค้าเกษตรจังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าและลดต้นทุนการผลิตทางเศรษฐกจิสินค้า
เกษตรโดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม  
เป้าหมาย  
เกษตรกรมีความรู้และสามารถลดต้นทนุในการผลิตได้อย่าง
คุ้มค่า (ไม่ก าหนดจ านวน) 
กิจกรรม  
1. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับการพัฒนาและ
เทคโนโลยี- เทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพื่อสนับสนุนเขตผลิตไม้
ผลคณุภาพ- การสกัดสารธรรมชาติไมผ้ลภาคตะวันออก- 
บริหารจดัการ เพื่อยดือายผุลไม้- การแปรรปูผลไมเ้พื่อ
ยกระดับ มาตรฐานผลิตภัณฑ ์
2. สร้างกลุ่ม เครือข่าย เกษตรกรในการน าเทคโนโลยีนวิ
เคลียร์เพื่อ สนับสนุนเขตผลติไม้ผล 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

สนง. เกษตร จ.
ระยอง 

9.00 61-64 3.00 3.00 3.00 งบจังหวัด 

(12) โครงการเพ่ิมพูนความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ 
STAR STEMS ในกลุ่มนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการเติบโต
ด้านการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรม
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายและนักเรียนอาชีวะศึกษา 
2. เพื่อบูรณาการการจดัการเรียนรู้โดยผสานกับการใช้
ทักษะทางภาษาอังกฤษในสถานการณต์่าง ๆ  
เป้าหมาย ประชากรที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับดี
และดมีากที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มสูงขึ้น 
 
 

วิทยาลัยวิทยาการ
วิจัยและวิทยาการ

ปัญญา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

15.00 61-65 5.00 5.00 5.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

กิจกรรม 
1. ใช้หลัก STAR STEMS (Student Teacher Academic 
Revolution และ S-Scientific Thinking T-Technology 
E-English Engineering M-Moral S-Socio Geology)  
2. ใช้กิจกรรมการแสดงออกในสถานการณต์่าง ๆ 
(Situation-Based Learning) โดยมีรูปแบบของการฝึกฝน
ทักษะการพูด (Speaking Practice in Activities-Based 
Learning) และสันทนาการการฝกึฝนทักษะภาษาอังกฤษ 
(Recreation and Vocabulary Activities) 

(13) โครงการโรงเรียนต้นแบบ EEC วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อสร้างและพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ EEC 
2. เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคนให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะการประกอบอาชีพใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เป้าหมาย โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดระยอง จ านวน 
20 แห่ง 
กิจกรรม  
1. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ  
2. สร้างและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ  
3. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบ EEC 
4. จัดนิทรรศการแสดงผลการดาเนินงานท่ีเป็น Best 
Practice 

สพป.ระยอง เขต 1 85.00 61-64 35.00 25.00 25.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(14) โครงการจัดท าและเปิดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาโทด้านการ
จัดการสมัยใหม่ตามนโยบายที่รอง
นายกรัฐมนตรี นายสมคิด จาตุศรี
พิทักษ์ ให้ไว้เมื่อวันที่  24 มีนาคม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษาด้านการจัดการ
สมัยใหม ่
2. เพื่อใหบุ้คลากรในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันมีความรู้
ด้านการจดัการสม้ยใหม ่

วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์  

มหาวิทยาลยับูรพา 

12.95 2561-2565 4.07 4.31 4.57 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

62 

 

ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2560 เป้าหมาย  
มีผู้บรหิาร นักธุรกิจ ที่มีความรูด้้านการจัดการสมยัใหม่เข้า
ศึกษาต่อในด้านการจดัการสมัยใหม่ไม่น้อยกว่า 175 คน 
กิจกรรม  
จัดการเรียนการสอนดา้นการจดัการสมยัใหม ่

(15) โครงการสนับสนนุการผลิต
บัณฑิตสู่ภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพ่ิมปริมาณบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับสูงในพื้นที ่EEC 
2. เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกให้เป็นศูนย์กลางอตุสาหกรรมเทคโนโลยีขั้น
สูงของเอเชีย 
เป้าหมาย สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก, 
ปริญญาโท-เอก, และปริญญาตรี-เอก ไม่น้อยกว่า 500 ทุน 
กิจกรรม ทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับปริญญาเอก,  ปรญิญาโท-เอก, และปรญิญาตรี-เอก 
ในหรือต่างประเทศ 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

369.00 2561-2565 123.00 123.00 123.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(16) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ
โรงเรียนในพื้นที่ระเบียงเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี EEC สนใจและ
เข้าใจถึงบทบาทของวิทยาศาสตร์ เกิดแรงบันดาลใจในการ
คิด สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และ เกิดความภูมิใจ ความ
มั่นใจในสิ่งประดิษฐ์ของตนเอง  
2. เพื่อให้เกิดการเพิม่จ านวนนักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี
และนักวิจัย  
เป้าหมาย 
1. เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
30,000 คน 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

18.00 2561-2565 3.00 5.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. โครงงานของเด็กและเยาวชนท่ีได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันในเวทีต่างๆ ไม่น้อยกว่า 10  โครงงานต่อป ี
กิจกรรม 
1. จัดค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายหุ่นยนต์ ค่ายทดลองมหาสนุก 
2. การจัดประกวดแข่งขันสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ส าหรับ
เยาวชน 

(17) โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
และอบรมหลักสตูรประกาศนียบตัร
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัธุรกิจในเขต
พ้ืนที่ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรประกาศนยีบัตร
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจในเขตพื้นที่ EEC 
2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจในเขตพื้นท่ี EEC 
3. เพื่อการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายที่เกีย่วข้องกับเขต
เศรษฐกิจ EEC 
4. เพื่อจัดตั้งตั้งศูนย์ศึกษาและรับฟังข้อคิดเห็นทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจ EEC  
เป้าหมาย 
1. มีหลักสตูรอบรมกฎหมายที่เปน็ท่ีสนใจทางด้านกฎหมาย  
2. ผู้เข้าอบรม/บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้าน
กฎหมาย 50 คนต่อป ี
3. มีศูนย์ศึกษากฎหมาย วิจัย และรับฟังความคิดเห็นทาง
กฎหมาย 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมหลักสตูรกฎหมายธรุกจิให้ผู้จัดการจนถึงผู้บริหาร
ระดับสูงจากผู้ประกอบการ 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจ 
EEC 

คณะนติิศาสตร  มธ. 27.30 2562-2566 0.30 18.50 8.50 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

3. จัดตั้งศูนย์ศึกษากฎหมายเพื่อเป็นฐานรองรับการศึกษาวิจยั 
และ รับฟังปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อคิดเห็นทางกฎหมาย 

(18) โครงการศูนย์ต้นแบบการ
พัฒนาและทดสอบด้านสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการในการเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลด้านสมอง จิตใจ และการเรยีนรู้ในการเป็น
พลเมืองในยุคไทยแลนด์ 4.0 
2. เพื่อให้บริการพัฒนาศักยภาพบคุคลด้านสมอง จิตใจและ
การเรยีนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) 
เป้าหมาย 
1. จ านวนรายงานการวิจัยพื้นฐานและผลการวิจัยประยุกต์ 
ไม่ต่ ากว่า 20 เรื่อง/ ปี 
2. จ านวนหน่วยงานท่ีใช้บริการของศูนย์พัฒนาและทดสอบ
ด้านสมอง จิตใจและการเรยีนรูภ้าคตะวันออกไมต่่ ากว่า 30 
หน่วยงาน/ ป ี
3. จ านวนผู้รับบริการของศูนย์พัฒนาและทดสอบด้านสมอง 
จิตใจและการเรียนรูภ้าคตะวันออกไม่ต่ ากว่า 1,000 คน/ ป ี
กิจกรรม   
1. จัดตั้งศูนย์การพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านสมอง จิตใจและ
การเรยีนรู้สูไ่ทยแลนด์ 4.0 
2. ให้บริการทดสอบ (Test) ประเมิน (Assessment) เฝ้า
ระวัง (Early Intervention) และคัดกรอง (Screening) 
ด้านสมอง จิตใจและการเรยีนรู้ แก่นักเรียน ครูบคุลากรทาง
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทบุคคลในทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องในเขตภาคตะวันออก 
3. ให้บริการเสริมสร้าง (Promote) ให้การปรึกษา 

ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาประยุกต์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

90.00 2562-2565 30.00 40.00 20.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(Counseling) และฝึกอบรม (Training) ด้านสมอง  
4. เป็นหน่วยจัดการเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ และเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ด้านสมอง จิตใจและการเรียนรู้ ส าหรับทุกสาขา
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

(19) โครงการการพัฒนาระบบ
ประเมิน ติดตาม และส่งเสริม
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: 
โครงการเยาวชนปัญญาเลิศสู่ไทย
แลนด์ Silicon Valley 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อวิเคราะหล์ักษณะงานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกที่สอดคล้องกับความสามารถของเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
2. เพื่อพัฒนาระบบประเมินฯ 
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและอบรมให้ความรู้เกีย่วกับเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษส าหรับผู้ปกครองและบุคลากร
ทางการศึกษาและด้านสุขภาพจิตที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อพัฒนาระบบติดตามเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
5. เพื่อพัฒนาระบบส่งเสริม (หลักสูตรและกิจกรรม) ท้ัง
ระบบออนไลน์และออฟไลน์ (face-to-face) ส าหรับ
เยาวชนฯ 
เป้าหมาย ปี 2562 – 2563 มีคู่มือ/หลักสูตรและกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงระหว่างความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ของเยาวชน
และลักษณะงานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส าหรับผู้ปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรทางสขุภาพจิต  
กิจกรรม 
1. จัดประชุม สมัมนา และสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะห์
ลักษณะงานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

วิทยาลัยวิทยาการ
วิจัยและวิทยาการ

ปัญญา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

33.00 2562-2566 10.00 8.00 15.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. พัฒนาระบบมาตรฐานส าหรับประเมินเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ และทดสอบระบบประเมิน
ที่พัฒนาขึ้น 
3. ประเมินเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ ใน
เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี หรือ 
โครงการ “Chonburi Talent Search” 

(20) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสงู
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกระดับทักษะฝีมือให้แก่ก าลังแรงงานท้ังที่ก าลังจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน, แรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก เพื่อรองรับการขยายตัว
ของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต 
2. พัฒนาและยกระดับครฝูึกรองรบั 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงโดยใช้กลไก
การบูรณาการเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังจากภาค
แรงงาน ภาคการศึกษา และภาคเอกชน  
3. เพื่อจัดหาครภุัณฑ์การฝึกท่ีทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอ
กับความต้องการการฝึกอบรมรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย ให้แก ่สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 3 ชลบุรี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง และส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
เป้าหมาย ปี 2562 
1. พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 6,400 คน  
2. จัดหาครภุัณฑ์การศึกษาแกส่ถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจ านวน 3 แห่ง (3 จังหวัด) 
กิจกรรม  
1. ยกระดับฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  

ส านักพัฒนาผูฝ้ึก
และเทคโนโลยีการ

ฝึก 

112.60 2561-2562 53.72 28.16 30.72 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. จัดหาครภุัณฑ์การศึกษารองรบัการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 อุตสาหกรรม 

(21) โครงการ ความร่วมมือการ
จัดการเรียนการสอน ครูช่าง และ ครู
ฝึกในสถานประกอบการ หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมระดับปริญญาโท 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ี 
EEC 
2. เพื่อผลิตก าลังคนทางด้านการศกึษา สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า เครื่องกล โยธา คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศและการสื่อสาร และการ
บริหารอาชีวศึกษา ให้มีระดับการศึกษาที่สูงข้ึนและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางภาคการศึกษา (ครูช่าง) และ
ภาคอุตสาหกรรม (ครฝูึกในสถานประกอบการ) ให้มี
สมรรถนะทางด้านการศึกษาวิชาชีพและการฝึกอบรม 
(TVET)  
4. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการให้การ
บริการวิชาการแกภ่าคอุตสาหกรรม รวมถึงการส่งเสรมิการ
ท าวิจัยด้านการพัฒนาเทคนิคศึกษาเพื่อให้การอาชีวศึกษา
ของไทย  
เป้าหมาย 
1. เครือข่ายความร่วมมือฯ ไม่น้อยกว่า 10 เครือข่าย 
2. อัตราก าลังคนทางภาคการศึกษาและอุตสาหกรรมที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม
อุตสาหกรรม S-Curve จ านวน 120 คน 
3. อัตราก าลังคนจบการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขาที่

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

44.40 2562-2564 16.20 16.20 12.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve จ านวน 30 คน 
4. บุคลากรภาคการศึกษา (ครูช่าง) และภาคอุตสาหกรรม 
(ครูฝึกในสถานประกอบการ) ที่มีความรู้และทักษะรองรับ
กลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน
ต่อป ี
5. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการทีส่่งเสริม
การพัฒนาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต ไม่น้อยกว่า 10 
กิจกรรม/โครงการต่อปี 
6. จ านวนโครงการวิจัยและพัฒนาของบุคลากรทาง
การศึกษา นักอุตสาหกรรม และนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 20 เรื่องต่อปี  
กิจกรรม 
1. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
2. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ในสาขาวิชาตา่ง ๆ 
3. การจัดฝึกอบรมทางการศึกษาวิชาชีพ งานเทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม S-Curve 

(22) โครงการพัฒนาก าลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมกับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
4.0 ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตใน
เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Workforce Development for 
Industry 4.0 for EEC) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเตรียมความพร้อมการอาชีวศึกษาและการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศสูยุ่คอุตสาหกรรม 4.0 ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต และกลุม่อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ
2. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษาในการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

57.10 2562-2564 57.10 0.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

3. เพื่อเป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมช่างฝีมือ ช่างเทคนิค นัก
เทคโนโลยีและวิศวกรของสถานประกอบการกลุ่ม
อุตสาหกรรม 
4. เพื่อพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ และครู
อาชีวศึกษาให้มีความรู้พื้นฐานเทคโนโลยดี้านดจิิทัลไอโอที 
และอุตสาหกรรม 4.0  
5. เพื่อพัฒนาช่างฝีมือ ช่างเทคนิค นักเทคโนโลยี และ
วิศวกร ให้มีทักษะ 4C ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญดา้นการ
เรียนรู้และนวตักรรม (Learning & Innovation)  
เป้าหมาย 
จ านวนหลักสตูรใหม่ 50 หลักสูตร 
บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมผ่านการอบรม 3500 คน 
จ านวนโรงงานต้นแบบจ าลอง 6 โรงงาน 
จ านวนงานทดสอบเชิงอุตสาหกรรม 60 เรื่อง 
จ านวนงานให้ค าปรึกษาเชิงอุตสาหกรรม  60 เรื่อง 
งานวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาอุตสาหกรรมด้วยระบบการ
ผลิตอตัโนมตัิ 50 เรื่อง 
งานออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรเพื่อการผลิตอตัโนมตัิ 25 
เรื่อง 
กิจกรรม  
1. จัดเตรยีมสถานท่ี จัดท าหลักสตูรฝึกอบรมระบบแขน
หุ่นยนต์และระบบโรงงานอัตโนมตัิเพื่อกระบวนการผลิต
โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 
2. พัฒนาต้นแบบโรงงาน ศูนย์ทดสอบเชิงอุตสาหกรรม และ
หน่วยงานบริการภาคอุตสาหกรรม 
3. จัดตั้งหน่วยงานบริการทางการศึกษาและสหกิจศึกษา 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

อาคาร 2 ช้ัน (ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลยั) 
4. เป็นศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจร และศูนย์วิจยั
เฉพาะทางเพื่ออุตสาหกรรม 

(23) โครงการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาตามความต้องการของ
ประเทศ  (ปริญญาตรีต่อเนื่อง) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเปิดโอกาสในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษาสายอาชีวศึกษา  
2. เพื่อผลิตบณัฑิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
(ต่อเนื่อง) สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
และดิจติอลสาขาวิชาวิศวกรรมระบบฟาร์มอัตโนมัติ และ
เพิ่มเตมิหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์ และวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
3. พัฒนาคุณภาพระบบบริการทางการศึกษาของสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และดจิิตอลสาขาวิศกรรมโยธาและ
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบฟาร์มอัตโนมัติ รวมทั้งสาขา
วิศวกรรมหุ่นยนต์ และวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
4. ยกระดับหลักสตูร (ต่อเนื่อง) ให้มีความเป็นนานาชาติ  
เป้าหมาย ปี 2562 ผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสตูรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  สาขาวิศวกรรมโยธา สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และดจิิตอล  สาขาวิศวกรรมระบบ
ฟาร์มอัตโนมัติ  สาขาวิศวกรรมหุน่ยนต์ และสาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาละอย่างน้อย 20 คนและรวม
ทัง้สิ้น 180 คน (ในปีการศึกษา 2561 – 2563) 
กิจกรรม พัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้

คุณทหารลาดกระบัง 

316.20 2562 – 2564 65.40 119.40 131.40 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(24) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน/นักศกึษาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติในเขตพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนานักเรียนในระดบัมัธยมศกึษาและระดับ ปวช. ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัตดิ้วย
ค่ายกิจกรรมตามแนวทางการเรียนการสอนแบบ STEM 
2. ส่งเสรมิให้นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
กับหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเพื่อต่อไปเป็นก าลังคนเพื่อ
อุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ี EEC 
3. สร้างความตระหนักและความส าคัญของการพัฒนาเขต
พื้นที่ EEC ในกลุ่มอุตสาหกรรมหุน่ยนต์และระบบอตัโนมตัิ 
และกลุม่อุตสาหกรรมตา่งๆ ให้กับชุมชน โรงเรียน นักเรยีน 
ผู้ปกครอง  
4. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวทางการบูรณา
การความรู้แบบ STEM เพื่อการพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
เป้าหมาย 
1. จ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้ 
200 แห่ง 
2. จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
10000 คน 
3. จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 1500 คน 
4. จ านวนสถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ 
50 แห่ง 
5. จ านวนนักเรียนระดับอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
10,000 คน 
6. จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

68.60 2562-2564 17.00 25.80 25.80 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

สอศ. ไดร้ับการพัฒนาความรู้ 600 คน 
7. จ านวนบริษัทท่ีมีส่วนร่วมในการจัดหรือการสนับสนุน
การศึกษา 50 แห่ง 
กิจกรรม โครงการนี้แบ่งเป็นกิจกรรมทั้งหมด 4 ด้าน 
แบ่งเป็นด้านการให้ความรู้ความเขา้ใจ ด้านการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรบันักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาและระดับ ปวช. ในสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี EEC
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านหุน่ยนต์และระบบอตัโนมตัิ 
โดยรูปแบบการท ากิจกรรมเป็นการจัดค่ายการศึกษา เน้น
การฝึกการท างานเป็นทีม เพิ่มทักษะการสื่อสาร การคิด
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

(25) โครงการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานสากลรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
2. เสริมสร้างคณุลักษณะผู้เรียนใหม้ีความรู้ ทักษะ นิสยั
อุตสาหกรรม คณุธรรม จรยิธรรม  
3. ส่งเสรมิความร่วมมือกับสถานประกอบการ ประชาสังคม 
ในรูปแบบประชารัฐ เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัด
อาชีวศึกษา 
4. เพิ่มขีดความสามารถ คณาจารย์ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น จ านวน 
42,145 คน    
กิจกรรม  

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

209.10 2562 209.10 0.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

1. ประชุมร่วมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 58 
แห่ง  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคน  
3. ติดตามความก้าวหน้าในการผลติและพัฒนาก าลังคน 

(26) โครงการสร้างเครือข่ายด้าน
การอาชีวศึกษาและพัฒนาทักษะ
ฝีมือในภูมิภาคอาเซียนตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือ
รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการอาชีวศึกษา ในภูมิภาคอาเซียน 
2.เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรยีนอาชีวศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 
เป้าหมาย ลงนามความร่วมมือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใน
ภูมิภาคอาเซียน จ านวน 10 สถานศึกษา 
กิจกรรม จัดท าความร่วมมือด้านการศึกษาทั้งทางด้าน
บุคลากรหลักสูตรและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

30.00 2562-2566 10.00 10.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(27) โครงการศึกษาและพัฒนาแนว
ทางการเพ่ิมศักยภาพคนรองรับการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกผ่านการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักการพัฒนาสมอง 

วัตถุประสงค ์   
1. เพือ่ศึกษาและพัฒนาแนวทางการเพิ่มศักยภาพเด็กและ
เยาวชน ให้มีอุปนิสัยที่ดี มคีวามรูแ้ละทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ของพนักงานภาคการผลติ และฝึกทักษะวิชาชีพของเยาวชน 
เป้าหมาย    
1. เด็กและเยาวชนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพไม่ต่ ากว่า 500 
คน  
2. พนักงานภาคการผลิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไมต่่ ากว่า 
1,000 คน 
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้และการเลี้ยงดูเด็กและ
เยาวชนไดร้ับการถ่ายทอดความรูไ้ม่ต่ ากว่า 300 คน 

ส านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การ

มหาชน) สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

10.00 2562 10.00 0.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

4. หัวหน้างานและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ได้รับการถ่ายทอดความรู้ไมต่่ ากว่า 200 คน  
กิจกรรม  
1. พัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/จัดเวทีเสวนา/จัดประชุม/จดัค่าย 
เพื่อถ่ายทอดความรู้การพัฒนาอุปนิสัยตามหลักการพัฒนา
สมอง ความรู้และทักษะทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. ประเมินและตดิตามผลการด าเนินโครงการ  
4. เผยแพร่องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษา จัดท าเป็น คลิป
วีดีโอ นิทรรศการ อินโฟกราฟฟิก สื่อสิ่งพิมพ ์

(28) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านโลจิสติกส์รองรับการความ
ต้องการในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก EEC 

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อการพัฒนาแรงงานด้านโลจสิติกส์ใหม้ีทักษะและ
คุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ  
2 เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกจิการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะเร่งด่วน  
3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เข้ารว่มโครงการมีงานท า
ภายหลังการจับการฝึกอบรม 
เป้าหมาย ปี2562 พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน  300 คน  
กิจกรรม  
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกสร์องรับการความต้องการใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

กองพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ 

19.80 2562 6.00 6.60 7.20 งบประมาณ
แผ่นดิน 

4. จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill Sets & 
Competencies) ตามความต้องการจ้างงานและการพัฒนาในพื้นที่ โดยเฉพาะในส่วนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
รวม 6 โครงการ 

372.54  167.20 125.62 79.72  

(29) ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบ
ทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝมีือแรงงาน

วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุร ี

110.00 2561-2565 
(ใช้งบปี 65 อีก 

50.00 50.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี
(Chonburi Technical College 
Smart Training Center EEC.) 

วิชาชีพ 
2. เพื่อใช้เป็นศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ยกระดับทักษะวิชาชีพ 
3. เพื่อบูรณาการจัดการเรยีนการสอนทางด้านอาชีวศึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน พนักงานบริษัท 
4. เพื่อใช้เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์ด้านการอาชีวศึกษา เพิ่ม
จ านวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา  
เป้าหมาย 
1. จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมตามกิจกรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมใหม้ีความทันสมัย 
กิจกรรม   
ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ
เทคโนโลยียานยนต์แห่งอนาคต (EV/Av) เทคโนโลยีไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
เทคโนโลยีการเชื่อมและแม่พิมพ์ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
วิชาชีพ 

 ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

10 ล้านบาท) 

(30) โครงการพัฒนาทักษะที่พึง
ประสงค์ในการท างานรองรับ EEC 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนารูปแบบ (Model) ทักษะที่พึงประสงค์ในการ
ท างาน  
2. เพื่อพัฒนาทักษะก าลังแรงงานท่ีพึงประสงค์  
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืของมหาวิทยาลัย  
4. เพื่อประเมินรูปแบบทักษะที่พึงประสงค์ในการท างาน  
เป้าหมาย 
1. สัดส่วนผู้เรยีนที่ไดร้ับการพัฒนาทุกช่วงวัย สายอาชีวะกับ
อุดมศึกษา 80 : 20 และ จ านวนผูเ้รียนช่วงประถมวยัและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดร้ับการพฒันาทักษะการท างานใน

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร ์

15.00 2561-2564 5.00 5.00 5.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

โลกอนาคต ร้อยละ 50 จ านวนผู้สงูอายุได้รับการพัฒนา
ทักษะการเตรียมความพร้อมในโลกอนาคตรองรับ EEC ร้อย
ละ 50  
2. มีหลักสตูรระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมถึง
รายวิชาพัฒนาทักษะการท างานรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายในเขต EEC 
3. จ านวนศูนย์รับรองมาตรฐานทักษะการท างานในเขต EEC  
6 ศูนย์  
กิจกรรม 
1. ส ารวจความจ าเป็นของทักษะการท างานรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากหลักสูตร สังเคราะห์รูปแบบและ
หลักสตูรเพื่อยื่นขอรบัการรับรอง น าหลักสตูรเขา้สภา
สถาบัน 
3. จัดตั้งศูนย์ทดสอบและศูนย์รับรอง 7 ศูนย์ตามพื้นที ่
4. วางระบบติดตามประเมินการท างานตามหลักสูตร 

(31) โครงการน าร่องบูรณาการการ
จัดการศึกษาร่วมกับการท างานใน
สถานประกอบการเขตจังหวัดชลบุรี
ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาเพ่ือ
แก้ปัญหาความต้องการแรงงานด้าน
วิชาชีพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ์ เจตคติ และแรงจูงใจต่อการ
ประกอบอาชีพและการเรยีนอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ัน
ประถม และมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี  
2. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับ
การท างานส าหรับนักเรยีนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขต
จังหวัดชลบุรี  
เป้าหมาย 
1. คู่มือ/หลักสูตรการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับ
การท างานจ านวน 3 หลักสตูร  

วิทยาลัยวิทยาการ
วิจัยและวิทยาการ

ปัญญา  
มหาวิทยาลยับูรพา 

30.00 2561-2565 10.00 10.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. โรงเรียนเข้าร่วมจดัการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 50 
โรงเรียน 
3. นักเรียนมัธยมศึกษาเข้าเรียนตอ่ในระดับอาชีวศึกษา
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 
กิจกรรม 
1. จัดท าหลักสตูร  
2. อบรมผู้บรหิาร ครู และผู้นักเรยีน ในการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการร่วมกับการท างานส าหรับนักเรียนช้ันประถม
และมัธยมศึกษาในเขตจังหวดัชลบุรี  
3. ด าเนินการจดัการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการ
ท างานส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขต
จังหวัดชลบุร ี

(32) โครงการสร้างและพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถของภาคเอกชน
ผ่านกลไก Train-the-Trainer (แม่
ไก่) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างแมไ่ก่ท่ีเป็น “ตัวคณู” ในอุตสาหกรรม อาหาร 
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการบิน ระบบขนส่งทางราง 
ยานยนตส์มัยใหม่ ดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1 จ านวนบุคลากรที่ trainer น าไปขยายผล ไม่น้อยกว่า 3 
เท่าของแม่ไก ่  
2 บริษัทของผู้ประกอบการมมีูลคา่เพิ่มจากนวัตกรรม 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15% ต่อป ี
3. บุคลากรในสถานประกอบการเอกชนได้รับการพัฒนา ไม่
น้อยกว่า 225 คน     
กิจกรรม จัดท าหลักสตูรอบรม 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

15.00 2561-2565 5.00 5.00 5.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(33) โครงการการจัดต้ังหลักสูตร
พิเศษ “หลักสูตรการบินพลเรือน 
มจพ.” 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร “การบินพล
เรือน มจพ.” 
2. เพื่อให้เกิดหลักสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต “นัก
เทคโนโลยีซ่อมบ ารุงอากาศยาน” 
เป้าหมาย 
1. ผลิตบุคคลเพื่อขอรับใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรี (CPL)  
ได้ปลีะ 40 คน 
2. ผลิตบุคคลเพื่อขอรับใบอนุญาตช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
ได้สูงสุดปลีะ 20 คน  
3. ผลิตคณาจารย์ของหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อม
บ ารุงอากาศยาน ที่มีโอกาสได้ฝึกหัดปฏิบัติกบัเครื่องบินจริง
ได้ปลีะ 5 คน  
กิจกรรม 
1. เกิดหลักสูตรการบินพลเรือน มจพ. (หลักสูตร
ประกาศนียบตัร) ภายใน 9 เดือน ยกระดับเป็นหลักสูตร
ระดับนานาชาต ิ
2. เพิ่มขีดความสามารถในการรองรับจ านวนผู้เข้าอบรม
หลักสตูรการบินพลเรือน มจพ. ให้ได้ถึง 300 คนต่อป ี

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

186.00 2561-2566 90.00 50.00 46.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(34) โครงการสร้างมาตรฐานการ
ทดสอบวัสดุและชิน้ส่วนผลิตภัณฑ์
จากคอมโพสิทส าหรับกลุม่
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และ
การบิน 

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อสร้างโครงสรา้งพื้นฐานห้องปฏิบัติการทดสอบเฉพาะทาง
วัสดุและชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์คอมโพสิทส าหรับโครงสร้าง
อากาศยานด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงและมีความเช่ียวชาญใหไ้ด้
มาตรฐานสากล  
เป้าหมาย 
ศูนย์ทดสอบเชิงกลของวัสดุคอมโพสิทส าหรับอุตสาหกรรม

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

16.54 2562-2565 7.20 5.62 3.72 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

ยานยนตส์มัยใหม่และการบิน ช้ินส่วนอากาศยานและ
อวกาศ ศูนย์ทดสอบสมบัตดิ้านอัคคีภัยของวัสดุและ
ผลิตภณัฑ์ภายในของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่
และการบินท่ีไดต้ามมาตรฐานสากลรับรอง 
กิจกรรม  
1. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือ่งมือทดสอบเชิงกลที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงส าหรับวสัดุคอมโพสิท 
2. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านบคุลากรให้เชี่ยวชาญด้านการ
ทดสอบที่เป็นข้อบังคับตามมาตรฐานสากล 
3. สร้างเครื่องมือทดสอบสมบัติดา้นอัคคีภัยของวัสดุและ
ช้ินส่วนภายในของยานยนตส์มัยใหม่และเครื่องบิน 
4. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านบคุลากรให้เชี่ยวชาญด้านการ
ทดสอบสมบัติดา้นอัคคีภัย (Flame Smoke density and 
toxicity) เป็นข้อบังคับตามมาตรฐานสากล 

5. การจัดต้ังสถานศึกษา ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์วิจัย รวม 8 โครงการ 1,290.54  383.72 548.56 358.26  

(35) โครงการศูนย์ฝึกอบรมฝีมือและ
แรงงานด้านอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมดา้นฝีมือและแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ รวมถึงการถ่ายทอด
เทคโนโลยี องค์ความรู้จากการวิจยั การบริการวิชาการ  
เพื่อยกระดับคุณภาพงานด้านอุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ  
 2. จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอาหาร 
เป้าหมาย 
1. ศูนย์พัฒนาฝีมือและแรงงานด้านอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการในจังหวัดชลบุรี จ านวน 1 ศูนย์ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

43.00 2562 - 2564 30.00 8.00 5.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

2. จ านวนประชาชนท่ัวไป ชุมชน ผู้ประกอบการ นักเรยีน 
นักศึกษา ในจังหวัดชลบุรีที่ไดร้ับความรู ้
3. จ านวนประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด
ชลบุรีที่เข้าร่วมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอาหาร 
กิจกรรม   
1 .จัดท าหลักสตูรฝึกอบรมทางดา้นอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ 
2. จัดหาครภุัณฑ์การฝึกอบรมปฎบิัติการอุตสาหกรรม
อาหารและการบริการ 
3. จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย การบริการ
วิชาการ ด้านอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 
4. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาหารและ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอาหาร 

(36) จัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวนานาชาติ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ตอบรับกับความ
ต้องการก าลังคนตามนโยบายของ EEC 
2. จัดแหล่งเรยีนรู้ดา้นนวัตกรรมให้แก่ นักเรียน นักศึกษา  
3. จัดหาวัสดุ สื่อการสอนและอาคารโรงฝึก 
เป้าหมาย มีอาคารเรียนและโรงฝกึงานพร้อมอุปกรณ์ 
กิจกรรม  
1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์การศึกษา และสื่อการสอน 
2. ก่อสร้างอาคารโรงฝึก ค.ส.ล. 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ

วัฒนธรรม และ
องค์การบริหารส่วน

จังหวัดระยอง 

655.00 2562-2564 125.00 299.00 231.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(37) โครงการโรงเรียนนานาชาติ
ตากสินแกลง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค ์จัดการศึกษาพัฒนาก าลังคน รองรับ EEC 
เป้าหมาย อาคารส านักงานและอาคารเรียน 
กิจกรรม จัดหาอาคารเรียนและอาคารประกอบในการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

354.54 2562-2564 125.72 153.56 75.26 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(38) โครงการศูนย์นวัตกรรมอาหาร
จากผลิตผลเกษตรภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาบุคลากรความรู้ด้านการแปรรูปอาหาร การจดัการ
นวัตกรรม การจัดการด้านอาหารปลอดภัยและการตลาด  
2. เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากสินคา้เกษตร  
3. เพื่อเช่ือมโยงและพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือกับภาค
ราชการ  โรงพยาบาล หน่วยงานภาคเอกชน  
4. เพื่อสร้างความเขม้แข็งและโอกาสต่อยอดให้กับ SMES, 
OTOP, Startup  
เป้าหมาย 
1. บัณฑิตที่มีความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารและมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงต่อความต้องการ
ของประเทศ จ านวน 60 คน 
2. หลักสูตรฝึกอบรม 5 หลักสูตรต่อปี 
กิจกรรม  
1. การฝึกอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารจากพืชผล
เกษตรให้แก่ผูป้ระกอบการรายย่อย (SMES, OTOP, 
Startup)   
2. การฝึกอบรมและออกใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม
มาตรฐานคุณภาพอาหารปลอดภยั  
3. การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ  
4. การพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารแบบครบวงจร  
5. การตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารเพื่อขอรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ  
6. การทดสอบคณุภาพดา้นประสาทสัมผสัและการทดสอบ
ผู้บริโภคของผลติภณัฑ์ก่อนวางตลาด  

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

75.00 2562-2564 40.00 20.00 15.00 นอก
งบประมาณ 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

7. การวิจัยพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มเสริม
สุขภาพ (Functional Foods) อาหารทางการแพทย์ 
(Medical Food) ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร (Food 
Supplement) จากผลิตผลเกษตรและสมุนไพรจากภาค
ตะวันออก 

(39) โครงการศูนย์ฝึกอบรมและ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพคลัสเตอร์
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขาคลสัเตอร์หุ่นยนต์  
 2. จัดฝึกอบรมหลักสตูรคณุวุฒิวชิาชีพสาขาคลัสเตอร์
หุ่นยนต์ให้แก่บุคลากรที่ปฎิบตัิงานเกี่ยวข้องกับหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 
 3. จัดสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพสาขาคลัสเตอร์หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพคลัสเตอร์
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม จ านวน 3 หลักสูตร 
2. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพหุ่นยนตอ์ุตสาหกรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพคลสัเตอร์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
กิจกรรม  
1. จัดท าหลักสตูร 
2. จัดฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสาขาคลสัเตอร์
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
3. จัดหาครภุัณฑ์การปฏิบตัิการสัง่การและควบคมุหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม โปรแกรมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม การซ่อมและ
บ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

60.00 2562-2564 30.00 18.00 12.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

83 

 

ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(40) การจัดต้ังสถาบันโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
พัทยา 

วัตถุประสงค ์   
1. เพื่อเปิดหลักสูตรจัดอบรมวิชาชีพด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน    
2. เพื่อการศึกษาวิจัยพัฒนา และให้ค าปรึกษาด้านโลจิสติกส์
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
เป้าหมาย 
1. จ านวนหลักสตูรการฝึกอบรมของสถาบันโลจสิติกส์
ระหว่างประเทศ 
2. จ านวนระดับของหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันโลจิ
สติกสร์ะหว่างประเทศ   
3. จ านวนผู้ที่ไดร้ับการฝึกอบรมจากสถาบันโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศ   
4. จ านวนผู้ส าเร็จหลักสตูรตามเกณฑ์ของสถาบันโลจสิติกส์
ระหว่างประเทศ 
กิจกรรม  
1. ปรับปรุงพื้นที่ และการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ พร้อม
กับการติดตั้งระบบซอฟต์แวร์แบบจ าลองด้านการบริการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
และครภุณัฑ์ส านักงาน  
2. จัดอบรมหลักสตูรโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ และน า
ประสบการณ์ที่ไดม้าพัฒนา 

มธ. 23.00 2562-2564 3.00 20.00  งบประมาณ
แผ่นดิน 

(41) โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) 
เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์เพื่อจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ (ICT) ในโรงเรยีนวอนนภาศัพท์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
เป้าหมาย มีศูนย์การเรยีนรู้ดา้น ICT และให้บริการแก่
ชุมชนและสังคมทีไ่ด้มาตรฐาน จ านวน 1 แห่ง 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชลบุรี ร่วมกับสพป.
ชลบุรี เขต1(ร.ร.
วอนนภาศัพท์) 

20.00 2562-2563 10.00 10.00  งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

กิจกรรม  
1.จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยแีละสารสนเทศ (ICT)  
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ/์จ้างบุคลากร/บ ารุงรักษาเทคโนโลยี
และสารสนเทศ (ICT)  
3.พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) 
4.ให้บริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) 

(42) โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบ
ใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพด้าน
ออกแบบนวัตกรรมยายยนต ์ ตาม
มาตรฐานระดับนานาชาติเพ่ือรองรับ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 
(THAILAND 4.0) 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อด าเนินงานจัดตั้งและขึ้นทะเบียนศูนย์ทดสอบ
ออกแบบนวัตกรรมยานยนต์  ตามมาตรฐานสากล 
2.เพื่อเป็นศูนย์ทดสอบงานออกแบบนวัตกรรมยานยนต์ ใน
ภูมิภาคอาเซียน 
เป้าหมาย จ านวนศูนย์ทดสอบใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านออกแบบนวัตกรรมยานยนต์ จ านวน 1 ศูนย์ 
กิจกรรม 
1.สร้างหลักสูตรด้านการออกแบบนวัตกรรมยานยนตต์าม
มาตรฐานสากล 
2.ว่าจ้างผู้เชีย่วชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอนและ
ฝึกอบรมบุคลากร 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

60.00 2562-2566 20.00 20.00 20.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

6. ส ารวจศักยภาพความต้องการแรงงาน รวม 2 โครงการ 5.11  5.11 0.00 0.00  

(43) โครงการส ารวจศักยภาพ
แรงงานไทยในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อศึกษา ศักยภาพ ความพร้อม จุดเด่น จดุด้อย ของ
แรงงานไทยในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2.เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานไทยระหว่างเขต
เศรษฐกิจพิเศษ   
เป้าหมาย  ส ารวจสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ปี 2562 จ านวน 5,200 แห่ง 
กิจกรรม 
1.จัดพิมพ์แบบส ารวจ ศักยภาพแรงงานไทยในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
2.ประสานสถานประกอบการในพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
เพื่อขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่กองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงาน  เข้าด าเนินการเก็บข้อมูล 
3.ด าเนินการส ารวจโดยจัดเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ
ตัวอย่างในจังหวัดพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4.รวบรวมแบบส ารวจ ประมวลผล 

กองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงาน  

กรมการจดัหางาน 

2.72 2562 2.72   งบประมาณ
แผ่นดิน 

(44) โครงการศึกษาวิจัยความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมในพื้นที ่
2. เพื่อประมาณการความต้องการก าลังคน และทักษะฝีมือ
ที่ต้องการ ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก แยกตาม
ระดับการศึกษา และสาขาวิชา  
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์แนวทางการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก4. เพื่อจัดท า

กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนา กอง

เศรษฐกิจการ
แรงงาน 

2.39 62 2.39 0.00 0.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย ข้อมูลความต้องการแรงงานและข้อเสนอแนะฃ
เชิงนโยบาย 
กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลทุติยภมูิที่เกี่ยวข้อง  
2. ส ารวจความต้องการก าลังคน และทักษะฝมีือท่ีต้องการ
จากกลุ่มอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก  
3. สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ที่
รับผิดชอบการบริหารจัดการด้านก าลังคน ผู้ประกอบการ/
ผู้บริหาร ของสถานประกอบการทีเ่กี่ยวเนื่องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอตุสาหกรรมอื่นท่ีจะมีการลงทุน
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค และเจ้าหน้าทีส่ านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ การนิคมอตุสาหกรรม
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อทราบจ านวนนักลงทุนท่ี
ขอเข้ามาลงทุน ประเภทกิจการ ความต้องการก าลังคน 
คุณสมบัติของก าลังคนท่ีต้องการ4. จัดการประชุม Focus 
groups เพื่อรับฟังความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

แนวทางที ่2 การพัฒนาทางด้านการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี รวม 9 โครงการ 1,506.07  532.08 418.70 555.29  

(45) โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนา
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม  
2. พัฒนาองค์ความรู้ที่ทันสมัยเพื่อยกระดับเทคโนโลยีการ
ผลิตนวตักรรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม  
3. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและการวจิัยกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย 
1. นวัตกรรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม พัฒนาบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในการวิจัยและพัฒนาหุน่ยนต์อุตสาหกรรม 10 
คน  
2. งานวิจัยท่ีน าไปใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
กิจกรรม   
1. พัฒนาบุคลากรนักวิจัยหุ่นยนตแ์ละเทคโนโลยี  
2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมหุน่ยนต์อุตสาหกรรม 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการเครื่องจักรอัตโนมตัิส าหรับการผลิต
หุ่นยนต์ เทคโนโลยี และพัฒนาโปรแกรมหุ่นยนต ์

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

68.50 2562 - 2564 35.50 18.00 15.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(46) โครงการทุนสถาบัน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสงู
แห่งประเทศไทย (Thailand 
Advanced Institute of Science 
and Technology: TAIST) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 

วัตถุประสงค ์เพื่อเพ่ิมปริมาณบุคลากรวิจัยขั้นสูงระดับ
ปริญญาเอกส าหรับภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC โดย
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในตา่งประเทศท่ีมีความ
เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
เป้าหมาย 
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท, โท-เอก ในสาขา
เทคโนโลยีขั้นสูง รวม 400 คน 
 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

306.00 2562-2565 102.00 102.00 102.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

กิจกรรม  
1. พัฒนาหลักสูตรเฉพาะร่วมกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี และ
มหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ และสนับสนุน
ทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง (โท, โท-
เอก) ในประเทศหรือต่างประเทศ และสนบัสนุนทุนวิจัย
ระยะสั้นในต่างประเทศในสาขาเทคโนโลยีตาม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร STEM ด้านการวิจัยและพัฒนา
แก่นักศึกษาผ่านการร่วมวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษาใน
พื้นที ่EEC มหาวิทยาลยัต่างประเทศ และ สวทช. 

(47) โครงการ สนับสนุนทนุให้
นักศึกษา (Foreign Talented 
Graduate Students) มาศึกษา
ระดับปริญญาเอกในประเทศไทย 

วัตถุประสงค ์   
1. เพือ่ดึงดูดให้นักศึกษาต่างชาติทีม่ีคุณภาพ สนใจมาศึกษา
ระดับปริญญาเอกในประเทศไทย ตลอดจนท างานวิจัย ที่
ตอบโจทย์ความต้องการของ EECi  
2. เพื่อเพ่ิมโอกาสให้มี Foreign Talents ปฏิบัติงานวิจยัใน 
EECi 
เป้าหมาย  
มีนักศึกษาต่างประเทศเข้ามาศึกษาระดับปริญญาเอก รวม 
40 คน 
กจิกรรม  
1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านเครือข่ายอาจารย/์นักวิจัย  ที่มี
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/วิจัยในประเทศท่ีต้องการ
ได้นักศึกษา 
2. ประสานกับมหาวิทยาลัยไทยท่ีสนใจความร่วมมือใน
รูปแบบดังกล่าว มาร่วมเป็นพันธมติร 
3. ด าเนินการรบัสมคัร และพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

54.00 2562-2565 18.00 18.00 18.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

(48) โครงการพัฒนาศูนย์หุ่นยนต์
เพ่ืออุตสาหกรรมแห่งอนาคตใน
กลุ่มคลัสเตอร์หุ่นยนต ์

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมพัฒนาความสามารถและ
บุคลากรของภาควจิัยและภาคอตุสาหกรรม การออกแบบ
และกระบวนการผลติด้านหุ่นยนตแ์ละระบบอัตโนมัต ิ
2. สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นและส่งเสริมการเรยีนรู้ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับหุ่นยนต์  
3 เพื่อสร้างงานวิจัยและนวตักรรมด้านด้านหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติที่พ่ึงพาเทคโนโลยีในประเทศ 
เป้าหมาย 
1. นักเรียน นักศึกษาหรือผู้ที่สนใจ บุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม เข้าร่วมอบรม 500 คน/ปี 
2. ให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีให้กับ
ผู้ประกอบการ อย่างน้อย 10 ราย/ป ี
3. สร้างเครื่องต้นแบบด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ท่ี
พัฒนาร่วมกับภาคเอกชน ซึ่งพัฒนาขึ้นเองภายในประเทศ
อย่างน้อย 10 เครื่อง /ปี 
4. ต่อยอดงานวิจัยที่ 10 เรื่อง/ปี โดยมีภาคเอกชนเข้าร่วม 
20% ในแต่ละงาน  
5. พัฒนา Startups ในด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
อย่างน้อย 3 ราย/ป ี
กิจกรรม 
1. อบรมการออกแบบ สรา้ง ซ่อม ด้านหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัต ิ
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
3. การวิจัยและสรา้งต้นแบบเครื่องมือ หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัตริ่วมกับภาคอุตสาหกรรม การใช้โอเพนซอร์ส 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

103.00 2562-2564 41.00 31.00 31.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

Open source พัฒนาระบบ  
4. สร้างศูนย์ออกแบบและจัดสร้างต้นแบบ และเชื่อมโยง
เครื่อข่าย  
5. ต่อยอดงานวิจัยต้นแบบท่ีพร้อมใช้สู่การผลิต 

(49) โครงการสนับสนนุอาจารย์/
นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันทีม่ีชื่อเสียง
ในต่างประเทศ มาปฏิบัติงานใน
สถาบันวิจัยในประเทศไทย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อดึงดูดให้อาจารย/์นักวิจัยชัน้น าจากสถาบันท่ีมี
ช่ือเสียงในต่างประเทศ มาปฏิบตัิงานในสถาบันวิจัยใน
ประเทศไทย  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรวิจัยขั้นสูง ท่ีจะมาร่วมขับเคลื่อน 
EECi  
เป้าหมาย 
อาจารย์/นักวิจัยชั้นน าจากสถาบันที่มีช่ือเสียงในต่างประเทศ 
มาปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยในประเทศไทย รวม 20 คน  
กิจกรรม 
1. ค้นหาอาจารย/์นักวิจัยที่มีช่ือเสยีงในมหาวิทยาลัย/
สถาบันวิจัยในต่างประเทศ 
2. จัดท าข้อเสนอและติดต่อทาบทามมาปฏิบตัิงานใน
ประเทศไทย 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

545.49 2561-2564 135.30 135.30 274.89 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(50) พัฒนาความร่วมมือระหว่าง
สถาบันวิจัย สถาบันอุดมศกึษา และ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC กับ
นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ (Post Doc และ 
Visiting Professor) 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง สวทช. กับ
สถาบันวิจัย สถาบันอุดมศึกษา และอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
EEC กับนักวิจัยและผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ในเขตพื้นท่ี 
EEC 
2.เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แก่สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และภาคอุตสาหกรรม 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

313.20 2561-2565 104.40 104.40 104.40 งบประมาณ
แผ่นดิน 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

3.เพื่อดึงดูดนักวิจัยไทยหรือนักวิชาชีพไทยที่ท างานใน
ต่างประเทศและนักวิจยัหรือผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศให้
กลับมาท างานในพ้ืนท่ี EEC  
เป้าหมาย 
1.โครงการที่ใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ ไม่น้อยกว่า 10 
โครงการ  
2.ทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกวา่ 10 รายการ 
3.ร่วมมือกับนักวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ไม่น้อย
กว่า 250 คน 
กิจกรรม 
1.ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
2.ทุนนักวิจัยเยี่ยมเยือน 

(51) โครงการ พัฒนาระบบเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) และ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านเมือง
อัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาต้นแบบระบบอัจฉรยิะดว้ยงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยัเพื่อใช้งานจริงในเขตอ าเภอเมืองระยอง  
2. พัฒนาพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองระยองเป็นเมืองอัจฉริยะต้นแบบ
ด้านสาธารณูปโภค พลังงานไฟฟ้า และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเทคโนโลยี IoT 
3. พัฒนาก าลังคนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ
รองรับเศรษฐกิจดิจิทัลด้านการพฒันา Industrial IoT 
Application ทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคแรงงาน และภาค
การศึกษา 
เป้าหมาย 
1. พัฒนาพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ให้เป็น
เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
2. พื้นที่อ าเภอเมืองระยองมีการให้บริการเครือข่าย IoT 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

58.30 2562-2564 58.30   งบประมาณ
แผ่นดิน 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

และมรีะบบเมืองอัจฉริยะที่ใช้การสื่อสารข้อมูลบนเครือข่าย 
IoT 
3. พัฒนาก าลังคนในภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี Industrial IoT  
4. พัฒนาสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ให้มีองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยี IoT  
5. พัฒนางานวิจัยด้านเมืองอัจฉรยิะ 
กิจกรรม 
1. ติดตั้งระบบอัจฉริยะ พัฒนาความร่วมมือกับหน่วย
ราชการในพ้ืนท่ี  
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเครือขา่ย IoT ให้กับสถานศึกษา 
สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
3. พัฒนางานวิจัยด้านเมืองอัจฉรยิะ 

(52) โครงการ พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และเครือข่ายห้องปฏิบัติการ
มาตรฐาน ห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
และระบบมาตรวิทยาบนฐานอุปสงค์
ของภาคอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์   
1. เพื่อพัฒนาเครือข่ายห้องปฏิบัตกิารมาตรฐานด้านการ
สอบเทียบและการวเิคราะห์คณุภาพสนับสนุนให้เกดิ
โครงสร้างพื้นฐานอุตสาหกรรม 
2. เพื่อผลิตบุคลากรทีม่ีศักยภาพดา้นการพัฒนาอุปกรณ์ IoT 
ไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย 
1. ลดต้นทุนการผลติด้วยระบบควบคุมคุณภาพการวดัที่
แม่นย าด้วยมาตรวิทยาอย่างน้อย 5% 
2. ลดค่าใช้จ่ายในการรับรองมาตรฐานสินค้าหรือรับรอง
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบจากต่างประเทศอย่างน้อย 10% 
3. เพิ่มศักยภาพการแข่งขันแก่ภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจเพิม่ขึ้น 5% 

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศรีราชา 

28.58 2562 28.58   งบประมาณ
แผ่นดิน 
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ชื่อโครงการ สาระส าคัญโครงการ หน่วยงาน 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง
งบประมาณ 2562 2563 2564 

4. จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมจ านวน 1 หลักสูตร 
5. จ านวนผู้ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม และผู้สนใจทั่วไป
ที่เข้ารับการอบรมมากกว่าร้อยละ 92 ของค่าเป้าหมาย 
6. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาอุปกรณ์ IoT ได้มากกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรม 
กิจกรรม 
1. พัฒนาเครือข่ายห้องปฏิบัติการมาตรฐาน ห้องปฏิบตัิการ
สอบเทียบและระบบมาตรวิทยาเพื่ออุตสาหกรรมส่งออกแก่
เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

(53) โครงการบ่มเพาะและเตรียม
ความพร้อมบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือป้อนสู่อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว ภาคตะวันออก 

วัตถุประสงค ์   
1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมให้มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลตามความต้องการ
ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในปัจจบุัน 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 10,000 คน 
กิจกรรม 
1. ศึกษาวิจัยความต้องการด้านทักษะเทคโนโลยีดจิิทัลใน
ภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
2.อบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ-  
3.การสรุปผลงานและการประเมิน ตรวจความก้าวหนา้ของ
ผลงานท่ีพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบุรี / 
ศึกษาธิการภาค9 

29.00 2562-2566 9.00 10.00 10.00 งบประมาณ
แผ่นดิน 

 
 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
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ภาคผนวก ผ – 3 แผนปฏิบัติ 
 

โครงการ หน่วยงาน กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1.ด้านการพัฒนาบุคลากร และการศึกษา (55 โครงการ)  
1.1 จัดท ามาตรการส่งเสริมให้มีการน าเอาผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา และการอนุญาตให้สถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงจากต่างประเทศสามารถด าเนินการในพื้นที่ EEC  
1.1.1 โครงการสนับสนุนอาจารย/์นักวิจยัชั้นน า

จากสถาบันท่ีมีชื่อเสยีงในต่างประเทศ มา
ปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยในประเทศไทย 
(560.34 ลบ.) 

สวทช. 1. ค้นหาอาจารย/์นักวิจัยที่มีช่ือเสยีงในมหาวิทยาลัย/สถาบันวิจบั
ในต่างประเทศ 
2. จัดท าข้อเสนอและติดต่อทาบทามมาปฏิบตัิงานในประเทศไทย 

       

1.1.2 โครงการพัฒนาความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันวิจัย สถาบันอดุมศึกษา และ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC กับนักวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ (Post Doc 
และ Visiting Professor) (417.60 ลบ.) 

สวทช. 1.ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
2.ทุนนักวิจัยเยี่ยมเยือน 
 

       

1.1.3 โครงการจดัตั้งมหาวิทยาลัย Carnegie 
Mellon University 

มจธ.         

1.1.4 โครงการจดัตั้งสถาบันอมตะ ร่วมกับ 
National Taiwan University 

สถาบันอมตะ ขอรับใบอนุญาต เปิดสถาบันสอนหลักสตูรหุ่นยนต์และออโตเมช่ัน 
สร้างห้องแล็บ สร้างอาคาร 

       

1.1.5 โครงการจดัตั้งสถาบันอมตะร่วมกบั 
SAAB เพื่อท าศูนย์ฝึกอบรมการบนิ 

สถาบันอมตะ ขอรับใบอนุญาต เปิดสถาบันสอนหลักสตูรการบิน สรา้งห้องแล็บ 
สร้างอาคาร 

       

1.2 จัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน ปรับหลักสตูรในสองปีสุดท้ายของการศึกษาและ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานที่ต้องการเพ่ิงทักษะการท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานแล้ว  
1.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการบนิและ

ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ศนูย์
ฝึกอบรมทางการบิน (53.50 ลบ.) 

 1.สง่ครูไปอบรมต่างประเทศ 
2.จัดจ้างที่ปรึกษาท าแผนพัฒนาบคุลกร 

       

1.2.2 โครงการศกึษาวิจัย จัดท าหลักสูตรระดับต่าง ๆ  
และจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ศึกษาเพื่อ

สกรศ. 1.จัดค่ายอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.พัฒนาหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และฝึกอบรมอย่างน้อย 500 คน 
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พัฒนาบุคลากรรองรับ EEC (50.00 ลบ.) 3.พัฒนาหลักสูตรตัวอย่างในระดบัปริญญาตร ี

1.2.3 โครงการจดัท าหลักสูตร และจัดฝกึอบรม
ในอุตสาหกรรมเปา้หมาย ระดับ
อาชีวศึกษา และระดับปรญิญาตร ีเช่น 
หลักสตูรหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
หลักสตูรยานยนตไ์ฟฟ้า หลักสตูรการ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เป็นต้น (26.00 
ลบ.) 

สกรศ. ร่วมกับ 
มจธ. และราช

ภัฏราช
นครินทร ์

1. จัดท าหลักสูตรการสอน 10 หลักสูตร และอบรมอีก 10 หลักสูตร 
2. พัฒนาแผนความร่วมมือระหวา่งภาคอุตสาหกรรม และภาค
การศึกษา 
3. จัดท าฐานข้อมูลวิทยากร 
4. ให้ค าแนะน าแก่สถาบันการศึกษาเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
ในการพัฒนาหลักสตูร 
5. ทบทวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มอียู่ในปัจจุบันของสถาบันต่างๆ 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี EEC 
6. แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และการร่วมมือ จากหน่วยงานท่ีมี
ความเชี่ยวชาญไปสูส่ถาบันการศึกษาเป้าหมายภายในเขต EEC 
7. พิจารณาหลักสตูรที่มีอยู่แล้วในระดับปริญญาตรี และ
ข้อเสนอแนะน าการปรับปรุงรายวชิาของหลักสูตร 

       

1.2.4 โครงการร่วมมือกับนักลงทุนระดับโลกน า
ร่องสร้างแชมเปี้ยนต้นแบบการเปลี่ยน
ผ่านโรงงานไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 ในพื้นที่ 
EEC (95.00 ลบ.) 

สศด.  
 

      

1.2.5 โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนา การจัดการ
ศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกจังหวัด
ชลบุรี (1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 1 ผูร้ว่ม
พัฒนา) (1 ลบ.) 

วิทยาลัยการ
อาชีพพนัสนิคม 

จัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันไทย 
เยอรมัน 
 

 

      

1.2.6 โครงการจดัทาแพลตฟอร์มและเครื่องมือ
ออกแบบวิศวกรรมดิจิทลัภายในศนูย์
ออกแบบด้านไอโอที (IoT Design 
Center) (145.00 ลบ.) 

ส านักงาน
ส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทลั 

จัดตั้งศูนย์ออกแบบวิศวกรรมดจิิทัล พัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านออกแบบวิศวกรรมดิจิทัล 
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1.2.7 โครงการการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบ

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(7.79 ลบ.) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9 

ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลสภาพท่ัวไปของการจัด การศึกษา
ของสถานศึกษาในระบบและนอกระบบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดชลบุรี และจังหวัด
ระยอง และการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ รวมถึงโครงการประชารัฐท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
น ามาวิเคราะห์ข้อมลูจัดกระท าข้อมูลและ ประมวลผลข้อมลู และ
สรุปผลข้อมลู 

       

1.2.8 โครงการจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน  
รองรับการพัฒนาเขตพื้นท่ีระเบยีง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 
(2.04 ลบ.) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9 

เพื่อจัดตั้งศูนย์การเรยีนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
สร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียนในพ้ืนท่ี 

       

1.2.9 โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
การเงิน การลงทุน เศรษฐกิจ การพัฒนา
บุคลากร ระหว่างประเทศในภาค
ตะวันออกเพื่อรองรับ EEC (153.33 ลบ.) 

วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์  
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

1. จัดท าแหล่งข้อมูลด้านการคา้ การลงทุน และการเงิน โดย
เชื่อมโยงแหล่งข้อมลูจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ของรัฐบาล และเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2. จัดท าแหล่งวิจัยแรงงาน นวัตกรรม ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จแก่
ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในเขตจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง 
4. เปิดบ้าน (Open House) ส าหรับนักลงทุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการจัดเสวนาเรือ่งที่เกี่ยวกับการค้า การลงทุน 
และการเงิน 
5. สนับสนุนข้อมูลด้านการค้า การลงทุน และการเงิน ด้วยการเป็น
ที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า 
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6. จัดนิทรรศการด้านการค้า การลงทุน และการเงิน ให้แก่
ผู้ประกอบการ 
7. ถ่ายทอดความรู้ด้านการจดัการสมัยใหม ่

1.2.10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมลูสารสนเทศเชิงพื้นที่ด้าน
ความต้องการแรงงาน และแรงงานท่ี
ขาดแคลนส าหรับวางแผนจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า (0.76 ลบ.) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9 

จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูพื้นฐาน ,ข้อมูลตามนโยบาย,ข้อมูลตาม
ยุทธศาสตร์,ข้อมูลความต้องการมงีานท าและข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในพื้นที่ท้ัง 4 จังหวัด  

       

1.2.11 โครงการพัฒนาหลักสตูรและผลิต
บุคลากรด้านการซ่อมบรภิัณฑร์ะบบราง 
ตามมาตรฐานระดับนานาชาติเพื่อ
รองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก 
EEC (THAILAND 4.0) (60.00ลบ.) 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

1.ด าเนินงานสรา้งหลักสูตรด้านการซ่อมบรภิัณฑ์ระบบราง 
2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอบบคุลากร 

       

1.2.12 โครงการพัฒนาหลักสตูรและผลิต
บุคลากรด้านการปรับเทียบและซอ่ม
เครื่องมือวัดอากาศยาน ตามมาตรฐาน
ระดับนานาชาติเพื่อรองรับระเบยีง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 
(THAILAND 4.0) (60.00ลบ.) 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

1.ด าเนินงานสรา้งหลักสูตรด้านการปรับเทียบและซ่อมเครื่องมือ
วัดอากาศยาน 
2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอบบคุลากร 

       

1.2.13 โครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
บุคลากรอาชีวศึกษาในการพัฒนาชุด
ฝึกอบรมสมรรถนะร่วมกับหัวหน้างาน
ด้านช่างเทคนิคตามความต้องการเฉพาะ
ของสถานประกอบการในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก EEC (30.00ลบ.) 
 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

1.สร้างทีมงาน 
2.ศึกษาความจ าเป็นในความต้องการ 
3.สร้างแบบสอบถามด าเนินการวจิัยและพัฒนาหลักสตูร 

       



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

98 

 

โครงการ หน่วยงาน กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1.3 จัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/ คุณภาพวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill Sets & Competencies) รวม 7 โครงการ (161.01 ลบ.) 

1.3.1 โครงการจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์
ส าหรับอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดชลบุรี 
(3.87 ลบ.) 

สกอ./ศธจ.
ชลบุร ี

1.จัดหาครภุัณฑ์  
2. ฝึกอบรม และทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์
ตามมาตรฐานของสถาบันคณุวุฒิวชิาชีพ (องค์การมหาชน) 

       

1.3.2 ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือ
แรงงานวิชาชีพ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
(Chonburi Technical College Smart 
Training Center EEC) (20.00 ลบ.) 

วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุรีสานักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพเทคโนโลยี
ยานยนต์แห่งอนาคต (EV/Av) เทคโนโลยีไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยีการเช่ือมและ
แม่พิมพ ์พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ 

 

      

1.3.3 โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ในการ
ท างานรองรับ EEC (23.36 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏราช
นครินทร ์

1. ส ารวจความจ าเป็นของทักษะการท างานรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากหลักสูตร สังเคราะห์รูปแบบและหลักสตูร
เพื่อยื่นขอรับการรบัรอง น าหลักสตูรเข้าสภาสถาบัน 
3. จัดตั้งศูนย์ทดสอบและศูนย์รับรอง 7 ศูนย์ตามพื้นที่ 
4. วางระบบติดตามประเมินการท างานตามหลักสูตร 

    
 

  

1.3.4 โครงการบูรณาการการจัดการศึกษา
ร่วมกับการท างานในสถานประกอบการ
เขตจังหวัดชลบุ รีของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความต้องการ
แรงงานด้านวิชาชีพ (15.00 ลบ.) 

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา  
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

1.จัดท าหลักสูตร  
2. อบรมผู้บรหิาร ครู และผู้นักเรยีน ในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการร่วมกบัการท างานส าหรบันักเรียนช้ันประถมและ
มัธยมศึกษาในเขตจังหวดัชลบุรี  
3. ด าเนินการจดัการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการ
ท างานส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
ชลบุร ี

       

1.3.5 โครงการ สร้างและพัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถของภาคเอกชนผ่านกลไก  
Train-the-Trainer (แม่ไก่) (2.50 ลบ.) 

สวทช.         



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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1.3.6 โครงการขับเคลื่อนการประสานพลัง

ประชารัฐเพื่ อยกระดับวิชาชีพ  (2.52 
ลบ.) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9 

1.  เพื่อจัดท าฐานข้อมูลความต้องการแรงงาน ด้านสาขาวิชาของ
แรงงาน ด้านคุณภาพของทักษะ ความต้องการพัฒนา หลักสูตร
ของสถาบันอาชีวะ เป็นต้น 
2. ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่างๆ ใน 4 จังหวัดเพื่อเสนอ
ภาพลักษณ์ ที่ดีของสายวิชาชีพ  
3. จัดท าความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาใน 4 จังหวัดกับ
บริษัทหรือ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
ใหม่ในพ้ืนท่ี 

       

1.3.7 โครงการพัฒนาอุคสาหกรรมเทคโนโลยี
ขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตใน
พื้ น ที่ ร ะ เบี ย ง เศ รษ ฐกิ จพิ เศ ษ ภ าค
ตะวันออก (108.76 ลบ.) 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 

กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน 

ฝึกอบรม        

1.4 จัดให้มีห้องแล็บกลาง  
1.4.1 โครงการร่วมมื อจัดตั้ งสนามทดสอบ

ทดลอง (Testbed) นวัตกรรมไอโอทีและ
ร ะ บ บ อั ต โ น มั ติ ใ น เ ข ต ส่ ง เ ส ริ ม
อุ ตส าหกรรมและนวัต กรรมดิ จิ ทั ล 
(668.00 ลบ.) 

สศด. สร้างสนามทดสอบทดลอง        

1.4.2 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการประดิษฐ
ก ร ร ม  (Fabrication Laboratory for 
Learning: Fablearn Lab) (28.00 ลบ.) 

ส านักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
(สวทช.) 

1.จัดให้มีห้องปฏิบัติการ Fabrication Lab ในโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
EEC (ฉะเชิงเทรา ชลบรุี ระยอง)  จ านวน 7 โรงเรียน (ฉะเชิงเทรา 
3  ชลบุรี  3  ระยอง 1) 
2.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็น
ทีม แก่เด็ก เยาวชน และครูจากโรงเรียนในพื้นที่ EEC ให้มีคณุภาพ
ระดับประเทศ  โดยใช้กระบวนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
 

       



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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1.4.3 ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือ

แรงงานวิชาชีพระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
(Chonburi Technical College Smart 
Training Center EEC) (110.00 ลบ.) 

วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุร ี

 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพเทคโนโลยี
ยานยนต์แห่งอนาคต (EV/Av) เทคโนโลยีไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยีการเช่ือมและ
แม่พิมพ ์พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานวิชาชีพ 

       

1.4.4 โค ร งก ารน า ร่ อ งบู รณ าการก ารจั ด
การศึกษาร่วมกับการท างานในสถาน
ประกอบการเขตจั งห วัดชลบุ รี ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อแก้ปัญหา
ความต้องการแรงงานด้านวิชาชีพ (30.00 
ลบ.) 

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา  
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

1.จัดท าหลักสูตร  
3. อบรมผู้บรหิาร ครู และผู้นักเรยีน ในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการร่วมกบัการท างานส าหรบันักเรียนช้ันประถมและ
มัธยมศึกษาในเขตจังหวดัชลบุรี  
4. ด าเนินการจดัการจดัการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับการ
ท างานส าหรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
ชลบุร ี

       

1.4.5 โครงการ สร้างและพัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถของภาคเอกชนผ่านกลไก  
Train-the-Trainer (แม่ไก่) (15.00 ลบ.) 

ส านักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
(สวทช.) 

จัดท าหลักสูตร อบรม        

1.4.6 โครงการ การจั ดตั้ งหลั กสู ต รพิ เศ ษ 
“หลั กสู ต รการบิ นพล เรือน  มจพ .” 
(186.00 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1. เกิดหลักสูตรการบินพลเรือน มจพ. (หลักสูตรประกาศนียบตัร) 
ภายใน 9 เดือน 
2. ยกระดับจากหลักสูตรการบินพลเรือน มจพ. มาเป็นหลักสตูร
ระดับนานาชาต ิ
3. เพิ่มขีดความสามารถในการรองรับจ านวนผู้เข้าอบรมหลักสตูร
การบินพลเรือน มจพ. ให้ได้ถึง 300 คนต่อป ี

       

1.4.7 โครงการ สร้างมาตรฐานการทดสอบวัสดุ
และช้ินส่วนผลิตภัณฑ์จากคอมโพสิท

กรม
วิทยาศาสตร์

1. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือ่งมือทดสอบเชิงกลที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงส าหรับวสัดุคอมโพสิท 

       



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ส าห รับกลุ่ ม อุ ตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่และการบิน(16.54 ลบ.) 

บริการ 2. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านบคุลากรให้เชี่ยวชาญด้านการ
ทดสอบที่เป็นข้อบังคับตามมาตรฐานสากล  
3. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือ่งมือทดสอบสมบตัิด้านอัคคภีัย
ของวัสดุและช้ินส่วนภายในของยานยนต์สมยัใหม่และเครื่องบิน 
4. สร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านบคุลากรให้เชี่ยวชาญด้านการ
ทดสอบสมบัติดา้นอัคคีภัย (Flame Smoke density and 
toxicity) เป็นข้อบังคับตามมาตรฐานสากล  

1.5 การเตรียมบุคลากร  
1.5.1 โครงการศึกษาวิจัยความต้องการและแนว

ทางการพัฒ นาก าลั งคน เพื่ อรองรับ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (2.39 ลบ.) 

กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

1. ศึกษาข้อมูลทุติยภมูิที่เกี่ยวข้อง  
2. ส ารวจความต้องการก าลังคน และทักษะฝมีือท่ีต้องการจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
3. สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ที่รับผิดชอบการ
บริหารจดัการด้านก าลังคน ผู้ประกอบการ/ผูบ้ริหาร ของสถาน
ประกอบการที่เกีย่วเนื่องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ
อุตสาหกรรมอื่นที่จะมีการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค 
และเจา้หน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ การนิคม
อุตสาหกรรมและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบจ านวนนัก
ลงทุนที่ขอเข้ามาลงทุน ประเภทกจิการ ความต้องการก าลังคน 
คุณสมบัติของก าลังคนท่ีต้องการ4. จัดการประชุม Focus groups 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

       

1.5.2 โครงการศูนย์ฝึกอบรมฝีมือและแรงงาน
ด้านอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 
(43.00 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

1 .จัดท าหลักสตูรฝึกอบรมทางดา้นอุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 
2. จัดหาครภุัณฑ์การฝึกอบรมปฎบิัติการอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ 

       



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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3. จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย การบริการวิชาการ 
ด้านอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 
4. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาหารและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอาหาร 

1.5.3 โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาและอบรม
หลักสตูรประกาศนียบัตรกฎหมายที่
เกี่ ย วของกับ ธุ รกิ จ ใน เขตพื้ นที่  EEC 
(27.30 ลบ.) 

คณะนติิศาสตร  
มธ. 

1. จัดอบรมหลักสตูรกฎหมายธรุกจิใหผจูัดการจนถึงผบูริหาร
ระดับสูงจากผปูระกอบการ 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายที่ เกี่ยวของกับเขตเศรษฐกิจ EEC 
3. จัดตั้งศูนยศึกษากฎหมายเพ่ือเปนฐานรองรับการศึกษาวิจยั 
และ รับฟงปญหาอุปสรรค ตลอดจนขอคิดเห็นทางกฎหมาย 

       

1.5.4 โครงการศูนย์ต้นแบบการพัฒนาและ
ทดสอบด้านสมอง จิตใจและการเรียนรู้ 
(90.00 ลบ.) 

ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยา

ประยุกต์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

1. จัดตั้งศูนย์การพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านสมอง จิตใจและการ
เรียนรูสู้ไ่ทยแลนด์ 4.0 
2. ให้บริการทดสอบ (Test) ประเมิน (Assessment) เฝ้าระวัง 
(Early Intervention) และคัดกรอง (Screening) ด้านสมอง จิตใจ
และการเรียนรู้ แก่นักเรยีน ครูบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทบุคคลในทุกภาคสว่นที่เกี่ยวข้องในเขตภาค
ตะวันออก 
3. ให้บริการเสริมสร้าง (Promote) ให้การปรึกษา (Counseling) 
และฝึกอบรม (Training) ด้านสมอง  
4. เป็นหน่วยจัดการเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ และเป็นศูนย์การ
เรียนรูด้้านสมอง จิตใจและการเรยีนรู้ ส าหรับทุกสาขาวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

       

1.5.5 โครงการ การพัฒนาระบบประเมิน 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม เย า ว ช น ที่ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เศ ษ เพื่ อ ร อ ง รั บ
อุ ตสาหกรรม เทค โน โลยี ขั้ น สู งแล ะ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในเขตระเบียง

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา 
มหาวิทยาลยั

1.จัดประชุม สัมมนา และสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะหล์ักษณะงาน
ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2. พัฒนาระบบมาตรฐานส าหรับประเมินเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษในด้านต่างๆ และทดสอบระบบประเมินที่พัฒนาขึ้น 
3. ประเมินเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ ในเขต
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เศรษฐกิจภาคตะวันออก: โครงการ
เยาวชนปัญญาเลิศสู่ไทยแลนด์ Silicon 
Valley (33.00 ลบ.) 

บูรพา ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี หรือ โครงการ 
“Chonburi Talent Search” 

1.5.6 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก EEC (112.60 ลบ.) 

ส านกัพัฒนาผู้
ฝึกและ

เทคโนโลยีการ
ฝึก 

ยกระดับฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
กิจกรรม จดัหาครุภณัฑ์การศึกษารองรับการพัฒนาฝมีือแรงงาน 
10 อุตสาหกรรม 

       

1.5.7 โครงการ ความร่วมมือการจัดการเรียน
การสอน ครูช่าง และ ครูฝึกในสถาน
ป ระกอบ การ  ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าสต ร์
อุตสาหกรรมระดับปริญญาโท (44.40 
ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
2. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
3. การจัดฝึกอบรมทางการศึกษาวิชาชีพ งานเทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม S-Curve 

       

1.5.8 โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ใ น
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
กับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ของ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในเขตระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Workforce 
Development for Industry 4 .0  for 
EEC) (57.10 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1. จัดเตรยีมสถานท่ี จัดท าหลักสตูรฝึกอบรมระบบแขนหุ่นยนต์
และระบบโรงงานอัตโนมัตเิพื่อกระบวนการผลิตโรงงานอัจฉริยะ 
(Smart Factory) 
2. พัฒนาต้นแบบโรงงาน ศูนย์ทดสอบเชิงอุตสาหกรรม และ
หน่วยงานบริการภาคอุตสาหกรรม 
3. จัดตั้งหน่วยงานบริการทางการศึกษาและสหกิจศึกษา อาคาร 2 
ช้ัน (ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย) 
4. เป็นศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจร และศูนย์วิจยัเฉพาะทาง
เพื่ออุตสาหกรรม 

       

1.5.9 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาตามความ
ต้ อ งการของประ เทศ   (ปริญ ญ าตรี
ต่อเนื่อง) (316.20 ลบ.) 

สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

พัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา        
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ลาดกระบัง 

1.5.10 โครงการยกระดับแรงงานไทยใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (20.00 ลบ.) 

สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร
ลาดกระบัง 

1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Advance Course) ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม (อมตะนคร) ใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา 
Electrical EV และIndustrial Robotics  
2. จัดการเรียนการสอนหรือฝึกอบรมให้แก่แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม  
3. พัฒนาระบบแรงจูงใจให้กับแรงงานท่ีได้รับคณุวุฒิที่สูงข้ึน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร กับกระทรวง
แรงงาน 

       

1.5.11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน/
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
ในเขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) (68.60 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

จัดค่ายการศึกษา เน้นการฝึกการท างานเป็นทีม เพิ่มทักษะการ
สื่อสาร การคิดวเิคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

       

1.5.12 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคน
สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(209.10 ลบ.) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษา

ธิการ 

1. ประชุมร่วมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 58 แห่ง  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคน  
3. ติดตามความก้าวหน้าในการผลติและพัฒนาก าลังคน 

       

1.5.13 โครงการสร้างเครือข่ ายด้ านการ
อาชีวศึกษาและพัฒนาทักษะฝีมือใน
ภูมิ ภ าคอาเซี ยนตามมาตรฐานฝีมื อ
แรงงานนานาชาติเพื่อรองรับระเบียง
เศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออก (EEC) 
(30.00 ลบ.) 
 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

จัดท าความร่วมมือด้านการศึกษาทั้งทางด้านบุคลากรหลักสตูรและ
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
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1.5.14 โครงการศึ กษ าและพัฒ นาแน ว

ทางการเพิ่ มศักยภาพคนรองรับการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
ผ่านการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนา
สมอง (10.00 ลบ.) 

ส านักงาน
บริหารและ
พัฒนาองค์

ความรู้ 
(องค์การ

มหาชน) สังกัด
ส านัก

นายกรัฐมนตร ี

1. พัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/จัดเวทีเสวนา/จัดประชุม/จดัค่าย เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาอุปนิสยัตามหลักการพัฒนาสมอง 
ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
3. ประเมินและตดิตามผลการด าเนินโครงการ  
4. เผยแพร่องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษา จัดท าเป็น คลิปวีดีโอ 
นิทรรศการ อินโฟกราฟฟิก สื่อสิ่งพิมพ์ 

       

1.5.15 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านโลจิ
สติกส์รองรับการความต้องการในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 
(19.80 ลบ.) 
 

กองพัฒนา
ศักยภาพ

ผู้ประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านโลจสิติกส์รองรับการความต้องการใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

       

1.6 การจัดต้ังสถานศึกษา ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์วิจัย  
1.6.1 จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวนานา

ชาติ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง (655.00 ลบ.) 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์การศึกษา และสื่อการสอน 
2. ก่อสร้างอาคารโรงฝึก ค.ส.ล. 

       

1.6.2 โครงการโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
(354.54 ลบ.) 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จัดหาอาคารเรยีนและอาคารประกอบในการจัดตั้งสถานศึกษา        

1.6.3 โครงการ ศูนย์นวัตกรรมอาหารจาก
ผลิตผลเกษตรภาคตะวันออก  (75.00 
ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

1. การฝึกอบรมการแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารจากพืชผลเกษตร  
2. การฝึกอบรมและออกใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมมาตรฐาน
คุณภาพอาหารปลอดภัย  
3. การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนานวัตกรรม
อาหารที่ตรงกับความต้องการของตลาด  
4. การพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารแบบครบวงจร  
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5. การตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารเพื่อขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ  
6. การทดสอบคณุภาพดา้นประสาทสัมผสัและการทดสอบ
ผู้บริโภคของผลติภณัฑ์ก่อนวางตลาด  
7. การวิจัยพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มเสริมสุขภาพ 
(Functional Foods) อาหารทางการแพทย์ (Medical Food) 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement) จากผลติผลเกษตร
และสมุนไพรจากภาคตะวันออก 

1.6.4 โครงการศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพคลัส เตอร์หุ่ นยนต์
อุตสาหกรรม (60.00 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

1. จัดท าหลักสตูรฝึกอบรมทีส่อดคล้องกับการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพคุณวุฒิวิชาชีพสาขาคลัสเตอร์หุ่นยนต ์
2. จัดฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสาขาคลสัเตอร์
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
3. จัดหาครภุัณฑ์การปฏิบตัิการสัง่การและควบคมุหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม โปรแกรมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม การซ่อมและ
บ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

       

1.6.5 การจัดตั้ งสถาบัน โลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
พัทยา (23.00 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

1. ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลด้านหลักสตูรและแนว
ทางการฝึกอบรมจากสถาบันจดัฝกึอบรมด้านโลจสิติกส์ในระดับ
สากล  
2. ปรับปรุงพื้นที่ และการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ พร้อมกับการ
ติดตั้งระบบซอฟต์แวร์แบบจ าลองด้านการบริการโลจสิติกส์และโซ่
อุปทาน งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) และครภุัณฑ์
ส านักงาน  
3. จัดอบรมหลักสตูรโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ  

       

1.6.6 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี
และสารสนเทศ (ICT) เพื่อรองรับระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (20.00 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดชลบุรี 

1. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยแีละสารสนเทศ (ICT) 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ/์จ้างบุคลากร/บ ารุงรักษาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ (ICT)  
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ลบ.) ร่วมกับสพป.

ชลบุรี เขต1 
(ร.ร.วอนนภา

ศัพท์) 

3. พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) 
4. ให้บริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) แก่หน่วยงาน 
ผู้ปกครองนักเรยีน และชุมชนท่ีเกีย่วข้อง 

1.6.7 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบใบอนุญาต
มาตรฐานวิชาชีพด้านออกแบบนวัตกรรม
ยายยนต์  ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ
เพื่ อ รอ งรั บ ระ เบี ย ง เศ รษ ฐกิ จภ าค
ต ะ วั น อ อ ก  EEC (THAILAND 4.0)  
(60.00 ลบ.) 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

1.ด าเนินงานสรา้งหลักสูตรด้านการออกแบบนวัตกรรมยานยนต์
ตามมาตรฐานสากล 
 2.ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีใบอนุญาตสากลในการสอนและฝึกอบรม
บุคลากร 

       

1.7 ส ารวจศักยภาพความต้องการแรงงาน  
1.7.1 โครงการส ารวจศักยภาพแรงงานไทยใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (2.72 ลบ.) 

กองบริหาร
ข้อมูล

ตลาดแรงงาน  
กรมการจดัหา

งาน 

1 จัดพิมพ์แบบส ารวจ ศักยภาพแรงงานไทยในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2 ประสานสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อขอ
ความร่วมมือให้เจ้าหน้าท่ีกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  เข้า
ด าเนินการเก็บข้อมูล 
3 ด าเนินการส ารวจโดยจดัเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ
ตัวอย่างในจังหวัดพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4 รวบรวมแบบส ารวจ ประมวลผล 

       

2.ด้านการพัฒนาการวิจัย และเทคโนโลยี (18 โครงการ) 
2.1 โครงการจดัค่ายวิทยาศาสตร์ : ระดับ

มัธยมศึกษา(20.00 ลบ.) 
สกรศ. และ 
OKMD 

1. กิจกรรมประกอบหลักสูตร และฐานข้อมูล 
2. ก าหนดกรอบและวางแผนการจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมใหมส่ าหรับเด็กเยาวชนและครู  
3. จัดท าระบบเครือข่ายการศึกษาแบบเปิด (Opened 
Educational Resources Network: OER) 
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2.2 โครงการจดัตั้งศูนย์การเรยีนรูด้้าน Data 

Science เพื่อรองรบัระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกร่วมกับ Microsoft  

สศด. 1.ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้
และเสรมิสร้าง Data Science 
2. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้จัดหาวัสดอุุปกรณ์/จ้างบุคลากร/
บ ารุงรักษา 
3. ออกแบบ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ Data Science 
 

       

2.3 โครงการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC School) เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนทางด้านภาษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและการประกอบชีพ 10 
อุตสาหกรรม (122.00 ลบ.) 

สพฐ. 1. กิจกรรมการประชุมเพื่อแจ้กความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษา 
2. ฝึกอบรบครูและบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบและคู่ขนาน 48 
โรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารโรงฝึกงาน 
4. พัฒนาการเรียนการสอนดา้นภาษาและการศื่อสาร 

       

2.4 โครงการน าร่องกระทรวงดิจิทลัเพือ่
เศรษฐกิจและสังคม  

DE/ IBM 1. การวิจัยร่วมโดยใช้หลักทดลองของ IBM ด้านอุตสาหกรรมและ
การเกษตร 
2. การร่วมวิจัยกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏฯ 54 แห่ง 
3. การยกระดับความรู้ความสามารถ ISV 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเกษตร 10,000 ราย 

-       

2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (48.00 ลบ.) 

ศูนย์
อาชีวศึกษา

ภาค
ตะวันออก/
ส านักงาน

อุตสาหกรรม
จังหวัดระยอง 

1 พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก EEC 
2 พัฒนาบุคลากรสนับสนุนอุตสาหกรรม ปโิตรเคมี เคมีภณัฑ์ 
ช้ินส่วน ยานยนต์ และโลหะ 
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2.6 โครงการวิจัย พัฒนา โดยนวัตกรรมเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจสินคา้เกษตรจงัหวัด
ระยอง (38.52 ลบ.) 

สนง. เกษตร  
จ.ระยอง 

1. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับการพัฒนาและ
เทคโนโลย ี
- เทคโนโลยีนิวเคลยีร์ เพื่อสนับสนุนเขตผลิตไม้ผลคณุภาพ 
- การสกัดสารธรรมชาตไิมผ้ลภาคตะวันออก 
- บริหารจัดการ เพื่อยืดอายุผลไม ้
- การแปรรูปผลไม้เพื่อยกระดบั มาตรฐานผลติภณัฑ์ 
2. สร้างกลุ่ม เครือข่าย เกษตรกรในการน าเทคโนโลยีนวเิคลยีร์เพื่อ 
สนับสนุนเขตผลิตไมผ้ล 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

       

2.7 โครงการเพิม่พูนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ STAR 
STEMS ในกลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายและอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเติบโต
ด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (30.00 
ลบ.) 

วิทยาลัย
วิทยาการวิจัย
และวิทยาการ

ปัญญา 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

1. ใช้หลัก STAR STEMS (Student Teacher Academic 
Revolution และ S-Scientific Thinking T-Technology E-
English Engineering M-Moral S-Socio Geology) 
2. ใช้กิจกรรมการแสดงออกในสถานการณต์่าง ๆ (Situation-
Based Learning) โดยมีรูปแบบของการฝึกฝนทักษะการพูด 
(Speaking Practice in Activities-Based Learning) และ
สันทนาการการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษ (Recreation and 
Vocabulary Activities) 
 
 

       

2.8 โครงการโรงเรยีนต้นแบบ EEC (120.00 
ลบ.) 

สพป.ระยอง 
เขต 1 

1. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
2. สร้างและพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
3. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบ EEC 
4. จัดนิทรรศการแสดงผลการดาเนินงานท่ีเป็น Best Practice 
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2.9 โครงการจดัท าและเปิดสอนหลักสตูรระดับ

ปริญญาโทด้านการจัดการสมัยใหม่ตาม
นโยบายที่รองนายกรัฐมนตรี นายสมคิด จา
ตุศรีพิทักษ์ ให้ไว้เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 
(3.84 ลบ.) 

วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

จัดการเรียนการสอนดา้นการจดัการสมยัใหม ่
 

      

2.10 โครงการ สนบัสนุนการผลิตบณัฑติสู่
ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาใน
พื้นที่ EEC (492.00 ลบ.) 

สวทช. ทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะดับปริญญาเอก 
ปริญญาโท-เอก และปริญญาตรี-เอก ในหรือต่างประเทศ 

       

2.11 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียน
ในพื้นที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก(20.00 ลบ.) 

สวทช. 1. จัดค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายหุ่นยนต์ ค่ายทดลองมหาสนุก 
2. การจัดประกวดแข่งขันสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ส าหรับเยาวชน  

       

2.12 โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม (68.50 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

1. พัฒนาบุคลากรนักวิจัยหุ่นยนตแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 
2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมหุน่ยนต์อุตสาหกรรม 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการเครื่องจักรอัตโนมตัิส าหรับการผลิต
หุ่นยนต์ เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 4.0 และพัฒนาโปรแกรมหุ่นยนต ์

       

2.13 โครงการทุนสถาบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีขั้นสูงแห่งประเทศไทย 
(Thailand Advanced Institute of 
Science and Technology: TAIST) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 
(306.00 ลบ.) 

ส านักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
(สวทช.) 

1. พัฒนาหลักสูตรเฉพาะร่วมกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี และ
มหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ และสนับสนุนทุนการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง (โท, โท-เอก) ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ (ขึ้นกับสาขาวิชาและมหาวิทยาลยัที่จะท าความ
ร่วมมือกัน) และสนับสนุนทุนวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศในสาขา
เทคโนโลยีตามความต้องการของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร STEM (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics) ด้านการวิจัยและพัฒนาแก่
นักศึกษาผ่านการร่วมวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี EEC 
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ และ สวทช. 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
2.14 โครงการ สนบัสนุนทุนให้นักศึกษา 

(Foreign Talented Graduate 
Students) มาศึกษาระดบัปริญญาเอกใน
ประเทศไทย (54.00 ลบ.) 

ส านักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
(สวทช.) 

1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านเครือข่ายอาจารย/์นักวิจัย  ที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/วิจัยในประเทศท่ีต้องการได้นักศึกษา 
2. ประสานกับมหาวิทยาลัยไทยท่ีสนใจความร่วมมือในรูปแบบ
ดังกล่าว มาร่วมเป็นพันธมิตร 
3. ด าเนินการรบัสมคัร และพิจารณาคัดเลือกผู้สมคัร 

       

2.15 โครงการ พัฒนาศูนย์หุ่นยนต์เพื่อ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในกลุ่มคลัสเตอร์
หุ่นยนต์ (103.00 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1. ออกแบบ สร้าง ซ่อม ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
3. การวิจัยและสรา้งต้นแบบเครื่องมือ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ
ร่วมกับภาคอตุสาหกรรม เน้นการใช้โอเพนซอร์ส Open source 
พัฒนาระบบ รวมทั้งการพัฒนาhardware และ software 
platform เพื่อให้ใช้ด้วยกันได้หลากหลาย 
4. การสร้างศูนย์ออกแบบและจดัสร้างต้นแบบ 
5. การต่อยอดงานวิจัยต้นแบบท่ีพร้อมใช้สู่การผลติเพื่อน าไป
รับรองมาตรฐาน และส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและบริษัท Start-up 
การขึ้นบัญชีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไทย และการน าสู่เชิง
พาณิชย ์

 
 

 

 

 

 

 

 

      

2.16 โครงการ พัฒนาระบบเมืองอัจฉรยิะ 
(Smart City) และศูนย์วิจัยและพฒันาด้าน
เมืองอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดระยอง (58.30 ลบ.) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1. ติดตั้งระบบอัจฉริยะ พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยราชการใน
พื้นที่  
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเครือขา่ย IoT ให้กับสถานศึกษา สร้าง
ความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
3. พัฒนางานวิจัยด้านเมืองอัจฉรยิะ 

       

2.17 โครงการ พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
เครือข่ายห้องปฏิบตัิการมาตรฐาน 
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบและระบบมาตร

มหาวิทยาลยั
เกษตร ศรรีาชา 

1. พัฒนาเครือข่ายห้องปฏิบัติการมาตรฐาน ห้องปฏิบตัิการสอบ
เทียบและระบบมาตรวิทยาเพื่ออตุสาหกรรมส่งออกแก่เขตระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก 
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วิทยาบนฐานอุปสงค์ของภาคอุตสาหกรรม
ในเขตพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (28.58 ลบ.) 

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยบ์นฐานอุปสงค์ของภาคอุตสาหกรรม
ในเขตพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวันออกด้วย IoT 

2.18 โครงการ โครงการบม่เพาะและเตรียม
ความพร้อมบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพือ่ป้อนสู่อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ภาค
ตะวันออก (29.00 ลบ.) 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม วิทยา

เขตชลบุร ี

1.ศึกษาวิจัยความต้องการด้านทักษะเทคโนโลยีดจิิทัลใน
ภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
2.อบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ-  
3.การสรุปผลงานและการประเมิน ตรวจความกา้วหนา้ของผลงาน
ที่พัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

 114 

 

 

 
 

 



 

   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจยั และเทคโนโลย ีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                                     
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

 115 

 

 

 




