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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จากผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (สกพอ.) ในป พ.ศ. 2565 นำไปสูแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของ สกพอ. ดังนี ้

ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

3.  

การใชอำนาจ 
• สื่อสารใหบุคลากรเขาใจถึง

การบริหารบุคคลของสำนักงาน

สำนักทรัพยากรมนุษย

และดิจิทัล 

สำน ักทร ัพยากรมน ุษยและด ิจ ิ ทัล

เผยแพรประชาสัมพันธใหเจ าหนาท่ี

ตุลาคม  

2565 - 

รองเลขาธิการสายงาน

เพิ่มประสิทธิภาพกำกับ
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

ย ึ ด ถ ื อ ก า ร ใ ช  อ ำน าจต า ม

ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ

บริหารงานบุคคล คำสั ่งมอบ

อำนาจ และหล ักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเกี่ยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน การทดลองงาน 

การย ายหร ือหม ุนเว ียนงาน  

การเขารับการฝกอบรม รวมถึง

ต  อ งม ี กา รบ ั ง ค ั บ ใช  อ ย  า ง 

มีธรรมาภิบาล ไมเปนการเอ้ือ

ประโยชน  ให  พวกพ  องแต  

อยางใด ใหเปนไปตามมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจของ

สำนักงานท่ีถือปฏิบัติ 

• ผู บ ังค ับบัญชาควรนำผล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ด  า น ก า ร

เขาใจถึงการบริหารบุคคลของสำนักงาน

ย ึดถ ือการใช  อำนาจตามระเบ ี ยบ 

ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 

คำสั ่งมอบอำนาจ และหลักเกณฑการ

บร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การทดลองงาน การยายหรือหมุนเวียน

งาน การเขารับการฝกอบรม โดยการ

แจงให ทราบและถือปฏิบ ัต ิระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑดังกลาวอยาง

เครงครัด โดยเจาหนาท่ีสามารถคนหาได

ที ่ เว ็บไซตหลักของสำนักงานที ่ Link 

https://www.eeco.or.th/th/criteria-

for-human-resource-management-

and-development/ และระบบ Intranet 

รวมถึงแจงเวียนผานทางอีเมล 

กันยายน 

2566 

ต ิ ด ต า ม  โ ด ย ส ำ นั ก

ทร ัพยากรมน ุษยและ

ด ิจ ิท ัลรายงานผลทุก 

ไตรมาส 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

มอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการคัดเลือก

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มากำหนดแนวทางนโยบาย

สำหรับการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลในป ถ ัดไป พร อม ท้ัง 

ดำเนินการตามแผนนโยบาย

และหลักเกณฑท ี ่กำหนดไว  

นอกจากนี้ ควรรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลตามที่ไดมีการดำเนินการ

ไวแลว   

     นอกจากนี ้  ประเด ็นการ

บริหารงานบุคคลในหนวยงาน

ของทานเคยถูกแทรกแซง หรือ

ถ ูกซ ื ้อขายตำแหน  งจากผ ู  มี

อำนาจ ผูบริหารควรวางนโยบาย
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

และหล ักเกณฑ การบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชาเปนไป

ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวและ

เพื่อไมใหเกิดการแทรกแซงหรือ

การซื้อขายตำแหนง รวมถึงการ

เอื ้อประโยชนใหแกกลุ มหรือ

พวกพอง เปนตน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.  

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

• คนหาสาเหตุถึงผูรับบริการ

รูสึกวาเจาหนาที่ไมดำเนินการ

เปนไปตามขั ้นตอน หรือตาม

ระยะเวลา เมื ่อทราบสาเหตุ

ตองปลุกจิตสานึกใหเจาหนาท่ี

ในเรื่องการใหบริการ ตามคูมือ

เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและ

คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม

ทุกสายงาน 1) ทุกสายงานจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน กำหนดหลักเกณฑ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตาม

ค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือค ู ม ือการ

ใหบริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนด และให ม ีการตรวจสอบหรือ

ทบทวนค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานให  เปน

ปจจุบันอยูเสมอ เพ่ือลดการใชดุลพินิจ 

ตุลาคม 

2565-

กันยายน 

2566 

รองเลขาธิการสายงาน

เพิ่มประสิทธิภาพองคกร

กำกับติดตาม โดยกลุม

งานงบประมาณและ

กลุมงานพัสดุรายงานผล 

ทุกไตรมาส 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

ดวย ทั้งนี้ หากผูรับบริการไมรู

ขั้นตอน ตองมีการเผยแพรบน

เว็บไซตหรือชองทางอื่น ๆ ตาม

มาตรการเผยแพร ข อม ูลตอ

สาธารณะของสำนักงานที ่ถือ

ปฏิบัต ิ

• สงเสริมใหมีการฝกอบรม

พ ัฒนา เพ ิ ่ มพ ูนท ักษะและ

ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอและสรางความ

เขาใจถึงผลกระทบที่สำคัญตอ

ภาพรวมของสำนักงาน รวมถึง

การใชนโยบาย No Gift Policy  

2) สร  างความเข  า ใจผ ู  บร ิ หารและ

เจาหนาที่ทุกระดับใน สกพอ. ตองปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ

การปฏิบัติงาน วิธ ีการปฏิบัติงานและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของอยาง

เคร งคร ัด โดยย ึดหล ักความถ ูกต อง  

เสมอภาค และความเปนธรรม ไม ใช

อำนาจหนาที่ใหการชวยเหลือ สนับสนุน 

การกระทำที่เปนการหลีกเลี่ยงหรือฝาฝน

การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ขอกำหนด ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน หรือ

กฎเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของ สกพอ. โดยมีการประกาศเจตจำนง

สุจริต/เจตนารมณเจตนารมณตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั ่นประจำป/นโยบาย No 

Gift Policy .ใหผูบริหารและเจาหนาท่ีถือ

ปฏิบัต ิ 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

7.  

ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

• เผยแพร /ประชาส ัมพ ันธ  

ใหกลุมเปาหมายของสำนักงานรู

ช องทางเข าถ ึงข อม ูล หากมี

จำนวนชองทางท่ีจะเขาถึงขอมูล

นอย ตองพิจารณาเพิ่มชองทาง 

เพิ ่มความสะดวกในการเขาถึง 

หรือทำการประชาสัมพันธเชิงรุก  

• การช ี ้แจงไม ช ัดเจน ต อง

สรางความรูความเขาใจในการ

ดำเนินงานและปลุกจิตสำนึกให

เจาหนาที ่เขาใจอยางถองแท

เสียกอน และจัดทำคูมือตาง ๆ 

FAQ หรือพัฒนา CHATBOT ท่ี

สามารถอธิบายเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานในสวนงานนั้น เพ่ือ

ใชเผยแพร/ประชาสมัพันธ 

สำนักสื่อสารองคกร 

และกลุมงานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สายงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพองคกร 

1) สำนักส ื ่อสารองค กรและกล ุ มงาน

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ร วมกันนำเน ื ้อหา/ 

ขอมูลที ่ท ุกสายงานจัดทำขึ ้นเว ็บไซต 

เพื ่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ ให

กลุ มเปาหมาย ซึ ่งขอมูลอยางนอยให

เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานตามท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2) สำน ักส ื ่อสารองค กรเพ ิ ่มช องทาง 

การส ื ่อสารท ี ่หลากหลายเพ ื ่อเข าถึง

กลุมเปาหมาย เชน Facebook YouTube 

Messenger Line หรืออาจมีการพัฒนา 

Chatbot ในอนาคต เปนตน 

3) ทุกสายงานตองทำความเขาใจสราง

ความรูความเขาใจในการดำเนินงานและ

ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาที่เขาใจในงาน

ของตนเองดวย 

ตุลาคม 

2565-

กันยายน 

2566 

ทุกสายงานกำกับติดตาม

ขอมูลที่ทำการเผยแพร/

ประชาสัมพันธ 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

8.  

การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

• ประเด็นการปรับปรุงวิธีการ

และการสำรวจความพึงพอใจ

ของขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักงานควรนำเสนอผลงานท่ี

แสดงให เห ็นถ ึงการปร ับปรุง  

การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

จากรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป  หร ือจากมาตรการ

ส งเสร ิมค ุณธรรมและความ

โปรงใส และการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมถึง สามารถ

สรุปจากรายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

ทุกสายงาน 1) ทุกสายงานในสำนักงานมีสวนรวม

รับผิดชอบในการสรางการมีสวนรวม

ของผู มีสวนไดเสีย เพื ่อสรางการรับรู 

และความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน ทั้งใน

สังคมไทยและสังคมโลก 

2) สำนักงานมุ งเนนการเปดโอกาสให 

ผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการวางแผน 

การดำเนินการ การแลกเปลี ่ยนความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั ้งพัฒนา

ความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชน 

ผูมีสวนรวมในชุมชน และสังคม 

ตุลาคม 

2565-

กันยายน 

2566 

รองเลขาธิการแตละสาย

งานกำกับติดตาม โดยให 

ผอ. แตละสำนักรายงาน

ผลต อรองเลขาธ ิการ 

สายงานของตนเองทุก

ไตรมาส 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

       นอกจากนี ้ หนวยงาน

อาจแสดงผลงานด ั งกล  า ว

เปร ียบเท ียบก ับป ก อนหนา 

เพ ื ่อให  เห ็นถ ึงการปร ับปรุง 

พัฒนาอยางชัดเจน และควร

นำไปเผยแพร  ให ประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 

แผ นพ ับ อ ินโฟกราฟก ป าย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขาย

สังคมออนไลน เปนตน 

• ประ เ ด ็ น ก า รป ร ั บป รุ ง

คุณภาพและการสำรวจความพึง

พอใจในการปฏิบัต ิงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาที ่ของ

หนวยงานใหดีขึ้น และประเด็น

การปรับปร ุงว ิธ ีการและการ

สำรวจความพ ึ งพอใจของ
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

ขั ้นตอนการดำเน ินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักงานควรนำเสนอผลงานท่ี

แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ

พัฒนาขั ้นตอนการดำเนินงาน

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

จากรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป (หรือจากมาตรการ

ส งเสร ิมค ุณธรรมและความ

โปรงใส และการดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปร  ง ใส  รวมถึง 

สามารถสร ุปจากรายงานผล 

การสำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงาน

อาจแสดงผลงานด ั งกล  าว

เปร ียบเท ียบก ับป ก อนหนา 



10 

ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

เพ ื ่อให  เห ็นถ ึงการปร ับปรุ ง 

พัฒนาอยางชัดเจน และควร

นำไปเผยแพร  ให ประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 

แผ นพับ อ ินโฟกราฟก ป าย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขาย

สังคมออนไลน เปนตน  

• ประเด็นการเปดโอกาสให

ผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือ 

ผู ม ีส วนได ส วนเสียภายนอก  

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พ ัฒนาการดำเน ินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวน

ร วมในการดำเน ินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน ผานการ
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

ดำเน ินการ โครงการ หรื อ

กิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงาน

ควรจัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ – สอบถามขอมูล 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

สองทาง และชองทางการรับ

ฟ งความค ิดเห ็นของผ ู ท ี ่มา

ต ิดต อหร ือร ับบร ิการ โดย

สำนักงานสงเสริมใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นจากผู ร ับบร ิการ

และประชาชนทั ่วไป โดยถือ

ปฏ ิ บั ต ิ ต ามมาตรการผ ู  มี  

สวนไดสวนเสียมีสวนรวมของ 

สำนักงาน มีการประชาสัมพันธ

ใหประชาชนไดมีสวนรวมใน

การแสดงความค ิดเห ็นหรือ 

ให คำแนะนำในการพัฒนา/
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน/

การให บร ิการของหนวยงาน

ผานชองทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ 

ของหนวยงาน เชน Facebook 

เว็บไซต รวมถึงสรางการรับรู

เพ่ิมข้ึนเก่ียวกับมาตรการใหม ๆ 

ในการเพ่ิมความโปรงใสของการ

ใหบริการ เชน สรางเครื่องมือ/

เทคโนโลยีชวยในการปฏิบัติงาน

ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพ

และการสำรวจความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงาน/การใหบริการ

ของเจาหนาที ่ของหนวยงาน 

ใหดีข้ึน 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน 

/ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

/การรายงานผล 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. 

การเปดเผยขอมูล 

 

สรางความรู ความตระหนัก

ใหเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

( Open Data integrity and 

Transparency) ใหเปนไปตาม

มาตรการเผยแพร ข อม ูลตอ

สาธารณะท่ี สกพอ. ถือปฏิบัติ

รวมกัน 

คณะทำงานสนับสนุนการ

สรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของ สกพอ./ทุกสายงาน 

ศึกษาและวิเคราะหหลักเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด และจัดประช ุมคณะทำงาน

สน ับสน ุนการสร  า งค ุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของ  

สกพอ. ซึ ่งประกอบดวยบุคลากรของ 

ทุกสายงานเพื ่อสร างความร ู และให

ตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผย

ขอมูลสำหรับใชเผยแพรในเว็บไซตหลัก

ขององคกร 

 

ตุลาคม 

2565-

กันยายน 

2566 

คณะทำงานสนับสนุนการ

สรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของ สกพอ. กำกับติดตาม

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

การประเม ินค ุณธรรม 

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานตามท่ีสำนักงาน 

ป.ป .ช .  กำหนด และ

รายงานผลใหเลขาธิการฯ 

ทราบทุกปงบประมาณ 

10. 

การปองกันการ

ทุจริต 
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2. การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สกพอ. ไดดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

3.  

การใชอำนาจ 
• สื ่อสารใหบุคลากรเข าใจ 

ถ ึ งการบร ิหารบ ุคคลของ

สำนักงานยึดถือการใชอำนาจ

ตามระเบียบ ขอบังคับวาดวย

การบริหารงานบุคคล คำสั่ง

มอบอำนาจ และหลักเกณฑ

ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

การทดลองงาน การยายหรือ

หมุนเวียนงาน การเขารับการ

ฝกอบรม รวมถึงตองมีการ

สำนักทรัพยากรมนุษย

และดิจิทัล  

ตุลาคม  

2565 - 

กันยายน 

2566 

1) สำนักทรัพยากรมนุษยและดิจิทัลเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่เขาใจถึงการ

บริหารบุคคลของสำนักงานยึดถือการใชอำนาจตามระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ

บริหารงานบุคคล คำสั่งมอบอำนาจ และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การทดลองงาน การยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเขาร ับการฝ กอบรม โดยการแจงให ทราบและถือปฏิบัต ิระเบียบ ขอบ ังคับ  

คำสั่ง หลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครัด โดยเจาหนาที่สามารถคนหาไดที่เว็บไซตหลัก

ของสำนักงานที่ Link : https://www.eeco.or.th/th/criteria-for-human-resource-

management-and-development/ และระบบ Intranet รวมถึงแจงเวียนผานทางอีเมล 

2) สำนักทรัพยากรมนุษยและดิจิทัลจัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมประจำป

งบประมาณ 2566 เมื่อวันศุกรที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 9.15-17.00 น. ณ หองประชุม 

conference 1-2 สกพอ. ไดเรียนเชิญผูบริหารและเจาหนาที่ของแตละสวนงานมาสราง

ความรูความเขาใจกับเจาหนาท่ีใหมใหยึดถือตามระเบียบ ขอบังคับวาดวยการบริหารงาน

https://www.eeco.or.th/th/criteria-for-human-resource-management-and-development/
https://www.eeco.or.th/th/criteria-for-human-resource-management-and-development/
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

บังคับใชอยางมีธรรมาภิบาล 

ไมเปนการเอื ้อประโยชนให

พวกพองแตอยางใด ใหเปนไป

ตามมาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจของสำนักงานที่ถือ

ปฏิบัต ิ

•  ผูบังคับบัญชาควรนำผลการ

ประเมินในดานการมอบหมาย

งาน การประเม ิ นผลก า ร

ปฏิบัติงาน และการคัดเลือก

เพ ื ่อการพ ัฒนาทร ัพยากร

บ ุคคล มากำหนดแนวทาง

นโยบายสำหรับการบริหาร

ทร ัพยากรบุคคลในปถัดไป 

พรอมทั้ง ดำเนินการตามแผน

นโยบายและหล ักเกณฑ ท่ี

กำหนดไว นอกจากนี ้  ควร

บุคคล คำสั่งมอบอำนาจ และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การทดลองงาน การยายหรือหมุนเวียนงาน การเขารับการ

ฝกอบรม 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รายงานผลการบร ิหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามท่ี

ไดมีการดำเนินการไวแลว  

นอกจากนี ้  ประเด ็นการ

บริหารงานบุคคลในหนวยงาน

ของท านเคยถ ูกแทรกแซง 

หรือถูกซื ้อขายตำแหนงจาก 

ผู มีอำนาจ ผู บริหารควรวาง

นโยบายและหลักเกณฑการ

บร ิ ห า รทร ั พยากรบ ุ คคล 

เพ ื ่ อให การใช อำนาจของ

ผ ู บ ังค ับบ ัญชาเป นไปตาม

หลักเกณฑที ่กำหนดไวและ

เพื ่อไมใหเกิดการแทรกแซง

หร ือการซ ื ้ อขายตำแหน ง 

รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแก

กลุมหรือพวกพอง เปนตน 

3) มีการจัดทำแนวทางนโยบายสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดปรากฏท่ี

เว็บไซตหลักของสำนักงานท่ี Link : https://www.eeco.or.th/th/human-resource-

management-policy/  

พรอมทั้ง ดำเนินการตามแผนนโยบายและหลักเกณฑที่กำหนดไว และมีการรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ไดมีการดำเนินการไวแลว รายละเอียด

ปรากฏที ่ เว ็บไซตหล ักของสำนักงานที ่  Link : https://www.eeco.or.th/th/the-

implementation-of-human-resource-management-policies/ 

https://www.eeco.or.th/th/human-resource-management-policy/
https://www.eeco.or.th/th/human-resource-management-policy/
https://www.eeco.or.th/th/the-implementation-of-human-resource-management-policies/
https://www.eeco.or.th/th/the-implementation-of-human-resource-management-policies/
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.  

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

• คนหาสาเหตุท่ีผูรับบริการ

รูสึกวาเจาหนาที่ไมดำเนินการ

เปนไปตามขั้นตอน หรือตาม

ระยะเวลา เมื ่อทราบสาเหตุ

ตองปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ี

ในเร ื ่องการให บริการ ตาม

คูมือเพ่ือใหเกิดความเทาเทียม

และคำน ึงถ ึ งผลประโยชน

ส  วนรวมด  วย  ท ั ้ งน ี ้  หาก

ผูรับบริการไมรูขั้นตอน ตองมี

การเผยแพรบนเว็บไซตหรือ

ชองทางอื่น ๆ ตามมาตรการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

ของสำนักงานท่ีถือปฏิบัต ิ

• สงเสริมใหมีการฝกอบรม

พ ัฒนาเพ ิ ่ มพ ูนท ักษะและ

ทุกสายงาน ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

1) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กำหนดหลักเกณฑ มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และใหถือปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ ตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และใหมีการตรวจสอบหรือทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ เพื่อลดการใชดุลพินิจ ซึ่งเผยแพรทั้งในระบบ Intranet ของ

สำนักงานและในเว็บไซตของสำนักงาน  

Link : https://www.eeco.or.th/th/standard-manual/ 

https://www.eeco.or.th/th/manual-or-service-standard/ 

     2) สายงานบริหารและพัฒนาความพรอมการลงทุน ปรับปรุงคูมือ EEC-OSS และ

ไดรับฟงความคิดเห็นหนวยงานท่ีเก่ียวของเรียบรอยแลว อยูระหวางการประกาศใชคูมือ 

     3) รักษาการเลขาธิการ สกพอ. ประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 เพิ่มเติมจากการประกาศเจตจำนงสุจริต/เจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

ประจำป เพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีถือปฏิบัติรวมกันอยางเครงครัด 

 

 

 

https://www.eeco.or.th/th/standard-manual/
https://www.eeco.or.th/th/manual-or-service-standard/
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอและสรางความ

เขาใจถึงผลกระทบท่ีสำคัญตอ

ภาพรวมของสำนักงาน รวมถึง

การใชนโยบาย No Gift Policy  

     4) สำนักงานกิจกรรม Lunch & Learn หัวขอความรู “การเสริมสรางจริยธรรมและ

วัฒนธรรมความโปรงใส (No Gift Policy) ภายในองคกร” ในวันจันทรที ่ 20 มีนาคม 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารโทรคมนาคม บางรัก โดยมีผูบริหาร

และเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมดังกลาวอยางพรอมเพรียงกัน 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

    5) เลขาธิการคนปจจุบัน ประกาศนโยบาย No Gift Policy เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 

รายละเอียดปรากฏในเว็บไซตหลักของสำนักงาน Link https://www.eeco.or.th/th/the-

honest-intent-of-the-management 

 

 

 

https://www.eeco.or.th/th/the-honest-intent-of-the-management
https://www.eeco.or.th/th/the-honest-intent-of-the-management


20 

ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

7.  

ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

• เผยแพร/ประชาสัมพันธ 

ใหกลุมเปาหมายของสำนักงาน

รูชองทางเขาถึงขอมูล หากมี

จำนวนชองทางที ่จะเข าถึง

ขอมูลนอย ตองพิจารณาเพ่ิม

ช องทาง เพิ ่มความสะดวก 

ในการเข าถ ึ ง  หร ือทำการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก  

• การชี ้แจงไมชัดเจน ตอง

สรางความรูความเขาใจในการ

ดำเนินงานและปลุกจิตสำนึก

ให  เจ  าหน าท ี ่ เข  าใจอย าง 

ถองแทเสียกอน และจัดทำ

คูมือตาง ๆ FAQ หรือพัฒนา 

CHATBOT ที่สามารถอธิบาย

เก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานใน 

สำนักสื่อสารองคกร 

และกลุมงานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สายงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพองคกร 

ตุลาคม 

2565- 

กันยายน 

2566 

1) สำนักสื่อสารองคกรและกลุมงานเทคโนโลยีดิจิทัลรวมกันนำเนื้อหา/ขอมูลท่ีทุกสายงาน

จัดทำข้ึนเว็บไซต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมาย ซ่ึงขอมูลอยางนอย

ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตามท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช.  

2) สำนักสื่อสารองคกรเพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมาย เชน 

Facebook, YouTube, Messenger ท้ังนี้ ในอนาคตอาจมีการพัฒนา Chatbot เปนตน 

3) สำนักงานมีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารและที ่ปรึกษาพิเศษ สกพอ.  

ทุกเดือน ซึ่งการประชุมดังกลาวเปนการประชุมแลกเปลี่ยนความรู/สรางองคความรูใน

การทำงานภายในสำนักงานใหเจาหนาที่ทุกคนสามารถเขารับฟงสอบถามจากผูบริหาร

และท่ีปรึกษาพิเศษได 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สวนงานนั้น เพื่อใชเผยแพร/

ประชาสมัพันธ 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

8.  

การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

• ประเด ็ นการปร ั บปรุ ง

ว ิธ ีการและการสำรวจความ 

พ ึ งพอใจของข ั ้ นตอนการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ ้น สำนักงาน

ควรนำเสนอผลงานที ่แสดง 

ใหเห ็นถึงการปรับปรุง การ

พ ัฒนาค ุณภาพดำเน ินงาน 

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

จากรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป หรือจากมาตรการ

ส งเสร ิมค ุณธรรมและความ

โปรงใส และการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมถึง สามารถ

สรุปจากรายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

ทุกสายงาน ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

         1) ทุกสายงานในสำนักงานมีสวนรวมรับผิดชอบในการสรางการมีสวนรวมของ 

ผูมีสวนไดเสีย เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน ปรากฏดังกิจกรรม

ตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงานดวยงบประมาณสำนักงาน 

           (1) กิจกรรม อีอีซี สแควร จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนและสงเสริม

ภาพลักษณองคกร (สกพอ.) ภายใตโครงกาสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

แกกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเยี่ยมชมโรงเรียน 

และสรุปผลกิจกรรมกับโรงเรียนในพื้นที ่ อีอีซี จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดชลบุรี 

จำนวน 3 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย กลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษจาก โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวนรวม

ท้ังสิ้น 350 คน ณ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2566  

ครั้งที่ 2 ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย กลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษจาก โรงเรียน

โสตศึกษาจังหวัดชลบุรีและศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี จำนวน

รวมท้ังสิ้น 250 คน ณ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

       นอกจากนี้ หนวยงาน

อาจแสดงผลงานด ั งกล  าว

เปร ียบเทียบกับปก อนหนา 

เพื ่อให เห ็นถ ึงการปร ับปรุง 

พัฒนาอยางชัดเจน และควร

นำไปเผยแพร ให ประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขาย

สังคมออนไลน เปนตน 

• ประเด ็ นการปร ั บปรุ ง

คุณภาพและการสำรวจความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาที ่ของ

หนวยงานใหดีข้ึน และประเด็น

การปรับปรุงวิธ ีการและการ

สำรวจความพ ึ งพอใจของ

ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรมสรุปผลโครงการเสริมศักยภาพเครือขายเยาวชนสิ่งแวดลอมเพ่ือ

พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) หรือโครงการ “อีอีซี สแควร” มีผู รวม

กิจกรรม 150 คน ณ โรงเรียนเฉลียวภาวนานุสนณ (ศึกษาพิเศษชลบุรี) จ.ชลบุรี เม่ือวันท่ี 

1 กุมภาพันธ 2566 

           (2) กิจกรรมเสริมสรางเครือขายการดูแลสิ่งแวดลอมและเฝาระวังการใช

ประโยชนที่ดินตามแผนผัง อีอีซี (พลังสตรี อีอีซี) จัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล

โครงการเสริมสรางเครือขายการดูแลสิ่งแวดลอม ชุมชน และเฝาระวังการใชประโยชน

ที ่ดินตามแผนผัง อีอีซี (EEC Woman Power) ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จังหวัด

ชลบุรี เม่ือวันท่ี 19 ม.ค. 2566  

          (3) กิจกรรมเสริมสรางการรับรูและความเขาใจอันดีของประชาชนในพื้นท่ี

อำเภอตำบลและหมู บานตอนโยบายพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 ณ อาคารศูนย

การเรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือดำเนิน

กิจกรรมสรางการรับรูและความเขาใจใหกับประชาชนในพื้นที่ตอนโยบายเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ในพื ้นที ่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีกลุ มเปาหมาย

ประกอบดวย กำนัน ผูใหญบาน และประชนในพ้ืนท่ี จำนวน 250 คน เขารับฟง 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขั ้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักงานควรนำเสนอผลงาน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

ก า ร พั ฒ น า ข ั ้ น ต อ น ก า ร

ดำเน ินงานของหน วยงาน  

โดยสามารถสรุปจากรายงาน

ผลการดำเน ินงานประจำป  

(หร ือจากมาตรการส งเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส และ

การดำเนินการตามมาตรการ

ส งเสร ิมค ุณธรรมและความ

โปรงใส รวมถึง สามารถสรุป

จากรายงานผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการ 

นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดง

ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบ 

         (4) กิจกรรมการสรางการรับรู ความเขาใจ การมีสวนรวม และประสานงาน

กับหนวยงานภายนอก เพื่อสรางความเขาใจบทบาทของ สกพอ. ในการพัฒนาพื้นท่ี

ชุมชน และรวมรับฟงความคิดเห็น กับชุมชน เพ่ือนำความคิดเห็น และขอเสนอแนะมาหา

แนวทางรวมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดของทุกฝาย จำนวน 5 ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรมท่ีสำนักงานบูรณาการกับหนวยงานอ่ืน 

         (1) การประชุมระดมความคิดเห็น/การประชุมรับฟงความคิดเห็นรวมกับ สำนัก

งบประมาณ สศช. ก.พ.ร. และหนวยงานที ่ร วมเสนอโครงการ (43 หนวยงาน 94 

โครงการ) เรื่อง ประชุมชี้แจงเผยแพรความสำเร็จแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก และประชุมพิจารณาขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 และ 5-16 มกราคม 2566 เวลา 

09.00 - 17.00 น. ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ และ สกพอ. เพื ่อเผยแพร

ความสำเร็จของแผนงานบูรณาการอีอีซี พรอมทั ้งชี ้แจงทิศทาง และแนวทางการ

ดำเนินงาน เปาหมาย ของแผนงานบูรณาการ อีอีซี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

ภารกิจสำคัญที่ตองการขับเคลื่อน รวมไปถึงหลักเกณฑการพิจารณาโครงการใหแก

ผู เขารวมรับฟงจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และทองถิ ่น กวา 700 คน จาก 140 

หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

กับปกอนหนา เพื ่อใหเห็น 

ถึงการปรับปรุง พัฒนาอยาง

ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร

ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ตางๆ  เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 

ป ายประชาส ัมพ ันธ   ผ  าน

เคร ื อข  ายส ั งคมออนไลน   

เปนตน  

• ประเด็นการเปดโอกาสให

ผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือ 

ผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พ ัฒนาการดำเน ินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดข้ึีน 

หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวน

ร วมในการดำเน ินงานตาม

 (2) การประชุมระดมความคิดเห็น/การประชุมรับฟงความคิดเห็น เรื่อง สราง

การรับรูอยางสรางสรรคใหแกเครือขายปลัดอำเภอและผูนำทองท่ีในพ้ืนท่ี อีอีซี เม่ือวันท่ี 

21 – 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ โรงแรมโกลเดนซิต ี ้ระยอง 

(Golden City Rayong Hotel) สกพอ. รวมกับกรมการปกครอง ดำเนินการสรางการ

รับรูอยางสรางสรรคใหแกเครือขายปลัดอำเภอ และผูนำทองที่ในพื้นที่ อีอีซี จำนวน 30 

อำเภอ ขาราชการ เจาพนักงานปกครอง รวมไปถึงกลุมบัณฑิตอาสาตนแบบ รวมทั้งสิ้น 

90 คน 

(3) การประช ุมลงพื ้นที ่ โครงการฯ และตอบขอซ ักถามของนักลงทุนจาก 

European Aerospace Committee วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 – 13.00 

น.ณ หองประชุม UTP2 สำนักงานการทาอากาศยานอูตะเภา อำเภอบานฉาง จังหวัด

ระยอง เปนการประชุมตอบขอซ ักถามของนักลงทุนจาก European Aerospace 

Committee (EAC) มีนักลงทุนเขารวมกวา 20 ทานซึ ่งเปนผู บริหารระดับสูงของ

ผูประกอบการดานการบินระดับโลก เชน Triumph, Airbus, SAAB เปนตน พรอมดวย

ผูแทนของ สกพอ. ผูแทนกองทัพเรือ ผูแทนสำนักงานการทาอากาศยานอูตะเภา และ

ผูแทน UTA  

(4) การสัมมนารับฟงความคิดเห็นจากนักลงทุน (Market Sounding) โครงการ

ศูนยธุรกิจ EEC และเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 - 

16.30 น.ณ หองประช ุม 1-2 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดำเน ินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมตางๆ อีกท้ัง หนวยงาน

ควรจัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ – สอบถามขอมูล 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

สองทาง และชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็นของผ ู ท ี ่มา

ต ิดต อหร ือร ับบร ิการ โดย

สำนักงานสงเสร ิมให ม ีการ 

ร ั บฟ  งความค ิ ด เห ็ นจ าก

ผ ู ร ับบร ิการและประชาชน

ท ั ่ วไป โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม

มาตรการผู มีสวนไดสวนเสีย 

มีสวนรวมของสำนักงาน มีการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

มีสวนรวมในการแสดงความ

ภาคตะวันออก ชั้น 25 อาคารโทรคมนาคม บางรัก เพ่ือประชาสัมพันธใหหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนไทยรวมทั้งสิ้น 52 คน (24 บริษัท) ที่สนใจขอมูลรายละเอียด

โครงการ เขามามีสวนรวมและเสนอแนะขอคิดเห็นอันเปนประโยชนใหแกโครงการ  

เพ่ือนําไปประกอบการพัฒนาโครงการตอไป 

(5) การประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะประกอบการจัดตั้งเขตสงเสริม

เศรษฐกิจพิเศษ: ศูนยธุรกิจ EEC และเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ วันศุกรที ่ 10 มีนาคม 

2566 เวลา 09.30 – 13.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียนเทศบาล 1 บานหนองชากแงว 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากประชาชนใน

พื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาดำเนินการจัดตั้งเขตสงเสริม

เศรษฐกิจพิเศษ: ศูนยธุรกิจอีอีซีและเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ 

(6) การสัมมนารับฟงความคิดเห็นจากนักลงทุน (Market Sounding) โครงการศูนย

ธุรกิจ EEC และเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ กลุมธุรกิจศูนยการแพทยแมนยำ วันพุธที่ 15 

มีนาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.ณ หองประชุม 1-2 สำนักงานคณะกรรมการ 

นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชั้น 25 อาคารโทรคมนาคม บางรัก เพื่อรับฟง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมงานจากภาคเอกชนดานการแพทยที่มีตอ

โครงการศูนยธุรกิจ EEC และเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ ทั้งในเรื่องความเหมาะสมดาน

ระบบนิเวศและสภาพแวดลอมที่จะเกิดขึ้นในเมืองใหม รวมทั้งความสนใจของนักลงทุน
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

คิดเห็นหรือใหคำแนะนำใน

การพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพ

การดำเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานผานช องทาง

โซเช ียลม ี เด ียต  าง ๆ ของ

หน วยงาน เช น Facebook 

เว็บไซต รวมถึงสรางการรับรู

เพ ิ ่มข ึ ้นเก ี ่ยวก ับมาตรการ 

ใหม ๆ ในการเพ่ิมความโปรงใส

ของการใหบริการ เชน สราง

เครื ่องมือ/เทคโนโลยีชวยใน

การปฏิบ ัติงานประเด ็นการ

ปร ับปร ุ งค ุณภาพและการ

สำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการของ

เจาหนาที ่ของหนวยงานให 

ดีข้ึน 

ภาคเอกชนที่จะลงทุนในกลุมธุรกิจเปาหมายสำคัญในโครงการฯ เพื่อนำมาพิจารณา

ประกอบแนวทางการพัฒนาพื้นที่โครงการ พัฒนารูปแบบการลงทุนของโครงการศูนย

ธุรกิจ EEC และเมืองใหมนาอยูอัจฉริยะ ใหสามารถดึงดูดนักลงทุนในกลุมธุรกิจศูนย

การแพทยแมนยำและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(7) การจัดงานปฐมนิเทศและจัดอบรมของศูนยพัฒนาธุรกิจชุมชนโครงการ 

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจและผูประกอบการชุมชน (Incubation Center) ครั้งท่ี 2/2565  

วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 เวลา 9.30-16.00 น. ณ หอง Banquet ชั้น 4 คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา สกพอ. ไดประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพาจัดปฐมนิเทศ 

และอบรมในห ัวข อ “Storytelling” ให ก ับผ ู ประกอบการ ท ี ่ศ ูนย ธ ุรก ิจช ุมชน 

(Incubation Center) ซึ่งสกพอ. ไดรับขอมูลจากผูประกอบการเบื้องตน อาทิ จุดออน 

จุดแข็ง ในดานตางๆ และเห็นโอกาสในการพัฒนาบรรจุภัณฑของสินคาชุมชน รวมถึง

ไดรับทราบความตองการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑและผูประกอบการไดแนวคิดการทำธุรกิจ

และสรางผลิตภัณฑชุมชน การสรางแบรนด และการเขียน STORY TELLING ได 

         (8) การประชุมรับฟงความคิดเห็น เรื่อง ความเดือดรอนของประชาชน อันเกิด
จากผลกระทบจากโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) วันที่ 24 กุมภาพันธ 
2566 เวลา 13.00 น ณ ศาลาประชาคมอาวอุดม ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูที ่ไดรับความเดือดรอนจากการพัฒนา 
โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จำนวน 100 คน โดยแบงเปนปญหา  
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

3 ดาน ดังนี้ 1. เรื ่องการพัฒนา EEC อยางยั่งยืน 2. เรื ่องการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง
อยางยั่งยืนการพัฒนา EEC อยางยั่งยืน และ 3. เรื ่องการแกไขปญหาที่อยูอาศัยของ
ประชาชนในพื ้นที ่ท าเร ือแหลมฉบัง โดย สกพอ. จะนำเร ื ่องร องเรียนที ่ได ร ับไป
ประสานงานเพ่ือแกไขปญหา และติดตามความคืบหนาการแกปญหาตอไป 

          (9) การประชุมระดมความคิดเห็นเรื่อง รับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี
และหนวยงานที่เกี่ยวของจากผลกระทบจากโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) วันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. ณ ตลาดโรงโปะ เพื่อรับฟงตัวแทน
ชาวบานท่ีไดรับความเดือดรอนจากโครงการกอสรางสะพานขามแยกบริเวณตลาดโรงโปะ
โดย สกพอ. ไดประสานงานกรมทางหลวง แขวงทางหลวงชลบุรีท่ี 2 รวมหารือการพัฒนา
พื้นที่คาริมทางหลวงบริเวณทางคูขนานทางแยกตลาดโรงโปะเพื่อชวยแกไขปญหาหรือ
บรรเทาความเดือดรอนใหแกพอคาแมคา ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566    

          (10) การประชุมรวมกับเทศบาลเมืองศรีราชา เรื่อง การพัฒนาพื้นที่เทศบาล 

ศรีราชาและตลาดทองเที่ยวชุมชนเกาะลอย ศรีราชา วันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 

11.00 – 15.00 น. ณ เทศบาลเมืองศรีราชา เพื ่อรับทราบถึงแนวทางในการพัฒนา

เทศบาลเมืองศรีราชาใหเปน Wellness Center และเปน Long Stay Resident สำหรับ

กลุมผูสูงอายุ และตลาดบริเวณถนนรอบๆ เทศบาล และการพัฒนาตลาดการทองเที่ยว

ชุมชนในพื้นที่เกาะลอย โดยเฉพาะบริเวณดานลาง Sky Walk โดยไดมีการนัดหารือเพ่ือ

วางรูปแบบและกำหนดการในการพัฒนา ในวันที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น.  
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ณ เทศบาลเมืองศรีราชา นอกจากนี้ในวันดังกลาว จะมีการหารือเกี่ยวกับรูปแบบและ

ความตองการของเทศบาลในการพัฒนา Platform เพื่อรองรับการเปนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอัจฉริยะ (Smart Cluster อปท.) ดวย 

        (11) การประชุมรับฟงความคิดเห็นรวมกับคณะอนุกรรมาธิการการลงทุนและ

เศรษฐกิจฐานรากในคณะกรรมาธิการการพาณิชยและการอุตสาหกรรม วุฒิสภา วันท่ี 27 

มีนาคม 2566 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อรวมเดินทางศึกษาดูงาน "เศรษฐกิจชุมชนกับ

การเติบโตของ EEC" และจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นกลุมประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

        (12) การประชุมรับฟงความคิดเห็นประชาชนและรายงานความกาวหนาการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนควบคูกับการเติบโตของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

รวมกับ คณะกรรมาธิการการพาณิชย และการอุตสาหกรรม วุฒิสภา ณ จังหวัดระยอง  

ณ จังหวัดระยอง ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 และ จังหวัดชลบุรี ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดปรากฏในเว็บไซตหลักของสำนักงาน  

Link : https://www.eeco.or.th/th/opportunity-for-participation/ 

         2) เพิ่มเติมชองทางการรับฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลักของสำนักงานตาม

ขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ีใหไว  

Link : https://www.eeco.or.th/th/listen2opinions  

https://www.eeco.or.th/th/opportunity-for-participation/
https://www.eeco.or.th/th/listen2opinions
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ตัวช้ีวัด 

แนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. 

การเปดเผยขอมูล 

 

สรางความรู ความตระหนัก

ใหเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

( Open Data integrity and 

Transparency) ใหเปนไปตาม

มาตรการเผยแพรข อมูลตอ

สาธารณะท่ี สกพอ. ถือปฏิบัติ

รวมกัน 

คณะทำงานสน ับสนุน

การสรางคุณธรรมและ

ความโปร  ง ใส ในการ

ดำเนินงานของ สกพอ./

ทุกสายงาน 

ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

       1) เลขานุการคณะทำงานสนับสนุนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ สกพอ. (คณะทำงาน EEC-ITA) ทำการศึกษาและวิเคราะหหลักเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เสนอให

คณะทำงานฯ พิจารณาเห็นชอบแนวทางการดำเนินงาน EEC-ITA 2566 ซ่ึงประกอบดวยแนว

ทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยใหคณะทำงานฯ ซ่ึงคณะทำงานฯ ประกอบดวยบุคลากร

ของทุกสายงาน รับทราบ และถือปฏิบัติแนวทางดังกลาว ในการประชุมคณะทำงานครั้งท่ี 

1/2566 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566  

         2) ในการประชุมคณะทำงาน EEC-ITA ไดมีการสรางความรู และใหตระหนักถึง

ความสำคัญของการเปดเผยขอมูลสำหรับใชเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรเพ่ือใหเปนไป

ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดำเนินงานของหนวยงาน ตามท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อีกทั้ง ประธานคณะทำงานฯ ใหมีการประชุมคณะทำงานฯ ทุก

เดือนเพ่ือตรวจสอบความครบถวนถูกตองของขอมูลท่ีจะเผยแพร 

         3) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานตาม

เกณฑการประเมิน ITA 2566 ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 ระหวางเวลา 9.00-12.00 น.  

โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ ไดสรางความรูเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหท้ัง

คณะทำงานฯ และเจาหนาท่ีทุกสายงานเขาใจมากยิ่งข้ึน 

10. 

การปองกันการ

ทุจริต 






