
 

 
   
 

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงรองเลขาธิการ 

คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
------------------------------------     

ดวยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (สกพอ.) มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก จํานวน 1 ตําแหนง โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติ เงื่อนไขการจาง การรับสมัคร เอกสาร
ประกอบ และการพจิารณา ดังนี ้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
 1.1 มีสัญชาตไิทย  
 1.2 มีอายุไมเกนิหกสิบสองปบริบูรณในวนัที่ยื่นสมัคร  
 1.3 สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
 1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 1.5 ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  
 1.6 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือเปนลูกจางของบุคคลใด 
 1.7 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 1.8 ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 1.9 ไมเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนในพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ของพรรค

การเมือง 
 1.10 ไมเปนผูกระทําการอันมีสวนไดเสียในสัญญากับสํานักงานหรือในกิจการที่กระทําใหแก

สาํนักงานไมวาทางตรงหรือทางออม 
 1.11 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ังหรือเคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 

หรือสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง หรือเปนผูอยูในระหวางตองหามหรือเคยถูกตัดสิทธมิิใหดํารง
ตําแหนงทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ทั้งนี้ ไมวาดวยเหตุใด 

 1.12 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงาน
ของเอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือถอืวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 1.13 ไมเคยตองคําพิพากษาใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 1.14 ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือ
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติกรรม หรือทําผิดกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดหรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการพนันในฐานความผิดเปนเจามือหรือเจาสํานัก 
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2.  คุณสมบัติเฉพาะ  
 2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง  
 2.2 มีความรู ความสามารถ และมีทักษะการบริหารจัดการองคกรและกิจการที่เกี่ยวของ 

หรือเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 2.3 มีประสบการณในการบริหารจัดการองคกร ดังนี้ 
  2.3.1 เปนหรือเคยเปนผู บริหารสูงสุดของสวนราชการ ไมนอยกวาระดับกรม หรือ

เทียบเทา 
  2.3.2 เปนหรือเคยเปนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื ่นของรัฐ หรือ

องคกรภาคเอกชนที่มรีายไดตอปไมตํ่ากวา 2,000 ลานบาท  
 2.4 มีภาวะผูนํา และแนวคิดในการบริหารจัดการ รวมทั้งบริหารงานตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดขีองหนวยงานภาครฐั 
 2.5 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดีมาก ทั้งฟง พูด อาน และเขียน 

โดยมีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 750 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 6.5 คะแนน 
หรือ TOEFL IBT ไมตํ่ากวา 85 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่
สอบจนถงึวันที่ปดรับสมคัร หรือสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตร ีโท หรือ เอก จาก
สถานศึกษาในตางประเทศ ในหลกัสตูรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลกัสตูร  

 2.6 มีทักษะในการสื่อสารไดเปนอยางดี   
3. เงื่อนไขการจาง อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน  

3.1 รองเลขาธิการตองไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพอ.) ใหดํารงตําแหนง และมีวาระอยู ใน
ตําแหนงตามสัญญาจางคราวละไมเกิน 3 ป นับแตวันที ่ส ัญญาจางมีผลบังคับใช  
และเลขาธกิารสามารถนาํเสนอ กพอ. เพื่อพิจารณาตอสัญญาจางไดตามความเหมาะสม 

3.2 อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนขึ ้นอยู ก ับคุณสมบัติและประสบการณ 
ของผูสมคัร และตามท่ีตกลงกับคณะกรรมการคัดเลือก  

3.3 การจางตามสัญญาจางไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงิน
ทดแทน ทั ้งนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 
มาตรา 14  

3.4 ระหวางการดํารงตําแหนงจะมีการทดลองปฏิบ ัต ิงาน 3 เดือน และประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจําป   

4.  การรับสมัคร  
  ผูที่มีความประสงคจะสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงรองเลขาธิการ สนใจ
ขอรับใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชั้น 25 อาคาร
โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที ่เว็บไซต www.eeco.or.th ทั้งนี้ ผู สมัครตองใชใบ
สมัครและย่ืนเอกสารตามแบบที่สํานักงานฯ กําหนดเทานั้น 
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 5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  5.1 ระยะเวลาในการรับสมัคร ต้ังแตบัดนี้ ถึงวันที ่15 มถิุนายน 2569 
  5.2 ผูสมัครสามารถจัดสงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ ไดดังนี ้
   (1) นําใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบใสซอง ปดผนกึเอกสาร พรอมระบุมุมซอง

วา “เอกสารการสมัครรองเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะ วันออก”  ยื่ นด วยตน เอง  ณ  สํ านั กง านคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชั้น 25 อาคารโทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ  
ในวันปฏิบตังิาน ต้ังแตเวลา 09.00 – 17.00 น. (เวนวันหยุดงาน)  หรือ  

   (2) นําใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบใสซอง ปดผนกึเอกสาร พรอมระบุมุมซอง
วา “เอกสารการสมัครรองเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก” สงทางไปรษณียลงทะเบียน โดยถือวันท่ีประทับตราไปรษณียรับ
เปนวันย่ืนใบสมัคร โดยสงมาที่ “สํานักบริหารทุนมนุษย สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)  ชั้น 25 เลขที่  72 อาคาร
โทรคมนาคม บางรัก ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500”  หรือ 

   (3) ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบทางไปรษณีย อิ เ ล็กทรอนิกส  ที่   
hcd@eeco.or.th   

 6. เอกสารประกอบการสมัคร 
  6.1 ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน 
  6.2 ประวัติผูสมัคร (CV) 
  6.3 สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตาม 2.1 
  6.4 เอกสารหลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณในการทํางาน  หรือ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตาม 2.2, 2.3 และ 2.5  
  6.5 หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 

 7. การพิจารณาคัดเลือก 
  7.1 คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ตามประกาศ

จากเอกสารประกอบการสมัครตาม 6. และเชิญผูสมัครเขารับการสัมภาษณ ตามวัน 
เวลา และสถานที่ ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป  

  7.2 คณะกรรมการคัดเลือกสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเห็นสมควรเทานั้น และผูสมัครตองยอมรับในผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก โดยถือวาเปนที่ส้ินสุด ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือก
อาจขยายระยะเวลาการพิจารณาคัดเลือก หรือดําเนินการรับสมัครใหม หากเห็นวา  
ยังไมมีผูที่สมควรเสนอชื่อเปนรองเลขาธิการ  
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  7.3 สํานักงานฯ จะเสนอรายชื่ อผู ผ านการคัดเ ลือกเบื้ องตนให  กพอ.  พิจารณา 
ใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง และอาจตองเขารับการสัมภาษณเพิ่มเติม หรือใหแสดง
วิสัยทัศนตอ กพอ. และหากไมไดรับความเห็นชอบใหแตงต้ัง  ใหถือวาผูสมัครรายนั้น 
ไมผานการพิจารณาคัดเลือก    

 
ประกาศ ณ วันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

    
  (นายจุฬา สุขมานพ) 
  เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
1  
 


