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ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

  โดยที่ข้อบังคับคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๕ กำหนดว่าการเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเป็นอำนาจของเลขาธิการ จึง เป็นการ

สมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ วรรคหนึ ่ง (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่ได้มีมติ
ในการให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะแก่เลขาธิการ ในคราวการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๗ เมื ่อวันที่  
๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้  

  ข้อ ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑)  ข้อ ๔.๓ ๓) ๔) และ ๕) ของหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับขึ้นเงินเดือน และการเลื่อนตำแหน่ง ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  

(๒)  ข้อ ๒.๒ ของหลักเกณฑ์การย้ายหมุนเวียนงาน และการสรรหาภายใน (Lateral Move 
& Internal Selection) 

  บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือหลักเกณฑ์อื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี ้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  “รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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  “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานตามข้อบังคับคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ที่ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
เจ้าหน้าที่อาวุโส และเจ้าหน้าที่ 
  “คณะกรรมการคัดเลือก” หมายความว่า คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับผู้อำนวยการตามระเบียบนี้  

  “คณะกรรมการประเมินผลงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของการเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในระดับรองผู้อำนวยการลงมา 

  ข้อ ๕ ให้เลขาธิการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจออกคำสั่งและประกาศ 
เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และ
คำวินิจฉัยของเลขาธิการให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   

  ข้อ ๖ การเลื่อนตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้เป็นการเลื่อนขึ้นเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ผู้อำนวยการ  
  (๒) รองผู้อำนวยการ 
  (๓) ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
  (๔) เจ้าหน้าที่อาวุโส 

  ข้อ ๗ ผู้ปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนตำแหน่งต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม รวมทั้งต้องผ่านการคัดเลือกหรือการประเมินผลงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  

  ข้อ ๘ การดำเนินการเลื่อนตำแหน่งให้คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดยพิจารณาถึงหลักความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม รวมทั้งความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนกำหนดวิธีการคัดเลือก
ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง อาทิ การทดสอบความรู้ความสามารถ การสัมภาษณ์ การแสดงวิสัยทัศน์ หรือวิธีการ
ประเมินและทดสอบอ่ืน ๆ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแบบเอกสารที่เกี่ยวข้องต้องประกาศให้ทราบ
ทั่วกันในคราวการดำเนินการเลื่อนตำแหน่งในแต่ละครั้ง 
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  ข้อ ๙ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามระเบียบนี ้ หากในวันที่ได้รับแต่งตั ้งได้รับ
เงินเดือนต่ำกว่าอัตราต่ำสุดของช่วงเงินเดือนของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ให้มีสิทธิได้รับ การปรับเงินเดือน
เพิ่มขึ้นเท่ากับอัตราต่ำสุดของช่วงเงินเดือนของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง แต่เงินเดือนที่ได้รับการปรับเพิ่มขึ้น  
ต้องไม่เกินกว่าร้อยละสามสิบจากฐานเงินเดือนเดิม 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  (๑) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือก และเสนอ
เลขาธิการให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก โดยต้องประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  (๒) ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
  (๓) รายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการ 
  (๔) ดำเนินการอื่นใดตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามที่เลขาธิการมอบหมาย 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม พิจารณาประเมินผลงานของผู้ขอเข้ารับ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
  (๒) รายงานผลการประเมินผลงานต่อเลขาธิการ 
  (๓) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามที่เลขาธิการมอบหมาย 

 
หมวด ๒ 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
   

 

  ข้อ ๑๒ ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ ต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 (๑.๑) ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
 (๑.๒) ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และเคย 
ดำรงตำแหน่งอื ่นในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ซึ ่งได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที ่มีความเกี ่ยวข้องและสอดคล้อง 
กับลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมกับระยะเวลาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี  
 (๒) กรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่งตาม (๑.๑) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีสองปี
สุดท้ายก่อนการเข้ารับการคัดเลือกในระดับดีกว่ามาตรฐานขึ ้นไป และกรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่ง 
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ตาม (๑.๒) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีหนึ่งปีสุดท้ายก่อนการเข้ารับการคัดเลือกในระดับดีกว่า
มาตรฐานขึ้นไป 
 (๓) มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามตำแหน่ง 

(๔) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(๕) ต้องไม่เคยถูกสั่งลงโทษทางวินัย เว้นแต่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  
นับแต่มีคำสั่งลงโทษ 

ข้อ ๑๓ การคัดเลือกผู้อำนวยการ ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคณะหนึ่ง 
เพื ่อทำหน้าที ่ค ัดเล ือกและให้มีหน้าที ่ตามข้อ ๑๐ ประกอบด้วย เลขาธิการเป็นประธานกรรมการ  
รองเลขาธิการเป็นกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์หรือผู้อำนวยการที่เลขาธิการมอบหมายเป็น
เลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานที่มิไดเ้ข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าวเป็นผู้ช่วยเลขานุการตามจำนวน
ที่เห็นว่าเหมาะสมก็ได้ 

ข้อ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งเป็น
ผู้อำนวยการเสร็จสิ้นแล้ว ให้เสนอรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ในกรณีที่เห็นว่าผู้ปฏิบัติงานรายใดรายหนึ่งที่เสนอมีความเหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ ให้เลขาธิการแต่งตั้งต่อไป เว้นแต่ผู้ปฏิบัติงานที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ให้เลขาธิการแต่งตั้งตามความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

(๒)  ก่อนการแต่งตั้งให้ผู้ปฏิบัติงานดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการก่อน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกสิบวัน แต่ไม่เกินเก้าสิบวัน ทั้งนี้ 
เลขาธิการจะสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่ง
เดิมก่อนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๓ 
การประเมนิผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่ง 

   
ส่วนที่ ๑  

การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้อำนวยการ 
   

ข้อ ๑๕ ผู้ปฏิบัติงานที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้อำนวยการ  
ต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 (๑.๑) ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
 (๑.๒) ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และเคยดำรงตำแหน่งอ่ืนในหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ซึ ่งได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที ่มีความเกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง รวมกับระยะเวลาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการแล้ว ไม่น้อยกว่าสิบปี  
 (๒) กรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่งตาม (๑.๑) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีสองปี
สุดท้ายก่อนการเข้ารับการประเมินผลงานในระดับดีกว่ามาตรฐานขึ้นไป และกรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่ง
ตาม (๑.๒) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีหนึ่งปีสุดท้ายก่อนการเข้ารับการประเมินผลงานในระดับดีกว่า
มาตรฐานขึ้นไป 
 (๓) มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามตำแหน่ง 

(๔) ม ีค ุณสมบัต ิและไม ่ม ีล ักษณะต้องห ้ามตามข ้อบ ังค ับคณะกรรมการนโยบาย  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(๕) ต้องไม่เคยถูกสั่งลงโทษทางวินัย เว้นแต่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
นับแต่มีคำสั่งลงโทษ  

ข ้อ ๑๖ เม ื ่อมีผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขอเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื ่อเล ื ่อนตำแหน่งเป็น 
รองผู ้อำนวยการ ให้เลขาธิการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณะหนึ ่ง เพื ่อประเมินผลงาน 
ของผู ้ปฏิบัติงานดังกล่าว ประกอบด้วย เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซึ ่งเป็นหัวหน้าสายงานต้นสังกัด 
ของผู้เข้ารับการประเมินผลงานเป็นประธานกรรมการ และรองเลขาธิการ ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์หรือผู้อำนวยการที่เลขาธิการมอบหมายเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติงานที่มิได้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งดังกล่าวเป็นผู้ช่วยเลขานุการตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสม
ก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีหน้าที่ตามท่ีกำหนดในข้อ ๑๑ 
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ส่วนที่ ๒ 
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

   

ข้อ ๑๗ ผู้ปฏิบัติงานที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 (๑.๑) ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
 (๑.๒) ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโส ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และเคยดำรงตำแหน่งอื่นในหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ซึ ่งได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที ่มีความเกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง รวมกับระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโสแล้ว ไม่น้อยกว่าแปดปี  
 (๒) กรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่งตาม (๑.๑) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีสองปี
สุดท้ายก่อนการเข้ารับการประเมินผลงานในระดับดีกว่ามาตรฐานขึ้นไป และกรณีผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่ง
ตาม (๑.๒) ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานประจำปีหนึ่งปีสุดท้ายก่อนการเข้ารับการประเมินผลงานในระดับดีกว่า
มาตรฐานขึ้นไป 
 (๓) มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามตำแหน่ง 

(๔) ม ีค ุณสมบัต ิและไม ่ม ีล ักษณะต้องห ้ามตามข ้อบ ังค ับคณะกรรมการนโยบาย  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(๕) ต้องไม่เคยถูกสั่งลงโทษทางวินัย เว้นแต่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
นับแต่มีคำสั่งลงโทษ  

ข ้อ ๑๘ เม ื ่อม ีผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขอเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื ่อเล ื ่อนตำแหน่งเป็น 
ผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการ ให้เลขาธิการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณะหนึ ่ง เพื ่อประเมินผลงาน 
ของผู ้ปฏิบัติงานดังกล่าว ประกอบด้วย เลขาธิการหรือรองเลขาธิการซึ ่งเป็นหัวหน้าสายงานต้นสังกัด 
ของผู้เข้ารับการประเมินผลงานเป็นประธานกรรมการ และรองเลขาธิการ ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์หรือผู้อำนวยการที่เลขาธิการมอบหมายเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติงานที่มิได้เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งดังกล่าวเป็นผู้ช่วยเลขานุการตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสม
ก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีหน้าที่ตามท่ีกำหนดในข้อ ๑๑ 

 
 
 
 
 





การประเมินผลการปฏบิตังิาน

ระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ว่าด�วยหลกัเกณฑ� วธิกีาร และเงือ่นไขการประเมนิ
ผลการปฏิบตังิาน พ.ศ. 2567



ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พ.ศ. ๒๕๖๗

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูป้ฏิบัตงิาน เพื่อใหผู้ป้ฏิบัตไิดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖0วรรคหนึ่ง (๑) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. ๖๕๖๑ และข้อ ๑๗ ของข้อบังคับคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัตงิาน พ.ศ. ๖๕๖๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔.๑ และข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับขึ้นเงินเดือน และการเลื่อนตำแหน่ง ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๖๕๖๕

ข้อ ๔ในระเบียบนี้

“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

“เลขาธิการ" หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

“ผูป้ฏิบัติงาน” หมายความว่า ผูป้ฏิบัติงานของสำนักงานตามข้อบังคับคณะกรรมการนโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

“ผูบ้ังคับบัญชา” หมายความว่า เลขาธิการหรือผูป้ฏิบัติงานที่เลขาธิการแต่งตั้งหรือมอบหมาย

ใหม้อีำนาจและหน้าทีบ่ังคับบัญชา

“ผูป้ระเมิน” หมายความว่า ผูบ้ังคับบัญชาที่มหีน้าทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงานของผูร้ับการประเมิน

“ผูร้ับการประเมิน” หมายความว่า ผูป้ฏิบัตงิานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติงาน

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐

กันยายนของปถีัดไป และใหใ้ชป้ี พ.ศ. ของปถีัดไป เป็นชื่อของปงีบประมาณนั้น



- ๒ -

ข้อ ๕ใหม้กีารประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปงีบประมาณละหนึ่งครั้ง ตามแบบที่
สำนักงานกำหนด โดยสำนักงานจะนำ ผลการประเมินการปฏิบัตงิานมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน
เงินเพิ่มพิเศษ หรือการเลื่อนตำแหน่ง แล้วแตก่รณี

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหป้ระเมินสององค์ประกอบ ได้แก่

(๑) ด้านผลการปฏิบัตงิาน ใหป้ระเมินจากรายการตัวขึ้วัด หรือตามทีส่ำนักงานกำหนด
(๒) ด้านพฤติกรรม ใหป้ระเมินจากสมรรถนะและการพัฒนาตนเอง

ใหเ้ลขาธิการเป็นผูก้ำหนดสัดส่วนคะแนนขององค์ประกอบตามวรรคหนึ่ง

เลขาธิการอาจกำหนดองค์ประกอบการประเมินอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ตามความเหมาะสม

กับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ หรือนำพฤติกรรมทางจริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมิน และกำหนดสัดส่วนคะแนนเพิ่มเติมกไ็ด้

ข้อ ๗ ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักงานจะนำคะแนนการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม ตามคะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยกำหนดคะแนนประเมินของแต่ละระดับ

ผลการปฏิบัติงาน คังนี้

(๑) ดกีว่ามาตรฐานเป็นอย่างมาก ๔ คะแนน

(๒) ดกีว่ามาตรฐาน ๓ คะแนน

(๓) เป็นไปตามมาตรฐาน ๒ คะแนน

(๔) ตํ่ากว่ามาตรฐาน ๑ คะแนน

(๕) ตากว่ามาตรฐานเป็นอย่างมาก ๐ คะแนน

ข้อ ๘ วิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหด้ำเนินการ ดังนี้

(๑) ก่อนเริ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหส้ำนักงานแจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานใหผู้ป้ฏิบัตงิานทราบ

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผู้้ประเมินดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัตงิานของผูร้ับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีไ่ต้แจ้งไวต้าม (๑)

(๓) ในระหว่างรอบการประเมิน ผูป้ระเมินอาจติดตามการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแนะนำ

แกผู่ร้ับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนา อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ

ในการปฏิบัตงิาน

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ผูป้ระเมินต้องแจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับ

การประเมินทราบเป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน

และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยอาจกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาเป็นรายบุคคลกไ็ด้



ข้อ ๙ ผู้รับการประเมินผูใ้ดมผีลการประเมินการปฏิบัติงานอยูใ่นระดับตํ่ากว่ามาตรฐาน
เป็นอย่างมาก สำนักงานอาจพิจารณาเลิกจ้างได้

ข้อ ๑๐ใหเ้ลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ และใหม้อีำนาจออกประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์
วิธปีฏิบัติเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัตติามระเบียบนี้

ในกรณทีี่มปีัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชีข้าด คำ วินิจฉัย

ชีข้าดของเลขาธิการใหเ้ป็นทีสุ่ด

ประกาศ ณ วันที่ Vict) กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ChH'-'''
(นายจุฬา สุขมานพ)
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