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ที่มาของประมวลจริยธรรม
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1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 79 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว
2.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 กำหนดให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหาร
งานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปนี้เป็นผู้จัดทำ (1) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการ
การเมือง ... ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐประเภทใด ให ก.ม.จ. เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย
3.สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ได้หารือไป
ยังคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) เนื่องจาก สกพอ. เป็นหน่วยงานของ
รัฐ แต่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ซึ่ง ก.ม.จ.
ได้พิจารณาตามนัยมาตรา 6 วรรคสาม แล้ว มีมติให้คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (กพอ.) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
พนักงาน และลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน ใน สกพอ. และให้ประมวลจริยธรรมที่จัดทำขึ้นมีผลใช้
บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการนโยบายด้วย (หนังสือ ก.ม.จ. ที่ นร (กมจ) 1019/96 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564)
4.กพอ. ในฐานะผู้รับผิดชอบในการจัดทำประมวลจริยธรรม ตามมติที่ ก.ม.จ. วินิจฉัย 
ได้จัดทําประมวลจริยธรรม และประกาศมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 8 ธันวาคม 2565



หนังสือจาก ก.ม.จ. วินิจฉัยผู้มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม
ของสำนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก











การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
 ตอบคำถามทางจริยธรรม

 หรือคณะทํางานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม









ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. 2569



       สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ได้ดำเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนิน
งาน และการสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม CONFERENCE 1-2 ชั้น 25 สกพอ. 
     เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สกพอ.
ถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วย ความสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
การยึดมั่นในวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ในการปฏิบัติงาน โดยการฝึกอบรมมีหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ซึ�งการแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในสังคมไทย ให้เกิดผลสัมฤทธิ�ที�ชัดเจนและเกิดความยั�งยืน จําเป�นอย่างยิ�งที�จะต้อง
มีการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ปัจจุบันประเทศไทยใช้แนวทาง
และวิธีการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน หรือที่เรียกว่า 
THREE-PRONGED APPROACH ได้แก่ 1.ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (EDUCATION)
2.ด้านการป้องกันการทุจริต (PREVENTION) และการป้องปรามการทุจริต (CORRUPTION
DETERRENCE) และ 3.ด้านการปราบปรามการทุจริต (SUPPRESSION) 
     นอกจากนี้ วิทยากรได้เน้นยํ�าถึงการเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
เจ้าหน้าที่ของรัฐของประเทศไทย โดยมุ่งเน้นในเชิงป้องกันผ่านกลไกและเครื่องมือต่าง ๆ 
ทั้งทางด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร์และกฎหมาย เช่น การขับเคลื�อนแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ระเบียบสำนักนายก
รัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 การขับเคลื่อนเรื่อง
การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม เป�นต้น

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน และการสร้างวัฒนธรรม  NO GIFT POLICY 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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