








 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพฒันำพเิศษภำคตะวนัออก (สกพอ.) เป็นหน่วยงำนส ำคญั
ในกำรประสำนและบูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนำพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
โดยยทุธศำสตรก์ำรพฒันำดงักล่ำว สอดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิพ.ศ. 2560 - 2579 
และกรอบยทุธศำสตรก์ำรพฒันำอุตสำหกรรมของไทย พ.ศ. 2560 - 2579 ทีต่้องกำรขบัเคลื่อนอุตสำหกรรม
ด้วยเทคโนโลย ีนวตักรรม สร้ำงกำรมสี่วนร่วมทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และภำคประชำชน ควบคู่กบัก ำร
ค ำนึงถึงสิง่แวดล้อม จำกบทบำทหน้ำที่ของ สกพอ. จะเห็น ได้ว่ำมคีวำมเกี่ยวข้องกบัเรื่องนวตักรรมและ
เทคโนโลย ีซึ่งมกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็เป็นพลวตั องค์กรจงึต้องมกีำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกร
บุคคลหรอืทุนมนุษยใ์นองคก์รผ่ำนเครือ่งมอืกำรบรหิำรและพฒันำทุนมนุษย ์เพื่อใหบุ้คลำกรมทีกัษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และศกัยภำพที่เหมำะสมต่อกำรตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวได้อย่ำงรวดเรว็แล ะ
มปีระสทิธภิำพ

สกพอ. จงึมแีผนแมบ่ทกำรจดักำรทุนมนุษย ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อเป็นกลไก
ทีส่ ำคญัยิง่ในกำรก ำหนดทศิทำงกำรบรหิำรและพฒันำทุนมนุษยข์อง สกพอ. อย่ำงเป็นระบบ อีกทัง้ ยงัเป็น
เครือ่งมอืส ำคญัเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนกำรพฒันำเครื่องมอื ระบบ และแนวปฏบิตัใินกำร
บรหิำรจดักำรทุนมนุษยข์อง สกพอ. ใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสุด

โดยมีส ำนักบริหำรทุนมนุษย์เป็นส่วนงำนภำยใน สกพอ. ท ำหน้ำท่ีขบัเคล่ือนแผนแม่บท
ดงักล่ำว รวมถึงมีหน้ำท่ีและอ ำนำจดงัน้ี

(1) ก ำหนดกลยุทธใ์นกำรบรหิำรจดักำรทุนมนุษยข์องส ำนักงำน วำงแผนโครงสรำ้งและอตัรำก ำลงั
ให้เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติภำรกิจ รวมทัง้ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุท ธ ์
และจดัท ำรำยงำนเสนอเลขำธกิำรทุกสิน้ไตรมำส 

(2) ก ำหนดแผนกำรพฒันำบุคลำกร แผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรพฒันำบุคลำกร และบรหิำรจดักำร
จดักำรฝึกอบรมและพัฒนำ เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงำนในทุกระดับได้รบักำรพฒันำขีดควำมสำมำรถอย่ำง
เหมำะสม มกีำรแบ่งปันควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพื่อสนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรยีนรู้

(3) บรหิำรจดักำรดำ้นทรพัยำกรบุคคล ไดแ้ก่ ระบบฐำนขอ้มลูทรพัยำกรบุคคล ระบบสวสัดิกำร กำร
สรรหำ บรรจ ุแต่งตัง้ โอนยำ้ย เลื่อนต ำแหน่ง พฒันำระบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรเลื่อนเงนิเดอืน 
ส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมค่ำนิยมองค์กร และภำรกิจต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อก ำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล

(4) จดักจิกรรมเพื่อสรำ้งควำมผกูพนัของพนกังำนต่อองคก์ร
(5) ก ำกบัดูแลให้พนักงำนปฏบิตัตินตำมหลกัจรยิธรรม ระเบยีบ ค ำสัง่ ขอ้บงัคบั ประกำศ และกำร

รกัษำวนิยัตำมทีก่ ำหนด
(6) ปฏบิตังิำนหรอืสนับสนุนกำรปฏบิตังิำนร่วมกบัส ำนักต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย
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