
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ประจ าปี 2568 

รายงานผลการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

เรื่อง “ทิศทางของคุณสมบัติของบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ อุตสาหกรรมสมาร์ทอิเล็กทรอนิกส์และยานยนตไ์ฟฟ้า” 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 8.30 – 15.30 น. ณ ห้องเสม็ด ชั้น G โรงแรมเคปราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของส านกั 

   1. ก ำหนดทิศทำงควำมร่วมมืออย่ำงเป็น
รูปธรรมในกำรพัฒนำควำมเข้มแขง็ของเครือข่ำย
งำนสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรระหว่ำง 
คณะท ำงำนประสำนงำนด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน
ในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก ส ำนักพัฒนำ
ก ำลังคน สกพอ. กับเครือข่ำยหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
   2. ก ำหนดคุณลักษณะของบุคลำกรที่ต้องกำร

ส ำหรับอุตสำหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ และ

อุตสำหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำ 

   3. ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนเครือข่ำย

สนับสนุนกระบวนกำรในกำรพัฒนำก ำลังคน

ส ำหรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยพิเศษในเขตพัฒนำ

พิเศษภำคตะวันออก 

ศูนย์เครือข่ำยฯ EEC Nets อำจำรย์จำก

วิทยำลัยเทคนิคชลบุรี วิทยำลัยเทคโนโลยีภำค

ตะวันออก สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค

ตะวันออก มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี 

สมำคม TARA สถำบัน MARA บรษิัท มิตซูบิชิ 

อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมช่ัน (ประเทศไทย) 

จ ำกัด บริษัท Analog Devices สถำบันไทย-

เยอรมัน สมำคมส่งเสริมกำรรับช่วงกำรผลิต

ไทย (Thai Subcon) คณะท ำงำน EEC HDC 

รวมจ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนสมัมนำฯ 44 คน 

   1. กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย
เพื่อสนับสนุนงำนพัฒนำก ำลังคนของ สกพอ. 
ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำก ำลังคน Type C 
ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำก 1) ผู้ลงทุนใน
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยพิเศษ 2) หน่วยงำน
เครือข่ำยกำรพัฒนำก ำลังคนในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก 3) คณะท ำงำน
พิจำรณำกลั่นกรองหลักสูตรฯ 4) สกพอ.  
โดยส ำนักพัฒนำก ำลังคน ร่วมกบัส ำนักอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง และ 5) หน่วยงำนในกำรช่วย
ประชำสมัพันธ์โครงกำรฯ เพื่อรับสมัคร
ผู้เข้ำร่วมอบรม  
   2. ส ำหรับอุตสำหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ 
Skill sets ที่อุตสำหกรรมต้องกำร (Back 
end – assembly และ IC test) ได้แก่  

- ทรำบถึงควำมต้องกำรก ำลังคนของกลุ่ม

อุตสำหกรรมเป้ำหมำย เพื่อเตรียมควำม

พร้อมส ำหรับกำรลงทุนที่จะเกิดขึน้ 

- ได้กระบวนกำรท ำงำนส ำหรับกำรพัฒนำ

ก ำลังคนเตรียมพร้อมส ำหรับกำรลงทุน

และเตรียมเสนอต่อเลขำธิกำรฯ เพื่อโปรด

พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนและ

งบประมำณ 

แบบฟอร์ม ITA-O20 



 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของส านกั 

  - Digital technical skill 
- AI collaboration 
- Automation & robotics 
- Analytical skill 
- Communication skill 
   3. หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมงำน ได้แก่ ศูนย์
เครือข่ำยฯ EEC Nets อำจำรย์จำก
วิทยำลัยเทคนิคชลบุรี วิทยำลัยเทคโนโลยี
ภำคตะวันออก (อี.เทค) สถำบันกำร
อำชีวศึกษำภำคตะวันออก มหำวทิยำลัย
เทคโนโลยีสรุนำรี สมำคมผู้ประกอบกำร
ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย (TARA) 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรสำขำเทคโนโลยีกำร
ผลิตอตัโนมตัิและหุ่นยนต์ (MARA) บริษัท 
มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น 
(ประเทศไทย) จ ำกัด บริษัท อนำล็อก        
ดีไวเซส (ประเทศไทย) จ ำกัด สถำบันไทย-
เยอรมัน สมำคมส่งเสริม กำรรับช่วงกำรผลติ
ไทย (Thai Subcon) คณะท ำงำน EEC 
HDC และ สกพอ. ไดร้ับทรำบโครงกำรฯ 
และพร้อมด ำเนินกำรหำกมสี่วนเกีย่วข้องกับ
กำรผลิตก ำลังคน Type C นี ้
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รายงานผลการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง “ทิศทางของคุณสมบัติของ

บุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ อุตสาหกรรมสมาร์ทอิเล็กทรอนิกส์และยานยนต์ไฟฟ้า” 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 8.30 – 15.30 น. 

ณ ห้องเสม็ด ชั้น G โรงแรมเคปราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม  

1. ก ำหนดทิศทำงควำมร่วมมืออย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยงำนสนับสนุน        
กำรพัฒนำบุคลำกรระหว่ำง คณะท ำงำนประสำนงำนด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
ส ำนักพัฒนำก ำลังคน สกพอ. กับเครือข่ำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

     บรรลุผล   ☐     ไม่บรรลุผล 

กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนงำนพัฒนำก ำลังคนของ สกพอ. ในกำรด ำเนินงำน    
พัฒนำก ำลังคน Type C ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำก 1) ผู้ลงทุนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยพิเศษ 2) หน่วยงำนเครือข่ำย
กำรพัฒนำก ำลังคนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 3) คณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองหลักสูตรฯ 4) สกพอ.       
โดยส ำนักพัฒนำก ำลังคน ร่วมกับส ำนักอื่นที่เกี ่ยวข้อง และ 5) หน่วยงำนในกำรช่วยประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ        
เพ่ือรับสมัครผู้เข้ำร่วมอบรม และควรต้องด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. หำอุตสำหกรรมที่จะลงทุนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยพิเศษในพื้นที ่ (บริษัท อนำล็อก ดีไวเซส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (Analog Devices) ส ำหรับอุตสำหกรรมเซมิคอนดักเตอร์) ก ำหนด Skill sets ที่อุตสำหกรรม  
(ผู้ลงทุน) ต้องกำรให้ฝึกอบรมก่อนที่จะรับเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำร 

2. ก ำหนดเนื้อหำหลักสูตร และงบประมำณด ำเนินงำน พิจำรณำหลักสูตรโดยคณะท ำงำนพิจำรณำ
กลั่นกรองหลักสูตรฯ  

3. พิจำรณำศูนย์เครือข่ำยฯ หรือสถำบันกำรศึกษำที่จะสำมำรถฝึกอบรมได้ตำม (1) อำจด ำเนินกำรใน
สถำบันฯ หนึ่ง หรือด ำเนินกำรในรูปแบบของสถำบันเครือข่ำยที่สำมำรถจัดสรรกำรฝึกอบรมในเรื่องที่สถำบันฯ นั้นมี
ควำมถนัด (ศูนย์ Semiconductor มจพ., ศูนย์เมคคำทรอนิกส์ มทร.ตะวันออก, ศูนย์ EEC Automation Park      
ม.บูรพำ)   

** ส าหรับบริษัท Analog Devices skills ที่ต้องการให้ฝึกอบรมใน Type C คือ ความรู้ทั ่วไป
เกี่ยวกับ Semiconductor และการผลิต Semiconductor เพื่อลดระยะเวลาการฝึกอบรมในช่วงทดลองงาน 
บริษัทฯ ไม่ต้องการเนื้อหาเชิงลึกที่ซับซ้อน ส่วนเนื้อหาที่มีรายละเอียดเฉพาะในหน้าที่งาน สามารถใช้การ
สนับสนุนในรูปแบบ Type B ได้** 
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4. ส่งข้อเสนอโครงกำรฯ ต่อเลขำธิกำรฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
5. ก ำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรอบรม (ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำง MDD และหน่วยงำนฝึกอบรม) 

และร่ำงสัญญำที่จ ำเป็น  
6. ประชำสัมพันธ์งำน เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยรับทรำบ สนใจ และสมัครเข้ำร่วม 
7. คัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ประกำศผล และท ำสัญญำ 
8. ด ำเนินกำรฝึกอบรม ประเมินผลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
9. มอบประกำศนียบัตร และข้ึนทะเบียนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม (ในระบบ EEC มีงำนท ำ) 
10. เสนอรำยชื่อและผลกำรประเมินต่อบริษัท เพ่ือพิจำรณำกำรจ้ำงงำน 
11. บริษัทฯ สนับสนุนค่ำด ำเนินงำนให้ สกพอ. ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและจ้ำงงำน  (ส ำหรับบริษัท 

Analog Devices หำก สกพอ. เรียกเก็บ สำมำรถด ำเนินกำรได้เนื่องจำกได้รับกำรส่งเสริมจำก BOI แต่หำกพิจำรณำ
ไม่เรียกเก็บ ทำงบริษัทฯ จะยินดีมำก) 

 
2. ก ำหนดคุณลักษณะของบุคลำกรที่ต้องกำรส ำหรับอุตสำหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ และอุตสำหกรรมยำนยนต์

ไฟฟ้ำ 

     บรรลุผล   ☐     ไม่บรรลุผล 

ส ำหรับอุตสำหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ Skill sets ที่อุตสำหกรรมต้องกำร (Back end – assembly และ        
IC test) ได้แก่  

- Precision engineering  
- Digital technical skill 
- AI collaboration 
- Automation & robotics 
- Analytical skill 
- Communication skill 

 นอกจำกนี ้ ผู ้ที ่จะท ำงำนในอุตสำหกรรมนี ้ ต้องสำมำรถปรับตัวในกำรรักษำกฎระเบียบ วินัย และ           
ควำมสะอำดอย่ำงมำก เนื่องจำกต้องท ำงำนในห้อง Clean room ชิ้นงำนมีมูลค่ำสูง ต้องระวังกำรปนเปื้อนอย่ำงมำก 

 ☐    บรรลุผล        ไม่บรรลุผล 

ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต์ไฟฟ้ำ เนื ่องจำกในกำรเสวนำ ไม่ได้ร ับค ำตอบในประเด็นนี้ จำกวิทยำกร          
(คุณปริพัตร บูรณสิน) 
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3. ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนเครือข่ำยสนับสนุนกระบวนกำรในกำรพัฒนำก ำลังคนส ำหรับอุตสำหกรรม

เป้ำหมำยพิเศษในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 

    บรรลุผล   ☐     ไม่บรรลุผล 
 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมงำน ได้แก่ ศูนย์เครือข่ำยฯ อำจำรย์จำกวิทยำลัยเทคนิคชลบุรี วิทยำลัยเทคโนโลยี      

ภำคตะวันออก (อี.เทค) สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี สมำคมผู้ประกอบกำร

ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย (TARA) สถำบันพัฒนำบุคลำกรสำขำเทคโนโลยีกำรผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จ ำกัด บริษัท อนำล็อก ดีไวเซส (ประเทศไทย) จ ำกัด 

สถำบันไทย-เยอรมัน สมำคมส่งเสริมกำรรับช่วงกำรผลิตไทย (Thai Subcon) คณะท ำงำน EEC HDC และสกพอ. 

ได้รับทรำบโครงกำรฯ และพร้อมด ำเนินกำรหำกมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรผลิตก ำลังคน Type C นี้ รวมจ ำนวน 44 คน  

งบประมาณ  

ใช้งบประมำณไปทั้งสิ้น 100,200 บำท (หนึ่งแสนสองร้อยบำทถ้วน) 

แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 ประชุมหำรือ (กลุ่มเล็ก) กับหน่วยงำนเครือข่ำยเฉพำะกลุ่ม 

 

 

 

 

 

ภำพบรรยำกำศกำรประชุมสัมมนำฯ 

**************************************************** 

 

ส ำนักพัฒนำก ำลังคน สกพอ. 


