
1 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

1. ปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรม
สุจริตใน สกพอ. 

 √   8,000.00 8,000.00 มีการจัดกิจกรรมหรือ
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
ว ัฒนธรรมส ุจร ิ ต ใน  
สกพอ .  อย ่ า งน ้ อย  
1 กิจกรรม 

สกพอ. ได้จัดกิจกรรม 
“คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร ่งใสใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ” 
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

“โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะว ันออกประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ณ 
ห้องประชุม Conference 1-2 สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะว ันออกและม ีการจ ัดงานแบบ
ออนไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน ณ บางแสน โดย
วิทยากรที ่มีความรู้ ความสามารถความ
เชี ่ยวชาญโดยเฉพาะ จากศูนย์คุณธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

(องค์การมหาชน) มาให้ความรู ้ถ ึงการ 
ยึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ั กของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความ
ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต  ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การกล้าตัดสินใจและ
กระทำ  ในส ิ ่ ง ท ี ่ ถ ู กต ้ อ งชอบธรรม  
การคิดถึงประโยชน์ ส ่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
การมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

2.  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฯ  แ ล ะ
แผนการใช ้ จ ่ ายเงิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ฯ แ ล ะ 
การรายงานผลฯ 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ม ี แ ผ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ
แผนการใช ้จ ่ าย เ งิน
งบประมาณ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 ที่ชัดเจน 

1 .  แผนปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
( Action Plan) พ . ศ . 
2568 : ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
2. แผนการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

กิจกรรมเหล่านี ้มุ ่งเน้นให้พนักงานไม่ได้
เป็นเพียง "ผู้รับคำสั่ง" แต่เป็น "เจ้าของ
แผนงาน" ร่วมกัน : 
1. แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

   2.1 พนักงาน สกพอ. มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แ ผ น ฯ  แ ล ะ
ดำเนินการตามแผน
ที่วางไว้ 

   2.2 มีการจัดกิจกรรม
สร้างความรู ้ ความเข้าใจ 
เก ี ่ยวกับการใช ้จ ่ายเงิน
งบประมาณและแผนการ
ปฏิบัติงาน 

2. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด 

งบประมาณ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ . ศ .  2 5 6 8  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. รายงานผลตามข้อ 
1,2 รายเดือน ครบถ้วน  
: ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

1.1 หารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการ
กำหนดค่าเป้าหมายและเกณฑ์การวัดใน
ยุทธศาสตร์องค์กรของทุกสำนัก/กลุ่มงาน 
1.2 การถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี ้วัด
ตามยุทธศาสตร์องค์กรเพื ่อจ ัดทำ KPI 
ระดับ ผอ. และระดับเจ้าหน้าที่ 
1.3 สำนัก/กลุ่มงาน จัดทำ แผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด JD 
และรายการจัดซื้อจัดจ้าง(บริหารสัญญา) 
เพ่ือใช้ในการติดตามการดำเนินงาน 
1.4 สำน ัก/กล ุ ่มงาน รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action 
Plan) รายเดือน และสำนักยุทธศาสตร์
เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) รายไตร
มาสในที่ประชุมผู้บริหาร 
2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.1 สำนักบริหารการเงิน จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และการวัดผลการใช้
จ ่ายเง ินงบประมาณ และการบ ันทึก
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

ร ายการ ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น งบประมาณ ใน
แบบฟอร์มการจัดทำแผนฯ ของสำนัก/
กลุ่มงาน 
2.2 สำนัก/กลุ ่มงาน จัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามท่ีได้รับการจัดสรร 
2.3 สำนักบริหารการเงิน รวบรวมข้อมูล 
เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้
จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2 56 8  ( แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณภาพรวมของ สกพอ.) 
2.4 สำนักบริหารการเงิน ติดตามและ
รายงานผลการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ  
รายเดือนเสนอเลขาธิการ สกพอ. และ
เวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความโปร่งใส ซื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต ยึดความถูกต้อง 
เป ็น ไปตามกฎหมาย/

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. แบบฟอร์มอรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วน
ได้เสีย 
2. กิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ

1.  แบบร ับรองไม ่มี
ผลประโยชน์ทับซ ้อน 
(Conflict of interest) 
ในการจัดซื ้อจัดจ้าง : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. คณะกรรมการจ ัดทำขอบเขตงาน 
(TOR)และราคากลาง คณะกรรมการ
พิจารณาผล และคณะกรรมการตรวจรับ 
จะต้องดำเนินการลงนามรับรองตนเอง 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

ระ เบ ี ยบ ค ุ ้ มค ่ า  และ
ตรวจสอบได้ 
   3 . 1  ม ี แ บ บ ฟอร ์ ม อ

รับรองตนเองว่าไม่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผ ู ้ย ื ่นข ้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

   3.2 มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้ าใจ 
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำ
ขอบเขตงาน (TOR) และ
เป ็นท ี ่ปร ึกษาในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

   3.3 ม ีการควบคุมการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ ้ างตามข ั ้นตอนที่
กำหนดไว้ในระเบียบฯ  

   2.4 มีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

การจัดทำขอบเขตงาน 
( TOR)  แ ล ะ เ ป ็ น ที่
ป ร ึ ก ษ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง 
3 .  การควบค ุมการ
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจัด
จ้างตามข้ัน 
4. การเผยแพร่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้างตามที่กรมบัญชีกลาง 

2. กลุ่มงานพัสดุ จัดทำ
แบบฟอร ์ม  เพ ื ่ อ ให้
ส ำน ั กหร ื อ เจ ้ า ของ
โครงการ ลงน ัดเ พ่ือ
ปร ึกษาในการจ ัดทำ
ขอบเขตงาน (TOR) : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. กล ุ ่มงานพ ัสด ุ ใช้  
appsheet ใ น ก า ร
ติดตามรายการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตั้งแตก่ารจัดทำ
แ ผ น  จ บ ถึ ง
กระบวนการตรวจรับ
งานจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4. ดำเนินการเผยแพร่
ข ้อมูลในระบบจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ต า ม ที่
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

โดยแบบฟอร์มมีการเผยแพร่ไว้ใน EECO 
Intranet  
2. กลุ ่มงานพัสดุ จัดกิจกรรมการจัดทำ
ขอบเขตงาน (TOR) ให ้ก ับสำน ักท ี ่มี
รายการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกิจกรรมแบ่งเป็น
กลุ ่มย่อย เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ 
และตอบข้อซักถาม 
3. กลุ ่มงานพัสดุใช ้ appsheet ในการ
ติดตามงาน เช่น การประกาศแผนรายการ
จัดซื ้อจัดจ้าง การจัดทำ TORและราคา
กลาง การเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ
และส ่ งจดหมายอ ิ เล ็กทรอน ิกส์ แจ้ ง
กรรมการฯ เพื ่อให้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อม ูลในระบบ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ (e-GP) และบน
เว ็บไซต ์ของ สกพอ.  รวมถ ึ งการติด
ประกาศ ณ ป้ายประกาศ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

ตามท ี ่ ก รมบ ัญช ี กลาง
กำหนดครบถ้วน 
 

4 . จ ัดทำมาตรฐานการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( ร ะ บ บ
บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ 
ISO9001:2015) 

√ √ √ √ 500,000.00 150,930.00 สกพอ. มีขั ้นตอนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ช ัดเจน 
โ ด ย ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานฯ 
1. สำนัก/กลุ ่มงาน มี

ค ู ่ ม ื อ ข ั ้ น ต อ น
ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร
ปฏิบัติงาน  

2 .  ได ้ ร ั บการร ั บรอง
มาตรฐาน ISO9001:2015 
อย่างน้อย 6 กระบวนงาน 

1. ดำเน ินการจ ัดทำ
ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ งาน 
( PM)  จ ำ น ว น  2 7 
ระเบียบปฏิบัต ิงาน : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 .  ได ้ ร ั บการร ั บรอง
มาตรฐาน ISO9001:2015 
จำนวน  6 กระบวนงาน : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. อบรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
ข้อกำหนด ISO9001:2015 ให้กับบุคลากร 
สกพอ.  
2. จัดทำระเบียบปฏิบัติ (PM) แล้วเสร็จ 
จำนวน 27 กระบวนงาน และได้รับการรับ
ข อ ง ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ 
ISO9001:2015 จำนวน 6 กระบวนงาน 
3. สื่อสารและเผยแพร่ใน EECO Intranet 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการเร ียกดู
เอกสาร การดาวน์โหลด (Download) ใน
การใช้งาน (PM/FM/SD) 

5. ประกาศเจตนารมณ์
และสร้างวัฒนธรรม ตาม

 √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ส ก พ อ .  ม ี ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์
และสร ้างว ัฒนธรรม

1 .  ป ร ะกาศNo Gift 
Policy ใ น ว ั นท ี ่  3 0 
มกราคม 2568 เพ่ือ

1. ดำเนินการอบรมให้กับบุคลากรของ  
สกพอ. “สร้างคุณธรรม ความโปร่งใสการ
ดำเนินงาน (ITA) และการสร้างวัฒนธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตามนโยบาย No Gift 
Policy จำนวน 1 ครั้ง 
แ ล ะ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ ต่อเลขาธิการ 
สกพอ. ทราบ 

สื่อสารให้กับบุคลากร
ภายใน สกพอ. และ
ส ื ่ อสารภายนอกบน
เว็บไซต์ของ สกพอ. : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 .  ร า ย ง านผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ต่อเลขาธิการ : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

No Gift Policy ในว ันท ี ่  30 มกราคม 
2568 ณ สกพอ. ชั ้น 25 โดย วิทยากร 
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
2. กิจกรรมการสร ้างว ัฒนว ัฒนธรรม  
No Gift Policy (ถ่ายภาพร่วมกันผู้บริหาร
และเจ ้าหน ้าท ี ่ )  และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานฯ เสนอเลขาธิการ 
 

6. การจัดทำแผนบริหาร
ความเส ี ่ ยงการท ุจริต
องค์กร 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   สกพอ. มีการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยงที่
เกี่ยวกับการทุจริต 
1. มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
2. ม ีการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้รับ
ความ เห ็นชอบจาก
เลขาธิการ สกพอ. เมื่อ
วันที่ 25 ก.พ. 2568 : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. สำน ักย ุทธศาสตร ์องค ์กร ร ่วมกับ
เจ้าของความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตองค์กร 2568 
ในด้าน 
   1.1 การใช้จ่ายงบประมาณ 
   1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.3 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   1.4 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
   1.5 การบริหารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

ดำเน ินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตองค์กร ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 อย่างน้อย ไตร
มาสละ 1 ครั้ง 

2. รายงานแผน-ผลฯ 
ใ น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงและ
การควบค ุ มภาย ใน 
จ ำนวน  5  คร ั ้ ง  ใ น
ป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 : ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. จัดประชุมคณะทำงานบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน เพ่ือ
รายงานแผนฯ และการติดตามผลจาก
เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) 
   - ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 67 
   - ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 68 
   - ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 68 
   - ครั้งที่ 3/2568 gเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 68 
   - ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 68 

7. การข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานภายใน สกพอ. 

 √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ส ก พอ .  จ ั ด ใ ห ้ มี
คณะทำงานสนับสนุน
การสร ้ า งค ุณธ ร รม                   
และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของ สก
พอ. 
1 .  ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานฯ อย ่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 
2. ขับเคลื่อน สนับสนุน 
และต ิ ดตามผลการ

1 .  ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะทำงานสนับสนุน
การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ สกพอ. 
จ ำ น ว น  4  ค ร ั ้ ง  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2. แผนการปฏิบัติงาน
การข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำเน ินงานค ุณธรรม
และความโปร ่งใสใน

1. การประชุมคณะคณะทำงานสนับสนุน
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของ สกพอ. 
   - ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 6 ม.ค. 68 
   - ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 22 เม.ย. 68 
   - ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 9 มิ.ย. 68 
   - ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 5 ก.ย. 68 
2. สำนักยุทธศาสตร์องค์กร จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานภายใน สกพอ. ให้สอดคล้องกับ
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 แผนการใช้จ่าย ผลเบิกจ่าย 

ดำเน ินการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การดำเนินงานภายใน 
ส ก พอ .  แ ล ะ ไ ด ้ ผ ล
ประเมิน ITA 2568 ที่  
9 3 . 5  ค ะ แ น น  : 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  (ITA) ประจาป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และสร้างความเข้าใจให้กับ
บุคลากรของ สกพอ. เกี่ยวกับ IIT/EIT/OIT 
รวมถึงการวิเคราะห์ในประเด็นที ่ได้ผล
คะแนนต่ำกว่าเป้าหมาย และแนวทางใน
การดำเนินการแก้ไข 

 

 


