
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (สกพอ.)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (1 ตุลำคม 2567 - 30 กนัยำยน 2568)  

 

โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรปฏิบัติ ช่วงระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ในกำรด ำเนินกำร 

โครงกำรอบรมกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏ ิบ ัต ิงำนของส  ำน ักงำน 
คณะกรรมกำรนโยบำยเขต 
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

จ ัด ให ้ม ี กำรฝ ึกอบรมแก่
ผู ้บริหำรและเจ้ำหน้ำที ่ของ 
ส ก พ อ . จ  ำ น ว น  40 ค น  
ในร ูปแบบออนไลน ์ผ ่ ำน 
MicrosoftTeams  
โ ด ย ว ิ ท ย ำ ก ร จ ำ ก ศ ู น ย์
คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 

วันที่ 31 มีนำคม 2568 ส ำนักบริหำรทุนมนุษย์ และ
ส ำนักยุทธศำสตร์องค์กร 

1)  ผู้บร ิหำรและเจ ้ำหน ้ำท ี ่ของ  
สกพอ. ได้ตระหนักรู้และเข้ำใจถึง
ควำมส  ำค ัญของกำรเสร ิมสร ้ำง
พฤต ิ ก ร รมท ี ่ ม ี จ ร ิ ย ธ ร รมและ
จรรยำบรรณที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
ให้บรรลุผล 

2) ผ ู ้บร ิหำรและเจ ้ำหน ้ำท ี ่ของ  
สกพอ. ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมำย ระเบียบ และเห็นถึง
ค ว ำ ม ส  ำ ค ั ญ แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ ำ ง
ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำม
โปร่งใสและเป็นธรรม 

1) ผู ้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ของ สกพอ. มีกระบวนทัศน์ 
ว ัฒนธรรม และค่ำนิยมใน
กำรปฏ ิบ ัต ิ งำนท ี ่ม ุ ่ ง เ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนำระบบ
รำชกำรไทยโดยยึดหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

2) ผู ้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่  
สกพอ . สำมำรถน  ำหลั ก
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
หลักธรรมทำงพุทธศำสนำไป
ใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏ ิบ ั ต ิ ง ำนและ กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต 
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