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             รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

            (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
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               ความสอดคล้องและความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ระดับชาตแิละแผนปฏิบตัิการส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน  

แผนแม่บท/แผนปฏิรูปประเทศ  ประเด็น 09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ                              

ประเด็นที่ 9.1 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

แผนพัฒนา 13  

เป้าหมายแผนแม่บท การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บท 
1. มูลค่าการลงทนุในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท ในช่วง 5 ปี (2566-2570) 

2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ร้อยละ 6.3 ต่อปี 

แผนปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 

หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ 

ทางโลติสติกส์ของภมูิภาค 

หมุดหมายที่ 8 พ้ืนทีแ่ละเมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

แผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี  

EEC   

(พ.ศ.2566-2570) 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิให้เกดิการลงทนุอุตสาหกรรมเป้าหมายฯ 

แนวทางที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและการใช้ประโยชน์โครงสร้าง 

พ้ืนฐานฯ 

แนวทางที่ 3 ยกระดับทกัษะแรงงานให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงฯ 

แผนยุทธศาสตร์ สกพอ. 

(พ.ศ.2567-2569)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของปัจจัยการลงทนุรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การชักชวนลงทุนและการอ านวยความสะดวกในการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศักยภาพของพ้ืนทีแ่ละชุมชนให้เป็นห่วงโซ่อุปทานของกิจการที่จะเกิดขึน้จากการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างองค์กรสมรรถนะสูงทีค่ล่องตัวและทนัสมัย 

แนวทางที่ 4 พัฒนาเมืองให้มคีวามทนัสมัย  

น่าอยู่ อาศัย และเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 

แนวทางที่ 5 เช่ือมโยงประโยชน์จากการลงทุนสู่ 

ความยั่งยืนของชุมชน 
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    ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย ผล 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : เกิดการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาพ้ืนที่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนและ

ด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะท าให้เกิดอัตราการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่

มากข้ึน คุณภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ดีข้ึน บน

พ้ืนฐานการยอมรับและสนับสนุนจากประชาชนในพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัด :  

จ านวนเงินการลงทุนจริงในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 

(หมายเหตุ จ านวนเงินการลงทุนในพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นจัดเก็บข้อมูลจากจ านวนเงินการลงทุน

ตามความตกลงสิทธิประโยชน์จากคลัสเตอร์ของอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

147,057 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วย:ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ ผลการใช้จ่าย 

งปม.จัดสรร ผลการใช้จ่าย 

รวม 1,531.6351 1,324.5627 

1.  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 258.9341 232.3615 

2. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 89.9155 81.1943 

กิจกรรม บริหารจัดการและก ากับติดตามการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 89.9155 81.1943 

3. แผนงานยุทธศาสตรด์า้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 10.6838 10.4131 

โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือสนับสนุนการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 10.6838 10.4131 

กิจกรรม การสร้างองค์กรสมรรถนะสูงที่คล่องตัวและทันสมัย 10.6838 10.4131 

4.แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 1,172.1017 1,000.5115 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 1,146.6093 1,000.5115 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมของปัจจัยการลงทุนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 1,053.6573 954.8328 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างศักยภาพของพ้ืนที่ชุมชนให้เป็นห่วงโซ่อุปทานของกิจการที่จะเกิดข้ึนจากการลงทุน 27.7207 23.2173 

กิจกรรมที่ 3 การชักชวนลงทุนและการอ านวยความสะดวกในการลงทุน 65.2259 30.0492 

โครงการที่ 2 : โครงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายในการผลิตและพัฒนาบคุลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

25.4978 

 

21.3351 

กิจกรรม การพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีขัน้สูงในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 25.4978 21.3351 
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2) ผลการด าเนินงาน 

2.1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

          สกพอ. ได้ด าเนินการบริหารคา่ใช้จ่ายดา้นบคุลากร ประกอบด้วย เงนิเดือนคา่จ้าง และสวัสดิการที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด โดยมผีลการใช้จา่ยคิดเป็นร้อยละ 89.74 

2.2. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กิจกรรม บริหารจัดการและก ากับติดตามการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

     ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างาน นวัตกรรม 2 2 

     ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ : ความพึงพอใจของพนักงานในการปฏิบัติงานใหแ้ก่องค์กร ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ  80 83.63 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

              สกพอ. ไดม้ีการด าเนินการบริหารจดัการและก ากับติดตามการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก ประกอบด้วย ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค 

ค่าจา้งเหมาบริการ เป็นตน้ เพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของส านกังานอย่างทีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเณฑ์ทีก่ าหนด โดยมีผล

การใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 90.3 

2.3. แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือสนับสนุนการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

     ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างาน นวัตกรรม 2 2 

     ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ : ความพึงพอใจของพนักงานในการปฏิบัติงานใหแ้ก่องค์กร ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ  80 83.63 

กิจกรรม การสร้างองค์กรสมรรถนะสูงที่คล่องตัวและทันสมัย 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความ

โปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบ

สถานะของตนเองในด้านคุณธรรมความโปร่งใส ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้

หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ ซ่ึงที่ผ่านมาการประเมิน ITA 

ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดย สกพอ. ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงาน ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ

บาล น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเงิน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สินของ

ส านักงานฯ การสร้างมาตรการ และการร่วมรณรงค์เพ่ือป้องกันหรือลดความผิดพลาดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจน

การวางแผนจัดการมาตรการป้องกันความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

โดยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ สกพอ. ประจ าปี พ.ศ. 2568 อยู่ในล าดับที่ 11 ของ

หน่วยงานประเภทหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ มีผลคะแนน 93.50 จาก 100 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี  

 

การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน  

• สกพอ. ได้มีการประยุกต์ใช้ COSO - Enterprise Risk Management (ERM) 2017 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ในการ

ก าหนดข้ันตอนการบริหารจัดการความเส่ียงในองค์กร โดยก าหนดให้มีโครงสร้างและการก ากับดูแล กระบวนการบริหารความ

เส่ียงองค์กร การระบุประเด็นความเส่ียง การประเมินและจัดล าดับความส าคัญความเส่ียง การตอบสนองต่อประเด็นความเส่ียง 

การทบทวนและปรับปรุงประเด็นความเส่ียง การส่ือสารและเปิดเผยประเด็นความเส่ียงการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมาเป็นผลจาการใช้กลไกความร่วมมือจากบุคลากร และผู้บริหารทุกระดับ ใน

การมีส่วนร่วมเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงองค์กร  และแผนการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยมีการติดตามผล

การด าเนินงานรายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงาน ในที่ประชุมคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ที่ประชุมผู้บริหาร สกพอ. ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และส่ือสารให้บุคลากรภายใน สกพอ. รับทราบถึงผลการด าเนินงานใน

ความมุ่งมั่นขององค์กร ในการออกมาตรการและแนวทางการจัดการความเส่ียงในด้านต่างๆ ที่ท าให้ความเส่ียงภายในองค์กร

ลดลงและบรรลุเป้าที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะมีการเพ่ิมตัวบ่งช้ีความเส่ียงหลัก (Key Risk 
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Indicator : KRI) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการแจ้งเตือน หรือสามารถใช้เป็นสัญญาณเตือน เพ่ือให้องค์กรทราบถึงความเส่ียงที่อาจ

เกิดข้ึนก่อน เพ่ือที่องค์กรจะสามารถหาแนวทางมาตรการเพ่ือรับมือได้อย่างทันท่วงที ก่อนที่จะไม่สามารถบริหารจัดการความ

เส่ียงนั้นได้ 

 

                       
          

 

 

2.4. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนความตกลงสิทธิประโยชน์ที่เพ่ิมข้ึน ความตกลง 20 7 

      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนเงนิการลงทุนจริงในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน (จ านวนมูลค่าการลงทุนตามความ

ตกลงสิทธิประโยชน์) 

 

ล้านบาท 100,000 147,057 

      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายเกิดการรับรู้บทบาทของ สกพอ. และมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า 

 

ร้อยละ 85 92.44 
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      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการก ากับการด าเนินงานโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน

หลัก 

ร้อยละ 80 82.14 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมของปัจจัยการลงทุนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

     1) โครงการศูนย์ธูรกิจ EEC ได้ด าเนินการ เร่ืองการจัดหาที่ดิน ซ่ึงได้ด าเนินการจ่ายค่าชดเชยให้แก่ผู้มีสิทธิฯ ตามที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณปีงบประมาณ 2568 วงเงิน 820.00 ล้านบาท โดยด าเนินการจ่ายค่าชดเชยไปแล้ว พ้ืนที่รวมประมาณ 1,251.85 ไร่ จ านวนเงิน

ทั้งส้ิน 815.34 ล้านบาท สรุปผลการด าเนินการจ่ายค่าชดเชยให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยในพ้ืนที่โครงการศูนย์ธุรกิจ EEC ตามงบประมาณที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี 2566-2568 แล้วเสร็จ พ้ืนที่รวมประมาณ 6,167.98 ไร่ วงเงินรวมทั้งส้ิน 3,964.61 ล้านบาท 

     2) การพัฒนาเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ 830 ไร่ ที่อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาธุรกิจดิจิทัลของอีอีซี ตามนโยบายรัฐบาล ท าหน้าที่สนับสนุนการลงทุน พัฒนาคนและความรู้ด้านดิจิทัล ผลักดัน

อุตสาหกรรมดิจิทัลให้สร้างงานและยกระดับรายได้ประเทศ มีโครงสร้างพ้ืนฐานหลัก 3 ด้าน ได้แก่ สถานีเคเบ้ิลใต้น ้าเช่ือมต่างประเทศ สถานี

โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกเช่ือมทั่วประเทศ และสถานีดาวเทียมเพ่ือการส่ือสาร ปัจจุบัน EECd อยู่ระหว่างออกแบบก่อสร้างถนนสายหลัก พร้อม

ระบบสาธารณูปโภค และการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบครบวงจร EECd มีเนื้อที่ส าหรับจัดให้เช่า

รวม 616-2-15 ไร่ มีผู้เช่าพ้ืนที่แล้ว 340-0-2 ไร่ จ านวน 4 ราย ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ ที่ใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) และ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) หน่วยงานภาคเอกชน 

จ านวน 2 ราย ได้แก่ บริษัท ซีทีอาร์แอลเอส ดาต้าเซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท ไทยคม จ ากัด ซ่ึงในปี 2568  

สกพอ. ได้จัดให้เช่าพ้ืนที่เพ่ิมเติมจ านวน 1 ราย คือ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) เนื้อที่ 39-0-54 ไร่ ระยะเวลาการเช่า 30 ปี 

ทั้งนี้ EECd ยังเหลือพ้ืนที่เช่าจ านวน 6 แปลง พ้ืนที่รวม 276-2-13 ไร่ นอกจากนี้ มีบริษัทช้ันน าด้าน Data Center ซ่ึงอยู่ระหว่างการเจรจา 

และย่ืนหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) ในการเช่าพ้ืนที่เพ่ิมเติมอีก 2 ราย พ้ืนที่รวมประมาณ 55 ไร่ การด าเนินงานในระยะต่อไป สกพอ. มีแผน

ผลักดันการลงทุนโดยเร่งสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลให้เป็นเมืองแห่งนวัตกรรมดิจิทัล และพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ EECd 
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     3) การจัดท าระบบการขอรับสิทธิประโยชน์ โดย สกพอ. ได้พัฒนาระบบการขอรับสิทธิประโยชน์บนระบบ EEC OSS เพ่ือเป็นช่องทางการ

ขอรับสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบกิจการในเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ ปัจจุบันได้มีการเปิดให้บริการเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงจะเป็นการอ านวยความ

สะดวก ลดข้ันตอนการด าเนินการ และเพ่ิมความรวดเร็วในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ของนักลงทุน ได้แก่ 

             (1) บริการย่ืนขอรับสิทธิประโยชน์ บนระบบให้บริการสิทธิประโยชน์ EEC-OSS 

      (2) บริการค าขออนุญาตเป็นผู้ประกอบกิจการในเขตส่งเสริมเศรษฐกจิพิเศษ บนระบบ e-license.eeco.or.th 

     4) การจัดท าระบบการขอใช้สิทธิประโยชน์ โดย สกพอ. อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการขอใช้สิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้นิติ

บุคคล อากรศุลกากร การน าคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร การท างานของคนต่างด้าว ภายใต้ระบบ EEC ID รวมทั้ง การขอใช้สิทธิ

ประโยชน์ที่เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางการเงินในเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 

      5) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค โครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน EEC Project Listโครงการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่ส าคัญ (EEC Project list) จ านวน 4 โครงการ ที่คณะรัฐมนตรี มีมติอนุมัติหลักการ ประกอบด้วย (1) โครงการรถไฟความเร็วสูง

เช่ือมสามสนามบิน อนุมัติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 (2) โครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวันออก (3) โครงการพัฒนา

ท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ท่าเทียบเรือ F และ (4) โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 ช่วงที่ 1 เพ่ือลดภาระด้าน

งบประมาณของภาครัฐ โดยอาศัยศักยภาพและความพร้อมของเอกชนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหลักให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็น

ระบบโดยสมบูรณ์ ปัจจุบันได้เอกชนและลงนามสัญญาแล้ว 4 โครงการ รวมมูลค่าการลงทุนทุกโครงการทั้งส้ิน จ านวน 671,444 ล้านบาท 

โดยเป็นการลงทุนเอกชน 431,110 ล้านบาท (ร้อยละ 64) และเป็นการลงทุนของรัฐ 240,334 ล้านบาท (ร้อยละ 36) 
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กิจกรรมที่ 2 การสร้างศักยภาพของพ้ืนที่ชุมชนให้เป็นห่วงโซ่อุปทานของกิจการที่จะเกิดขึ้นจากการลงทุน 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

• ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

     1) ด าเนินโครงการ “โอกาสดี @ คลองเข่ือน” ร่วมกับมูลนิธิฉะเชิงเทราเพ่ือการพัฒนา และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง โดยเป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนในด้านการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยการใช้นวัตกรรม 

อีกทั้งยังเป็นแหล่งจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชนและสินค้าภายในพ้ืนที่คลองเข่ือน รวมถึงสินค้าจากโครงการ EEC Select ซ่ึงท าให้รายได้เฉลี่ยของ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9 

     2) ยกระดับภูมิปัญญาอาหารพ้ืนถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทราให้เกิดการลงทุนสู่ชุมชน ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านอาหาร 

ปราชญ์ชุมชนด้านอาหาร และเมนูอาหารสะท้อนอัตลักษณ์ของ 11 อ าเภอ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา อีกทั้งได้จัดกิจกรรม “การแข่งขันรังสรรค์เมนู



   

12 
 

แห่งฉะเชิงเทราภายใต้โครงการยกระดับภูมิปัญญาสู่การรังสรรค์เมนูแห่งฉะเชิงเทรา” ร่วมกับภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนจ านวน 14 

หน่วยงาน โดยมีกลุ่มผู้ประกอบการร้านอาหาร โรงเรียนสอนท าอาหาร และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมการแข่งขันจ านวน 30 ทีม ซ่ึงเมนูที่ได้รับ

รางวัลจะได้รับการต่อยอดให้เป็นเมนูต้นแบบประจ าโรงแรมในจังหวัดฉะเชิงเทราที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมเผยแพร่สูตรอาหารที่ได้รับรางวัลเพ่ือ

เป็นองค์ความรู้แก่ประชาชนในการสร้างรายได้ ผ่านการสอนของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือ

สร้างโอกาสทางการตลาดและยกระดับมาตรฐานอาหารพ้ืนถิ่นให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล 

     3) มอบตรารับรอง EEC Select Best Service 2025 ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการด้านการบริการจ านวน 25 ราย ที่มีมาตรฐาน สะท้อน

เอกลักษณ์ท้องถิ่น สนับสนุนการใช้วัตถุดิบท้องถิ่นและการจ้างงานในพ้ืนที่อีอีซี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยแบ่งสินค้าเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 

ประเภทธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม ประเภทสถานประกอบการท่องเที่ยวชุมชน ประเภทธุรกิจที่พักโรงแรม ประเภทร้านค้า ของที่ระลึก ประเภทส

ปาและสุขภาพ และประเภทผลิตภัณฑ์เพ่ือการบริการ ซ่ึงสินค้าที่ได้รับตรารับรองจะได้รับการประชาสัมพันธ์สินค้าอย่างกว้างขวาง และได้ร่วม

จดัจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางของภาคีเครือข่ายของอีอีซี  

     4) เช่ือมโยงประโยชน์การลงทุนสู่ชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม (EEC Connect) ผ่านการจัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง

ภาคอุตสาหกรรมกับชุมชน จ านวน 2 คร้ัง เพ่ือเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย ถ่ายทอดองค์ความรู้และให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ได้แก่ 

นิคมอุตสาหกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน นักเรียน และประชาชน รวม 80 คน ณ นิคมอุตสาหกรรมฉะเชิงเทราบลูเทคซิตี้ และนิคมอุตสาหกรรม 

เวลโกรว์ พร้อมทั้งผลักดันการต่อยอดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่าและศักยภาพการแข่งขันในตลาด โดยจดัเก็บองค์ความรู้

ในรูปแบบฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือใช้เป็นต้นทุนทางภมูิปัญญาในการเผยแพร่ 

และต่อยอดในอนาคต 

     5) จัดกิจกรรมเช่ือมโยงธุรกิจวิสาหกิจชุมชนกับเป้าหมายในพ้ืนที่อีอีซี (EEC Connext) เพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนาเครือข่ายธุรกิจระหว่าง

นักลงทุนกับวิสาหกิจชุมชนและ SMEs ในพ้ืนที่อีอีซี โดยด าเนินการส ารวจความต้องการและแนวทางความร่วมมือจากนิคมอุตสาหกรรม 9 

แห่ง เ พ่ือวิ เคราะ ห์หาโอกาสในการเ ช่ือมโยงความร่วมมือระหว่ าง สกพอ. กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม และกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชน  

อีกทั้งได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายธุรกิจและเพ่ิมช่องทางการตลาดให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ EEC Select จ านวน 42 รายการ โดยการ

ร่วมออกบูธน าเสนอสินค้าและบริการในงาน Thailand Wellness & Healthcare 2025 และ Smart SME Expo 2025 เพ่ือเช่ือมโยง

วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ SMEs กับนักลงทุนในพ้ืนที่  

• ด้านการสร้างการรับรู้  

         1) การพัฒนาเคร่ืองมือส่ือสารส าหรับการชักชวนและสนับสนุนการลงทุน 
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• การปรับปรุงเว็บไซต์ สกพอ. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า และส่งเสริมภารกิจของ สกพอ. ให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งสามารถสร้าง

ภาพลักษณ์เชิงบวกให้แก่ สกพอ. ต่อเนื่อง 

• สนับสนุนจัดท าเคร่ืองมือ ส าหรับการชักชวนและสนับสนุนการลงทุน ที่ใช้ประชาสัมพันธ์หรือชักชวนการลงทุน ได้แก่ การ

ผลิตออกแบบ แผ่นพับ โบรชัวร์ Guide book ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุนในต่างประเทศ (Roadshow) รวมถึง

สนับสนุนการจัดท าจดหมายข่าว (Newsletter) เผยแพร่ช่องทาง Social media ที่เข้าถึงนักลงทุน เช่น LinkedIn เป็น

ต้น 

 

        2) การปรับภาพลักษณ์ใหม่เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ ความเช่ือมั่น และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อีอซีี  

• การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ การยอมรับ เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ได้แก่ (1) การจัดแถลงข่าว พร้อมประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสัมภาษณ์พิเศษผู้บริหาร จ านวน 83 คร้ัง (2) การจัดข่าว

ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหลักและส่ือออนไลน์ จ านวน 261 ข่าว (3) การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ต่อ

กลุ่มเป้าหมายและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างส่ือมวลชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม จ านวน 19 คร้ัง และ (4) การผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟกิ วีดิทัศน์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร จ านวน 238 

ช้ิน คิดเป็นมูลค่าส่ือ (PR Value) รวมทั้งส้ิน 1,107.32 ล้านบาท โดยมียอดการมองเห็น (Circulation) ข้อมูลข่าวสารจากอีอีซี 

ผ่านส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 171.62 ล้านคร้ัง รวมถึงเกิดการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ จ านวน 3,510 คร้ัง  

• ยอดผู้ติดตามและผู้รับชมผ่านส่ือทางออนไลน์หลักของ สกพอ. ในช่องทาง Facebook เพ่ิมข้ึน จาก 162,684 คน เป็น 

163,166 คน ซ่ึงปัจจุบันได้มีการพัฒนาช่องทางการส่ือสารหลักเพ่ิมเติม ได้แก่ TikTok ซ่ึงเป็นส่ือ Social media ที่ได้รับ

ความนิยมในปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสาธารณชนทั่วไป เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ และความ

เช่ือมั่นต่อการพัฒนา อีอีซี  

        3) การสร้างการรับรู้บทบาท ของ สกพอ. ผ่านการส ารวจกลุ่มเป้าหมายสาธารณชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ซ่ึงผลการส ารวจพบว่ามีการ

รับรู้บทบาทหน้าที่ของ สกพอ. คิดเป็นร้อยละ 89.7 ซ่ึงบรรลุผลตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์องค์กร 
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กิจกรรมที่ 3 การชักชวนลงทุนและการอ านวยความสะดวกในการลงทุน 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

     ภาพรวมการชักชวนการลงทุนของ สกพอ. ในปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) มีผู้ประกอบการสนใจลงทุนใน  

5 คลัสเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย (การแพทย์และสุขภาพ ดิจิทัล ยานยนต์สมัยใหม่ เศรษฐกิจ BCG และบริการ) จ านวน 124 ราย มีหนังสือ

แสดงเจตจ านง (LOI) หรือสัญญาไม่เปิดเผยข้อมูล จ านวน 18 ราย (18 โครงการ) และมีผู้ที่ย่ืนข้อเสนอโครงการ จ านวน 8 ราย ซ่ึงคิดเป็น

มูลค่าจากผู้ที่สนใจลงทุนรวม 147,057.03 ล้านบาท  

     ในปีงบประมาณ 2568 จากข้อมูลของ BOI มีการขอรับการส่งเสริมการลงทุนทั่วประเทศ มูลค่า 1,787,780 ล้านบาท เป็นค าขอรับการ

ส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่อีอีซี มูลค่า 951,847 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53 ของมูลค่าการขอรับการส่งเสริมการลงทุนทั้งประเทศ โดยเป็นการ

ขอรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย มูลค่า 784,296 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 82 ของการขอรับการส่งเสริมการลงทุนพ้ืนที่อีอีซี และการ

ออกบัตรส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่อีอีซี มูลค่า 541,685 ล้านบาท เป็นการออกบัตรในอุตสาหกรรมเป้าหมาย มูลค่า 406,009 ล้านบาท โดย

คิดเป็นการลงทุนในคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้  

• คลัสเตอร์อตุสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ มลูค่า 4,670 ล้านบาท  

• คลัสเตอร์อตุสาหกรรมดจิิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ มลูค่า 263,043 ล้านบาท  

• คลัสเตอร์อตุสาหกรรมยานยนต์ มูลค่า 71,904 ลา้นบาท  

• คลัสเตอร์อตุสาหกรรมเศรษฐกิจ BCG มูลค่า 65,270 ล้านบาท  

• คลัสเตอร์อตุสาหกรรมบริการ มูลค่า 1,122 ล้านบาท  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 มีบริษัทที่เข้ามาลงทุนในพ้ืนที่อีอีซี จ านวน 1,104 บริษัท อาทิ บริษัท ซันโวด้า ออโตโมทีฟ เอนเนอร์จี  

เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท ควอตซ์ คอมพิวติ้ง จ ากัด บริษัท บราสเคม สยาม จ ากัด บริษัท บริดจ์ ดาต้า เซ็นเตอร์ ไอไอไอ 

(ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท ไฮเออร์ แอพพลายแอนซ์ แมนูแฟคเจอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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โครงการที่ 2 : โครงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายในการผลิตและพัฒนาบคุลากรส าหรับอุตสาหกรรม

เป้าหมายเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมลูแรงงานทักษะสูงที่สามารถจับคู่

การจ้างงานที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 100 

กิจกรรม การพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ระยะเวลาด าเนนิงาน วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการด าเนินงาน 

     สกพอ. ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่อีอีซี ตามหลัก “Demand Driven” ในรูปแบบ EEC Model เพ่ือพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ให้มี

ทักษะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ผ่านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน มีเป้าหมายให้

ประชาชนในพ้ืนที่ “มีงานท า มีรายได้ดี สร้างสังคม อีอีซี” โดยได้พัฒนาบุคลากรในรูปแบบ EEC Model Type B จ านวน 8,408 คน และมี

หลักสูตรใหม่ส าหรับการฝึกอบรมระยะส้ัน ที่ผ่านการรับรองจากคณะท างานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 31 หลักสูตร อีกทั้ง ได้จัดกิจกรรมด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะบุคลากรให้ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

      1) จัดงานพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูบุคคลและสถาบันดีเด่นทรงคุณค่าทางการศึกษาในพ้ืนที่อีอีซี (EEC HDC Awards 2024) เพ่ือ

ส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่หน่วยงาน และบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการในเครือข่ายฯ ให้สามารถด าเนินการพัฒนา

บุคลากรได้ตรงตามเป้าหมาย โดยรางวัลได้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานดีเด่นทรงคุณค่าประจ าปี 2567 จ านวน 

5 รางวัล รางวัลบุคคลดีเด่นทรงคุณค่าประจ าปี 2567 จ านวน 5 รางวัล และรางวัลสถานประกอบการและบุคคลที่ได้รับเกียรติบัตรขอบคุณ

ประจ าปี 2567 จ านวน 6 รางวัล 

     2) จัดประชุมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่อีอีซี จ านวน 6 คร้ัง เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สกพอ. สถานศึกษา และ

สถานประกอบการ ให้ด าเนินงานไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน ผ่านการรายงานผลการด าเนินงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และการทบทวนทิศทางการพัฒนาบุคลากรของ EEC Model และศูนย์เครือข่ายฯ เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

มาปรับปรุงรูปแบบการด าเนินงานและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมีผู้เข้าร่วม รวมทั้งส้ิน 

288 คน 
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     3) จัดประชุมหารือทิศทางการพัฒนารูปแบบ EEC Model และการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน EEC Model Type B 

เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการพัฒนาบุคลากรในปี 2569 ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่อีอีซี โดยจะเน้นพัฒนา

บุคลากรที่สอดคล้องกับการลงทุนและตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงในปี 2569 มีแผนจะพัฒนาบุคลากรในกลุ่ม

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Semi-conductor/ PCB/ PCBA) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ยานยนต์ไฟฟา้ EV และแบตเตอร่ี) 

และอุตสาหกรรม BCG (เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ/แปรรูปอาหาร/เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ) 

     4) จัดเวทีสัมมนา “การพัฒนาก าลังคน เพ่ือขับเคลื่อนอีอีซี อย่างย่ังยืน” ร่วมกับมูลนิธิเสนาะ อูนากูล มหาวิทยาลัยบูรพา สถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาแห่งประเทศไทย (TDRI) และเครือข่ายภาคการศึกษา เพ่ือน าเสนอรายงานการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอแนะการพัฒนาก าลังคน

ในพ้ืนที่อีอีซี รวมถึงแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และเยาวชนในพ้ืนที่ มี

ความเข้าใจสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาก าลังคนร่วมกัน สามารถน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการก าหนดนโยบาย การลงทุน และการ

พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสร้างพ้ืนที่กลางส าหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาก าลังคนอีอีซีอย่างย่ังยืน 

 


